Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 270/2026
z dnia 22 paZdziernika 2026 T.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabor na wolne urz¢dnicze stanowisko

Podinspektora/podinspektorki ds. gospodarki nieruchomosciami

...........................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

pelen etat

............................................................................................................

wymiar etatu

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia do czasu zawarcia umowy

na czas nieokreslony

............................................................................................................

rodzaj umowy o prace

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

osoba posiadajaca obywatelstwo polskie
pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowania opinia,
wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,
znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow, w szczegolnosci:
— ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
— ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami,
— ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
— ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie,
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
— ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
— przepisow wykonawczych do w/w ustaw.
staz pracy: w przypadku wyksztalcenia $redniego wymagany jest co najmniej 3 — letni
staz pracy o charakterze zgodnym z ogloszonym naborem.



2. Wymagania dodatkowe:

3.

1) umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,

2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej i pracy
w zespole, podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnos¢, odpornosé
na stres, komunikatywno$¢, samodzielnos¢.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w wymiarze pelnego etatu,
2) praca jednozmianowa,
3) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5.090 zt do 6.500 zt brutto; dodatek stazowy

w wysokos$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost
0 1% rocznie do maksymalnie 20%); pracodawca oferuje: dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody jubileuszowe, pakiet socjalny (m. in. wezasy pod grusza),

4) umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy (z ewentualnym obowigzkiem odbycia

stuzby przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym) i mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony,

5) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,

Plac Pitsudskiego 3, I pigtro,

6) brak mozliwosci korzystania z windy,
7) budynek posiada podjazd dla 0séb niepelnosprawnych,
8) praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobe.

4.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie procedury administracyjnej dotyczacej dzierzawy, najmu i uzyczenia
nieruchomosci gminnych.

prowadzenie procedury administracyjnej dotyczacej lokalizacja infrastruktury i reklam
w gruntach gminnych.

nadzo6r nad targowiskiem miejskim.

nadzdr nad §wietlicami wiejskimi.

prowadzenie procedur zakresu rolnictwa, lesnictwa i gospodarki towieckiej.
wspotprowadzenie procedur zleconych przez inne organy dotyczace wyboréw do izb
rolniczych.

wspolprowadzenie dziatan dotyczacych zwalczania skutkéw klesk zywiotowych
w rolnictwie.

dziatania dotyczace wspoOlpracy z Giéwnym Urzgdem Statystycznym w zakresie
przeprowadzenia powszechnego spisu rolnego — aktualizacja bazy adresowe;j.
przygotowywanie projektéw zarzadzen Burmistrza dotyczacych zakresu stanowiska.

10) przy gotowywanie projektow uchwata Rady Miejskiej dotyczace zakresu stanowiska.
11) przygotowanie uméw i decyzji administracyjnych, wystawianie w systemie KSeF faktur

VAT.




12) dziatania dotyczace wspdlpracy z Glownym Urzedem Statystycznym w zakresie
przeprowadzenia powszechnego spisu rolnego — aktualizacja bazy adresowe;.

13) wprowadzanie na strone internetowg urz¢du niezb¢dnych informacji i ogloszen.

14) udostepnianie informacji publicznej z prowadzonego zakresu spraw,

15) archiwizacja dokumentacji wydziatu w zakresie prowadzonych zadan,

16) zastepowanie innego pracownika w czasie jego nieobecnosci na stanowisku gospodarki
nieruchomog$ciami,

17) wykonywanie innych czynnosci doraznie zlecanych przez bezposredniego przelozonego,
a wynikajacych z rodzaju umoéwionej pracy,

18) wykonywanie innych czynno$ci zlecanych przez Burmistrza, Zast¢pc¢ Burmistrza,
Skarbnika i Sekretarza.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (np. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze, ukonczenie szkolen,
kurséw, swiadectw pracy).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej
z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zalacznik nr 1).

3. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci (za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe), pelnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 2).

4. Klauzula informacyjna dla pracownikdéw i 0s6b ubiegajacych si¢ o prace (zalacznik
nr 3).

Dodatkowo, kandvdat moze zalaczyé:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgode na ich
przetwarzanie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa kandydat/kandydatka moze zlozy¢ na formularzu
stanowigcym zalaeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. Os$wiadczenia,
kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata/kandydatki.

Kandydaci/kandydatki, ktérych dokumenty aplikacyjne beda zawieraly braki
formalne w postaci braku wlasnor¢cznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidlowo
wypelnione formularze stanowigce zalgczniki do ogloszenia o naborze, nie bedg
dopuszczeni do drugiego etapu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych:
imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko  podinspektora/podinspektorki  ds. gospodarki
nieruchomosciami” w terminie od dnia 22 pazdziernika 2026 r. do dnia 2 listopada




2026 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miastaw Zurominie (sekretariat — pokéj nr 17,
w godz. 7:30 - 15.30) lub przestaé na adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac J6zefa
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna skladaé réwniez w postaci elektronicznej na  adres:
e-doreczen AE:PL-37102-73172-FSDDF-25 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora/podinspektorki ds. gospodarki nieruchomo$ciami”. Oferta skladana
w postaci elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym 1 zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zalacznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, je§li: dokumenty wplyna skutecznie do Urzg¢du
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie terminu okreslbtié2o/ppsyyzejnie bedg
rozpatrywane. GMINY I M TASTA

Zuromin, dnia 22 pazdziernika 2026 1. 0 Liicsisisesesssesssrre el oA es e snniens
podpis pracodawcy




