Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 268/2026
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA ZUROMIN
Oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Powiatowo-Miejska Biblioteka Publiczna w Zurominie ul. Warszawska 4
II. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

)
6)
7)

8)

9

posiada obywatelstwo polskie w procedurze naboru moga bra¢ udzial obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow

mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium RP, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka

polskiego, potwierdzonej dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilne;j),

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy,

brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym

i brak karalno$¢ za inne przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.,

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

autorski program dziatania, realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania

i rozwoju Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz jej finansowania, w szczeg6lnosci przepisdw:

a) ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457 ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 1. poz. 1483
Ze zm.),

c) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zamoéwien publicznych
(Dz, U, 22026 1., poz 793 ze zm.),

ITI. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

wyksztalcenie z zakresu: bibliotekarstwo lub pokrewne,

znajomos¢ specyfiki pracy i funkcjonowania bibliotek publicznych oraz wspoétczesnych
form dziatalnosci biblioteczne;j,

zdolnosci organizacyjne oraz umiej¢tnos$¢ samodzielnego planowania i realizacji zadan,
doswiadczenie w organizowaniu i realizacji wydarzen oraz projektéw kulturalnych,
edukacyjnych lub spotecznych,



IV.

5)
6)

7)

8)

9)

doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow zewngtrznych na dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjna lub biblioteczna,

umiejetno$¢  przygotowywania i redagowania materialdw  promocyjnych,
informacyjnych i graficznych na potrzeby dziatalnosci Biblioteki, w tym
przeznaczonych do publikacji w Internecie i mediach spolecznosciowych,

umiejetno$¢ prowadzenia 1 biezacej obstugi profilu Biblioteki w mediach
spolecznosciowych, w szczegdlnosci Facebooka, w tym tworzenia, redagowania
i publikowania tresci,

znajomos$¢ lokalnych uwarunkowan spotecznych i kulturalnych Gminy i Miasta
Zuromin,

kreatywno$¢, komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ wspélpracy z mieszkancami,
instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi i §rodowiskiem lokalnym,

10) odpowiedzialno$¢, rzetelnosé i umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

miejsce  pracy: Powiatowo-Miejska  Biblioteka Publiczna w  Zurominie,
ul. Warszawska 4,

praca wykonywana w warunkach biurowych w budynku trzykondygnacyjnym, brak
windy, podjazdow dla wozkow,

stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na okres 5 lat, tj. od dnia
1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2032 r.

wymiar etatu — pelny etat

przed powolaniem kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke Burmistrz Gminy
i Miasta Zuromin zawrze z kandydatem/kandydatkg odrebng umowe w formie
pisemnej, okreslajgca warunki organizacyjno — finansowe dzialalnos$ci Powiatowo-
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,

praca przy monitorze ekranowym przez cz¢$¢ czasu pracy, przy oSwietleniu naturalnym
i sztucznym, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych,
wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacjg zadan na stanowisku, w szczegdlnosci
zwigzane ze wspoOlpracag z organizatorem, udzialem w wydarzeniach, spotkaniach,
szkoleniach oraz realizacja projektow,

wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie do 8 000,00 zI brutto,
dodatek za wieloletnig prace, przystuguje réwniez dodatek funkcyjny w zwiazku
z kierowaniem jednostka w wysokosci nie przekraczajacej 2.500,00 zl
Dyrektor/Dyrektorka moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan.
Dyrektorowi/Dyrektorce mozna rowniez przyzna¢ nagrod¢ roczna na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 118/2026 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
20 maja 2026 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Zuromin,

Ramowy zakres zadan wykonywany na stanowisku:

1y

kierowanie biezacg dziatalno$cig Biblioteki, zarzadzanie nig oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,

wykonywanie obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownikow Biblioteki,
organizowanie dziatalnosci statutowej Biblioteki,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutu Biblioteki,




5) gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem Biblioteki,

6) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Biblioteki pod wzgledem organizacyjnym,
finansowym i merytorycznym,

7) ustalanie planu rzeczowego i finansowego Biblioteki,

8) wspdlpraca z organizatorem, innymi jednostkami samorzadowymi, instytucjami
kultury, placéwkami o§wiatowymi, organizacjami spotecznymi i mieszkancami,

9) ksztaltowanie i rozwijanie oferty kulturalnej, edukacyjnej, czytelniczej i animacyjnej
Biblioteki, dostosowanej do potrzeb mieszkancéw,

10) inicjowanie i organizowanie przedsiewzi¢¢ kulturalnych, edukacyjnych i spolecznych,

11) pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na dziatalno$é Biblioteki oraz nadzorowanie
realizacji projektow,

12) promowanie dziatalno$ci Biblioteki, w tym tworzenie i realizowanie dziatan
promocyjnych  oraz  prowadzenie  komunikacji  Biblioteki w  mediach
spotecznos$ciowych,

13) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie wlasciwego
gospodarowania powierzonym mieniem,

14) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

VI. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie o tre$ci zgodnej
z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy,
2) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(kopie dyploméw, $wiadectwa, certyfikatow, zaswiadczen),
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw
pracy i zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy),
4) autorski program dzialania, realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,
5) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajagcym pelnienie obowiazkow,
¢) niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,
d) brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na tle seksualnym,
e) braku ukarania karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
f) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe), pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
g) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na potrzeby
procesu rekrutacyjnego.
Wszystkie w/w dokumenty musza byé¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentow wymienionych w pkt 2-3, na ktéorych kandydat winien umiesci¢ adnotacje
»Za zgodnosé z oryginalem” i opatrzy¢ ja swoim podpisem.




Dodatkowo, kandvdat moze zalaczvé:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznacza¢ bedzie zgode¢ na ich
przetwarzanie.

VII. Informacje o miejscu i terminie skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie ze wskazaniem
danych: imie i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Powiatowo — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie” w terminie do dnia 10 listopada 2026 r. do godz. 14.00 osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat — pokoj nr 17,
w godz. 7: 30-15.30) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jozefa
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Termin uwaia si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie. Dokumenty, ktore
wplyng do Urzedu po uplywie terminu okreslonego powyzej nie b¢dg rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje ztozone po terminie nie bedg otwierane.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostang dotaczone do akt osobowych.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez 1
miesigc od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu za pokwitowaniem.
4. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostana zniszczone po
uptywie 1 miesigca od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu.
5. O terminie i postgpowaniu konkursowym uczestnicy zostang poinformowani
indywidualnie.
6. Posiedzenie komisji, na ktorym bedg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, odbedzie sie nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
na ktérym nastgpilo ustalenie spelnienia warunkéw okre§lonych w ogloszeniu o
konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w
ztozonych ofertach.
7. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
powota Komisj¢ Konkursowa oddzielnym zarzadzeniem.
8. Etapy konkursu:
1) I etap: sprawdzenie przez komisj¢ ofert kandydatéw pod wzglgdem formalnym
i dopuszczenie, badz odmowa dopuszczenia kandydatéw do II etapu;
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych
w aplikacji oraz programie realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
9. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktdra nie stawila si¢ na postgpowanie konkursowe.



10. Komisja wyloni kandydata/kandydatke¢ na Dyrektora/Dyrektorke Powiatowo -
Miejskiej Biblioteki Publicznej, ktory zostanie zaproponowany Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zuromin wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

11. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
przed powolaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata/kandydatki na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki strony zawierajg odrebng umowe w formie pisemne;j,
okreslajacg warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci biblioteki oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy powoduje jego niepowotanie na
stanowisko dyrektora/dyrektorke Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

12. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

13. Dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej mozna uzyskaé¢ u Dyrektora w/w
jednostki.

X. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Zuromin, dnia 21 pazdziernik 2026 r.
BURMISTRZ

GMINY I \ﬁl

‘PSTA
Michal Bodenszac







