UCHWALA NR 204/XXV/26
RADY MIEJSKIEJ W ZUROMINIE

z dnia 23 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Zuromin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz .U. z 2026r.
poz. 662 z pézn. zm..), art. 42 ust. 6iust. 7 pkt213 wzwigzku zart. 91d pkt I ustawy zdnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze —w szkotach, przedszkolach
prowadzonych przez Gming i Miasto Zuromin, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢c
Wynosi:

1) dyrektor szkoty liczacej: 17 i wigcej oddziatéw - 3 godzin zaje¢ w tygodniu;
2) wicedyrektor szkoty liczacej: 17 i wigcej oddzialow - 6 godzin zajeé¢ w tygodniu;
3) dyrektor szkoty liczacej: 6 i wiecej oddziatow - 6 godzin zajeé w tygodniu;

4) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego 4 i wiecej oddzialow - 5 godzin zajec
w tygodniu.

2. Wymiar zajec¢ ustalony w ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
W zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, okreslone wust.l stosuje si¢ od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenia to nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

4. Okresla si¢ tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec:

Tygodniowa liczba godzin
Lp. Stanowisko obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciele szkol, przedszkoli i oddzialéow przedszkolnych 22
prowadzacy zajecia w grupach dzieci piecioletnich i sze§cioletnich
8. Nauczyciele szkot prowadzacych gimnastyke korekcyjna, zajecia 18
dydaktyczno- wyrdwnawcze ,zajecia specjalistyczne o charakterze
korekcyjno -kompensacyjnym
9. Nauczyciele szkol, przedszkoli i oddzialow przedszkolnych 22
pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6 letnie i dzieci mlodsze

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.
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§ 3. Traci moc Uchwata Nr315/XLII/18 Rady Miejskiej w Zurominie zdnia 26 marca 2018 roku
w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Zuromin

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zurominie

Czarek Ossowski
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Uzasadnienie

Obowigzek podjecia uchwaty wynika z art. 42 ust 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026r., poz. 515 z p6Zzn.zm.), zgodnie z ktérym
organ prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdw
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutdéw pedagogicznych, doradcdéw zawodowych oraz
nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6- letnie i dzieci mtodsze.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zwigzane ze zmiang przepisbw wprowadzong ustawg z dnia
25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025r.,
poz.1160). Zgodnie z art. 18 ust.3 tej ustawy dotychczasowe uchwaly wydane na podstawie art..42
ust.7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia nowej uchwaty regulujgcej przedmiotowe
kwestie. Tre§¢ uchwaly pozostaje zgodna =z dotychczas obowigzujgcymi rozwigzaniami
funkcjonujgcymi w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy i Miasta Zuromin.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym reprezentatywnym
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zgodnie z art. 19 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026r., poz.549)
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