
UCHWAŁA NR 204/XXV/26 
RADY MIEJSKIEJ W ŻUROMINIE 

z dnia 23 września 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 
Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina i Miasto Żuromin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz .U. z 2026r. 
poz. 662 z późn. zm..), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515 z późn. zm.)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę i Miasto Żuromin, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
wynosi: 

1) dyrektor szkoły  liczącej: 17 i więcej  oddziałów - 3 godzin zajęć w tygodniu; 

2) wicedyrektor szkoły liczącej: 17 i więcej  oddziałów - 6 godzin zajęć w tygodniu; 

3) dyrektor szkoły  liczącej: 6 i więcej  oddziałów - 6 godzin zajęć w tygodniu; 

4) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczącego 4 i więcej oddziałów - 5 godzin zajęć 
w tygodniu. 

2. Wymiar zajęć ustalony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te  stanowiska. 

3. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określone w ust.1 stosuje się od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli 
powierzenia to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

4.  Określa się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć: 

 
Lp. 

 
                     Stanowisko  

Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych 

1. Pedagog 22 
2. Pedagog specjalny 22 
3. Psycholog 22 
4.  Logopeda 22 
5. Terapeuta pedagogiczny 22 
6. Doradca zawodowy 22 
7. Nauczyciele szkół, przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

prowadzący zajęcia w grupach dzieci pięcioletnich i sześcioletnich 
22 

8. Nauczyciele szkół prowadzących gimnastykę korekcyjną, zajęcia 
dydaktyczno- wyrównawcze ,zajęcia specjalistyczne o charakterze 
korekcyjno -kompensacyjnym 

18 

9. Nauczyciele szkół, przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
pracujący  z grupami  obejmującymi dzieci 6 letnie i dzieci młodsze  

22 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Żuromin. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A364136D-3E4B-41FC-A84D-451A73A5996A. Podpisany Strona 1



§ 3. Traci moc Uchwała Nr 315/XLII/18 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 26 marca 2018 roku 
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest  Gmina 
i Miasto Żuromin 

§ 4. 1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
 Województwa Mazowieckiego.       

2. Uchwała ma zastosowanie od 1 września 2026 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Żurominie 

 
 

Czarek Ossowski 
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Uzasadnienie 

 
 
     Obowiązek podjęcia uchwały wynika z art. 42 ust 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy                   

z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026r., poz. 515 z późn.zm.), zgodnie z którym 

organ prowadzący określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz 

nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6- letnie i dzieci młodsze. 

     Podjęcie niniejszej uchwały jest związane ze zmianą przepisów wprowadzoną ustawą z dnia                    

25 lipca 2025r.  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025r., 

poz.1160). Zgodnie z art. 18 ust.3 tej ustawy dotychczasowe uchwały wydane na podstawie art..42 

ust.7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela zachowują moc do dnia 1 września 2026 roku. 

    W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały regulującej przedmiotowe 

kwestie. Treść uchwały pozostaje zgodna z dotychczas obowiązującymi rozwiązaniami 

funkcjonującymi  w szkołach i przedszkolach na terenie Gminy i Miasta Żuromin. 

  Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania organizacjom związkowym reprezentatywnym 

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zgodnie z art. 19 ust.1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 

1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2026r., poz.549) 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A364136D-3E4B-41FC-A84D-451A73A5996A. Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR 204/XXV/26 RADY MIEJSKIEJ W ŻUROMINIE  z dnia 23 września 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1
	ust. 4 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	ust. 2 w § 4



