Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 219/2026
z dnia 17 wrzesnia 2026 1.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabor na wolne urze¢dnicze stanowisko

Podinspektora/ podinspektorki ds. systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i ciaglo$ci dzialania

nazwa stanowiska pracy

pelen etat

..................................................................................................................

wymiar etatu

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia do czasu zawarcia umowy
na czas nieokreslony

..................................................................................................................

rodzaj umowy o prace

1. Wymagania niezb¢dne:

1) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie
2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowania opinia,
5) wyksztalcenie: Srednie lub wyzsze
6) praktyczna znajomosé przepisow:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
d) ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
e) przepiséw dotyczacych Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
f) przepiséw wdrazajacych wymagania dyrektywy NIS2;
g) praktyczna znajomo$é zasad budowania, wdrazania, utrzymywania i doskonalenia
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI);
7) znajomo$¢ wymagan normy [SO/IEC 27001 i 22301;
8) znajomo$¢ zasad zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji;
9) znajomo$¢ zasad przeprowadzania audytow bezpieczenstwa informacji oraz oceny
skutecznosci stosowanych zabezpieczen;




10) znajomos¢ zasad reagowania na incydenty  bezpieczenstwa  informacji
i cyberbezpieczenstwa;

11) znajomo$é podstawowych zagadnie dotyczacych bezpieczefistwa sieci i systeméw
teleinformatycznych;

12) znajomo$é zasad ochrony danych osobowych oraz bezpieczefstwa przetwarzania
danych;

13) wiedza umozliwiajaca realizacj¢ zadaf zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI);

14) znajomo$¢ zasad archiwizacji i obiegu dokumentow;

15) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawa,

16) umiejetnosé sporzadzania procedur, instrukcji, analiz, raportéw i dokumentacji
dotyczgcej bezpieczenstwa informacji;

17) umiejetno$é przeprowadzania analizy ryzyka i szacowania zagrozen dla systeméw
teleinformatycznych i informacji;

18) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i programéw niezbednych na stanowisku
pracy;

19) staz pracy: w przypadku wyksztalcenia §redniego wymagany jest co najmniej 3 — letni
staz pracy o charakterze zgodnym z ogloszonym naborem.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: prawo, administracja, bezpieczefistwo informacji,
bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, informatyka,
cyberbezpieczenstwo lub kierunku pokrewnym;

2) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegélnosci w jednostkach
samorzadu terytorialnego;

3) do$wiadczenie zawodowe w zakresie bezpieczefistwa informacji, cyberbezpieczenstwa,
ochrony danych osobowych, audytu IT lub zarzadzania ryzykiem;

4) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy;

5) umiejetno$¢ pracy w zespole;

6) sumienno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ i terminowosc;

7) mile widziane certyfikaty lub szkolenia z zakresu ISO/IEC 27001 i 22301, audytu
bezpieczenstwa informacji, zarzadzania ryzykiem, cyberbezpieczenstwa, ochrony
danych osobowych.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w wymiarze petnego etatu,

2) praca jednozmianowa,

3) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5.030 zt do 7.200 zl brutto; dodatek stazowy
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (wzrost
o 1% rocznie do maksymalnie 20%); pracodawca oferuje: dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody jubileuszowe, pakiet socjalny (m. in. wezasy pod grusza),




4)

5)

6)
7)
8)
9)

umowa o prac¢ na czas okreslony do 6 miesiecy (z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawcze] w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym) i mozliwos$cia zawarcia umowy na czas nieokreslony,
praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,
Plac Pitsudskiego 3, II pietro,

brak mozliwo$ci korzystania z windy,

budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

toaleta dostosowana do wozkow inwalidzkich na parterze,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobg.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji i Systemu Zarzadzania Cigglo$cig Dzialania;

aktualizacja polityk, procedur oraz dokumentacji systemowe;j

integracja bezpieczenistwa informacji, cyberbezpieczenistwa, ochrony danych
osobowych i ciaglosci dziatania;

zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informacji oraz ryzykiem zaktocen ciaglosci
dziatania Urzedu;

zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa informacji;

organizacja/prowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa informacji
i cyberbezpieczenstwa,

opracowanie i testowanie plandw cigglosci dziatania Urzedu;

nadzor nad bezpieczenstwem systeméw IT.

6. Wymagane dokumenty:

1.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (np. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze, ukoniczenie szkolen,
kurséw, swiadectw pracy).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej
zart. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci (za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe), pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zaltgcznik nr 2).

Klauzula informacyjna dla pracownikéw i os6b ubiegajacych si¢ o prace (zatgcznik
nr 3).

Dodatkowo, kandydat moze zalaczy¢:

Il.
2.

List motywacyjny
Zyciorys — curriculum vitae




Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznaczaé¢ bedzie zgode¢ na ich
przetwarzanie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa kandydat/kandydatka moze zlozy¢ na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. Oswiadczenia,
kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wlasnorgecznym
podpisem kandvdata/kandydatki.

Kandydaci/kandydatki, ktéorych dokumenty aplikacyjne beda zawieraly braki
formalne w postaci braku wlasnorecznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidlowo
wypelnione formularze stanowiace zalaczniki do ogloszenia o naborze, nie beda
dopuszczeni do drugiego etapu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie ze wskazaniem danych:
imie i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: ,,  podinspektora/podinspektorki ds. systemu
zarzadzania bezpieczefistwem informacji i ciagloSci dzialania” w terminie
od dnia 17 wrze$nia 2026 r. do dnia 28 wrze$nia 2026 r. osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat — pokdj nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub przesta¢ na
adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna sktadaé réwniez w postaci elektronicznej na adres:
e-doreczen AE:PL-37102-73172-FSDDF-25 dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora/podinspektorki ds. systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
i ciaglosci dzialania”. Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zalacznik do
oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urze¢du
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie terminu okreslonego powyzej nie beda

rozpatrywane. BURMISTRA
GMINY I MAMSTA
Zuromin, dnia 17 wrzeénia 2026r. e WETTTEREES, | )11 | PR
Michal ;’.)’r}d(..'rész 1
podpis pracodawcy




