UCHWALA NR 193/XXIV/26
RADY MIEJSKIEJ W ZUROMINIE

z dnia 26 sierpnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na
lata 2026-2032

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2026r. poz.662 z pdzn. zm.) oraz art. 16 b iart. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz.639 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta
Zuromin na lata 2026-2032, stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 52/VII/19 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2019-2025.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zurominie

Czarek Ossowski
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Uzasadnienie

Zakres zadan jednostek samorzadu terytorialnego w obszarze pomocy spotecznej
okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz.639
z pézn. zm.). Podejmowanie przez te jednostki dziatania majg m.in. umozliwia¢ osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Wazng role w zakresie tych dziatan spetnia rozbudowany system aktéw planowania,
do ktérych nalezy m.in. gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika
zart. 16 b ust.1 i art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2026 r. poz.639 z podzn. zm.), ktére wskazujg, ze do zadan wiasnych
o charakterze obowigzkowym gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na
lata 2026-2032 okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych
wdrozenie powinno przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemdéw spotecznych
i zminimalizowac ich skutki.

Jest to dokument wieloletni, planistyczny, ktéry pozwoli na racjonalizacje lokalnej
polityki spotecznej i jednoczesnie stanowi materiat wyjsciowy do opracowania
szczegdtowych programow i projektow pomocy spotecznej.

Realizacja strategii w znacznej mierze uzalezniona bedzie od wielkosci srodkow
zaplanowanych w corocznym budzecie gminy, w tym od przekazywanych srodkéw na
realizacje zadan, ktére zapewnia budzet panstwa oraz od aktywnej i skoordynowanej
wspotpracy przedstawicieli r6znych podmiotéw administracji samorzgadowej i lokalnych
organizacji pozarzadowych.

Projekt Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zostat pozytywnie
zaopiniowany, stosownie do art. 16 b ust. 2 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
z 2026 r., poz.639 z p6zn. zm.).

W zwigzku z powyzszym przyjecie uchwaty jest zasadne.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

1. Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 -
2032 jest dokumentem definiujgcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do

problemoéw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy i miasta Zuromin.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest narzedziem materializacji lokalnej
polityki spotecznej. Réznorodnosé probleméw spotecznych nakfada na realizatoréw polityki
spotecznej konieczno$¢ uwzgledniania wielu instrumentéw pomocowych. Swiadomo$é
przenikania sie problemow wskazuje, iz w ich rozwigzywanie powinni zosta¢ zaangazowani
przedstawiciele sektora publicznego, ale takze przedstawiciele sektora pozarzgdowego oraz
pozostali cztonkowie wspdlnoty samorzadowej. Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych
nalezy potozy¢ nacisk na wykorzystanie dostepnych instrumentow o charakterze

innowacyjnym i aktywizujgcym, w tym z zakresu ekonomii spoteczne;j.

2. Wstep

Zobowigzanie sporzadzenia dokumentu wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2026 poz. 639), w ktérym zostato napisane: ,do zadan
wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie irealizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych

celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Zgodnie z art. 16b, ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2026

poz. 639), strategia rozwigzywania problemow spotecznych zawiera przede wszystkim:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) okreslenie:
— celow strategicznych projektowanych zmian,
— kierunkéw niezbednych dziatan,
— sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

— wskaznikow realizacji dziatan.

W ramach niniejszej Strategii przeprowadzono diagnoze sytuacji spotecznej Gminy i Miasta
Zuromin, w tym wystepujgcych problemow spotecznych. Na podstawie przeprowadzonej
diagnozy, prognozy trendow rozwojowych w obszarze polityki spotecznej, okreslono wizje
I misje oraz cele strategiczne, cele operacyjne i dziatania planowane do realizacji w latach
2026-2032.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

3. Okreslenie wizji i misji Strategii
Wizja rozwigzywania probleméw spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin zostata opracowana

na podstawie analizy sytuacji spotecznej, szczegotowo opisanej w rozdziale 5 niniejszej

Strategii oraz identyfikacji obszaréw strategicznych.

Okreslono nastepujagcg wizje

»GMINA | MIASTO ZUROMIN JEST MIEJSCEM WSPIERAJACYM OSOBY | RODZINY
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, TWORZACYM WARUNKI DO INTEGRACJI,
BEZPIECZENSTWA, GODNEGO ZYCIA ORAZ PRZECIWDZIAtAJACYM WYKLUCZENIU
SPOLECZNYM”

Przedstawiona wyzej wizja rozwoju spotecznego dotyczy wszystkich mieszkancéw gminy

i miasta Zuromin dotknigtych problemami spotecznymi.

Z kolei misjg Gminy i Miasta Zuromin jest:

»WDRAZANIE SPOJNEGO, DOSTEPNEGO | SKUTECZNEGO SYSTEMU WSPARCIA
SPOLECZNEGO, KTORY WZMACNIA OSOBY | RODZINY ZNAJDUJACE SIE W
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, PRZECIWDZIAtA UBOSTWU, WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU, IZOLACJI OSOB STARSZYCH ORAZ PRZEMOCY DOMOWEJ,

A TAKZE SPRZYJA AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ MIESZKANCOW.
ROZWOJ WSPOLPRACY INSTYTUCJI PUBLICZNYCH, ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH, PODMIOTOW EKONOMII SPOtECZNEJ | SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ W CELU ZAPEWNIENIA MIESZKANCOM BEZPIECZENSTWA
SOCJALNEGO, GODNYCH WARUNKOW ZYCIA, INTEGRACJI SPOLECZNEJ ORAZ
REALNYCH MOZLIWOSCI SAMODZIELNEGO FUNKCJONOWANIA W SRODOWISKU
LOKALNYM”
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

4. Metodyka opracowania Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —

2032 zostata podzielona na czes¢ diagnostyczng i strategiczng z planem dziatan.

Rozdziaty 1 i 2 stanowig wprowadzenie do Strategii, uwzgledniajgce podstawe prawng jej
opracowania. W rozdziale 3 zaprezentowano wizje i misje w zakresie realizacji polityki

spotecznej w Gminie i Miescie Zuromin.

Rozdziat 5 obejmuje szczegdtowg diagnoze sytuacji spotecznej, w tym analize skali
wystepujgcych na terenie gminy i miasta Zuromin probleméw spotecznych, w tym m.in.:
bezrobocia, ubéstwa, uzaleznien, przemocy domowej. Wskazano podmioty wsparcia
spotecznego i przedstawiono pomoc swiadczong przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej. W ramach rozdzialu 5 =zaprezentowano rowniez wyniki ankietyzaciji
przeprowadzonej w dniach 22.04.2026 - 06.05.2026. Formularz udostepnionej ankiety sktadat
sie z 17 pytan. Ankietowani mogli wyrazi¢ swojg opinie dotyczacg sfery spotecznej i
odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce oceny ogoéinych warunkéw zycia, ubdstwa,
niepetnosprawnosci, o0sob starszych, problemu wuzaleznieh czy bezpieczenstwa.
Podsumowaniem rozdzialu 5 jest analiza SWOT, w ramach ktérej przedstawiono
najistotniejsze mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia w zakresie realizacji dziatan

spotecznych.

W rozdziale 6 zaprezentowano prognozowane trendy rozwojowe w obszarze polityki
spotecznej. Rozdziat 7 zawiera analize spdjnosci podejmowanych dziatan z dokumentami
strategicznymi odnoszgcymi sie do polityki spotecznej na szczeblu lokalnym, regionalnym,

krajowym i europejskim.

Okreslone w ramach Strategii cele strategiczne, cele operacyjne wraz z przyporzgdkowanymi
dziataniami i podmiotami odpowiedzialnymi za koordynowanie i realizacje zadah zostaty

przedstawione w rozdziale 8.

Rozdziaty 9 i 10 uwzgledniajg opis trybu i zasad oceny efektywnosci, monitoring i ewaluacje

wdrazania Strategii oraz dziatania z zakresu zarzgdzania realizacjg Strategii.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 zostata sporzgdzona z wykorzystaniem danych pochodzacych z Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie, w tym m.in. rocznych sprawozdan z dziatalnosci za
lata 2021-2025, ocen zasobdw pomocy spotecznej za lata 2021-2025, Komendy Powiatowej
Policji w Zurominie, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a takze zrédet i danych dostepnych na

stronach internetowych oraz dokumentach Gminy i Miasta Zuromin.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

5. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy i Miasta Zuromin

5.1. Sytuacja demograficzna

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku 2025 gmine i miasto
zamieszkiwato 13 046 oso6b, z czego liczba mezczyzn wyniosta 6 294 osoby (48,24%), a liczba
kobiet 6 752 osoby (51,76%). Na przestrzeni lat 2021-2025 liczba mieszkahcow ogodtem
zmniejszyfa sie 0 526 0s0b, tj. 0 3,88% w stosunku do roku 2021, z czego liczba mezczyzn

zmniejszyfa sie 0 286 osdb, tj. 4,35%, a liczba kobiet zmniejszyta sie 0 240 osbb, czyli 3,43%.

Tabela 1. Liczba ludnosci na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025

Wyszczegblnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024 2025
Ogodtem 13572 13 437 13 295 13198 13 046
Mezczyzni Osoba 6 580 6 521 6 438 6 376 6294
Kobiety 6 992 6 916 6 857 6 822 6 752

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Wykres 1. Liczba ludnosci (wg pici) gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025
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Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Sytuacja demograficzna na terenie powiatu zurominskiego i wojewddztwa mazowieckiego
przedstawia sie analogicznie do sytuacji na obszarze gminy i miasta. Jednostki te rowniez
mierzg sie z malejgcg liczbg ludnos$ci. Na przestrzeni lat 2021-2025 liczba ludnosci na terenie
powiatu zurominskiego zmniejszyta sie o 1 625 osob, tj. 4,68%, natomiast na obszarze
wojewoddztwa mazowieckiego spadek wynosit 6 937 os6b tj. 0,13%. Réwniez w kontekscie

podziatu na pte¢ w 2025 r. w powyzszych jednostkach przewazaty kobiety.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

Tabela 2. Liczba ludnosci na terenie powiatu zurominskiego i wojewddztwa mazowieckiego

w latach 2021-2025

WyszczegOlnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024 2025
powiat zurominski
Ogotem 36 312 35882 35486 35122 34 687
Mezczyzni Osoba 17 903 17 695 17 477 17 321 17 123
Kobiety 18 409 18 187 18 009 17 801 17 564
wojewddztwo mazowieckie
Ogotem 5512794 | 5510612 | 5510527 | 5508 322 | 5505 857
Mezczyzni Osoba 2639416 | 2638241 | 2638474 | 2637677 | 2636 460
Kobiety 2873378 | 2872371 | 2872053 | 2870645 | 2869 397

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Struktura wiekowa mieszkancow

Analizujgc sytuacje demograficzng w zakresie poszczegolnych grup ekonomicznych, na

przestrzeni lat 2021-2025 odnotowano:

— spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 6,52%,

— spadek liczby ludnoéci w wieku produkcyjnym o 7,61%,

— wazrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym o 7,95%.

Tabela 3. Ludno$é gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025 wg grup ekonomicznych

Wyszczeg6lnienie Jednostka | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Ogotem 2471 | 2423 | 2400 | 2366 | 2310

Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym | Mezczyzni Osoba 1260 | 1236 | 1231 | 1217 | 1179
Kobiety 1211 | 1187 | 1169 | 1149 | 1131

Ogotem 8018 | 7874 | 7685 | 7541 | 7408

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym Mezczyzni Osoba 4300 | 4236 | 4129 | 4033 | 3969
Kobiety 3718 | 3638 | 3556 | 3508 | 3439

Ogotem 3083 | 3140 | 3210 | 3291 | 3328

Ludnos$é w wieku poprodukcyjnym Mezczyzni Osoba 1020 | 1049 | 1078 | 1126 | 1146
Kobiety 2063 | 2091 | 2132 | 2165 | 2182

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

W 2025 r. sytuacja demograficzna przedstawiata sie nastepujaco:

— udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogétem wynosit 17,70%,

— udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem wynosit 56,80%,

— udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogotem wynosit 25,50%,
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

Biorgc powyzsze pod uwage, sytuacja demograficzna na terenie gminy i miasta w wiekszosci
ma cechy wspolne z tendencjg ogoélnokrajowg i przedstawia postepujacy proces starzenia sie

spoteczenstwa.

Wykres 2. Udziat poszczegélnych grup ekonomicznych gminy i miasta Zuromin w ogélnej
liczbie ludnosci w [%] w latach 2021-2025
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Poréwnujgc powiat zurominski i wojewddztwo mazowieckie sytuacja na poziomie gminnym
przedstawia sie mniej korzystnie. Z danych za 2025 r. wynika ze na obszarze gminy i miasta
udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym ksztattuje sie na duzo wyzszym poziomie niz na
poziomie powiatu i wojewddztwa. Podobna, niekorzystna sytuacja wystepuje w udziale
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, ktory jest zauwazalnie nizszy niz w ww.

jednostkach samorzadu terytorialnego.

Tabela 4. Udziat poszczegdlnych grup ekonomicznych powiatu zurominskiego i wojewodztwa
mazowieckiego w latach 2021-2025 wg grup ekonomicznych w [%]

Wyszczegdlnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 18,7 | 18,5 | 18,3 | 18,1 | 17,8

Powiat zurominski Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym 59,0 | 58,8 | 58,3 | 57,8 | 57,6
Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym 223 | 22,7 | 234 | 24,1 | 24,6
Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym | 19,4 | 19,4 | 19,3 | 19,1 | 18,8
Udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym 59,0 | 58,7 | 58,6 | 58,5 | 58,6
Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym 216 | 219 | 22,1 | 22,4 | 22,6

Wojewodztwo
mazowieckie

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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Rodziny wielodzietne

Na przestrzeni lat 2021-2024 liczba rodzin posiadajgcych Karte Duzej Rodziny na terenie
gminy i miasta Zuromin zwiekszyta sie z 456 do 788 tj. 0 72,81%. Byt to wiekszy wzrost niz na
terenie powiatu zurominskiego (wzrost o 59,87%) oraz wojewddztwa mazowieckiego (wzrost

0 54,65%). Szczegoty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Liczba rodzin posiadajacych Karte Duzej Rodziny na terenie gminy i miasta Zuromin,
powiatu zurominskiego i wojewodztwa mazowieckiego w latach 2021-2024

Wyszczegélnienie 2021 2022 2023 2024
Liczba rodzin po.siada.jacych. Karte Duzej Rodziny na 456 623 753 788
terenie gminy i miasta Zuromin
Liczba rodzin po§|adajgcycr_1 Kartle’Du_zeJ Rodziny na 1510 1914 2307 2414
terenie powiatu zurominskiego
Liczba rodzm_ posu_adaj'acych Karte D_uzej_ Rodziny na 151 747 184 664 291 494 234 672
terenie wojewodztwa mazowieckiego

Zrédto: Dane Urzedu Gminy i Miasta Zuromin; Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych,
https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Migracje

Przez caty analizowany okres (2021-2024)? zanotowano ujemne saldo migracji, co $wiadczy
0 wiekszej liczbie oséb, ktére wymeldowaty sie z terenu gminy i miasta, w stosunku do oséb,
ktére sie zameldowaly. Najnizsze saldo migracji zanotowano w roku 2021. Szczegoly

prezentuje tabela i wykres ponizej.

Tabela 6. Migracja na pobyt staty na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2024

Wyszczegélnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024
Zameldowania 119 111 127 134
Wymeldowania osoba 222 188 203 194
Saldo migracji -103 =77 -76 -60

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

1 W chwili sporzadzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byty jeszcze dostepne.
2 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
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Wykres 3. Migracja na pobyt staly na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2024
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Analogicznie sytuacja wyglgda na obszarze powiatu zurominskiego gdzie w analizowanym
okresie notuje sie rowniez ujemne saldo migracji, natomiast odmienna sytuacja wystepuje na
obszarze catego wojewodztwa, ktore notuje kazdego roku wyzszg liczbe oséb meldujgcych
sie niz oséb wymeldowujgcych.

Liczba zawartych matzenstw
Na przestrzeni lat 2021-20242 liczba zawartych matzenstw na terenie gminy i miasta Zuromin
zmniejszyfa sie z 64 do 47 tj. 0 26,56%. Poréwnywalna sytuacja wystepuje na terenie powiatu

zurominskiego i wojewddztwa mazowieckiego gdzie notuje sie spadek liczby zawartych
matzenstw odpowiednio 0 23,21% i 16,01%.

Tabela 7. Matzenstwa zawarte na terenie gminy i miasta Zuromin, powiatu zurominskiego
i wojewoOdztwa mazowieckiego w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 2024
Matzenstwa zawarte na terenie gminy i miasta Zuromin 64 64 64 47
Matzenstwa zawarte na terenie powiatu zurominskiego 168 169 145 129
Matzenstwa zawarte na terenie wojewodztwa mazowieckiego 24974 | 23475 | 22341 | 20976

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Przyrost naturalny

W okresie lat 2021-2024* przyrost naturalny na terenie gminy przyjmowat we wszystkich latach

wartosci ujemne. Swiadczy to o wiekszej liczbie zgondéw ogdétem niz urodzen zywych i jest

3 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
4 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
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sytuacjg niepozadang. Szczegdétowe dane przedstawione zostaty w ponizszej tabeli oraz na

wykresie.

Tabela 8. Urodzenia zywe i zgony ogotem oraz przyrost naturalny na terenie gminy i miasta

Zuromin w latach 2021-2024

WyszczegOlnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024
Liczba urodzen 119 95 117 104
Liczba zgonéw osoba 178 169 176 158

Przyrost naturalny -59 -74 -59 -54

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Wykres 4. Przyrost naturalny na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2024
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

Podobne trendy odnotowano na terenie powiatu zurominskiego i wojewédztwa mazowieckiego

gdzie rowniez wystgpit problem ujemnego przyrostu naturalnego. Szczegéty przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Tabela 9. Przyrost naturalny na terenie powiatu zurominskiego i wojewédztwa mazowieckiego

w latach 2021-2024

Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024
Powiat zurominhski -211 -265 -176 -175
Wojewddztwo mazowieckie -19 539 -12 372 -12 956 -15 302

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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5.2. Sytuacja ekonomiczna i gospodarka

Gospodarka

Gmina i Miasto Zuromin petni funkcje lokalnego osrodka administracyjno-ustugowego dla
powiatu zurominskiego. Jest to gmina miejsko-wiejska potozona w pétnocno-zachodniej czesci
wojewoddztwa mazowieckiego, przy drogach wojewddzkich nr 541 i 563, w odlegtosci ok. 150
km od Warszawy, 120 km od Olsztyna i 100 km od Torunia. Uktad drogowy umozliwia
autobusowg komunikacje zbiorowg, ktéra obejmuje potgczenia lokalne, powiatowe
i regionalne. Najwazniejsze kierunki komunikacyjne z Zuromina prowadzg do Biezunia,
Kuczborka, Lutocina, Poniatowa, Chamska i Zielonej, a w uktadzie ponadlokalnym takze do

Warszawy, Dziatdowa Sierpca i Mfawy. Na terenie gminy nie wystepuje transport kolejowy.

Gospodarka ma charakter mieszany: miejski rdzen koncentruje funkcje administracyjne,
handlowe, ustugowe i drobng przedsiebiorczosé, natomiast obszary wiejskie zachowujg silne

powigzania z rolnictwem.

Podstawowym ograniczeniem rozwoju gospodarczego jest presja demograficzna zwigzana ze
spadkiem liczby ludnosci oraz starzeniem sie spoteczenstwa. Oznacza to stopniowe kurczenie
sie lokalnej bazy pracownikdéw i konsumentéw. W perspektywie gospodarczej skutkiem moze
by¢ rosngca trudnos¢ w pozyskiwaniu pracownikow, stabsza dynamika popytu lokalnego oraz

wieksze obcigzenie budzetu ustugami spotecznymi.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na terenie gminy i miasta Zuromin w roku
2025 zarejestrowanych byto 1463 podmiotdbw gospodarczych. Liczba podmiotéw
gospodarczych ogotem w latach 2021-2025 zwigkszyta sie o 54 dziatalnosci (tj. 3,83%).
Lokalna przedsiebiorczosc¢ rozwija sie gtéwnie w formule mikrofirm. Struktura dziatalnosci jest
jednak mato zdywersyfikowana i oparta na sektorach o umiarkowanej wartosci dodane;j:
handlu, budownictwie, ustugach lokalnych oraz czesciowo rolnictwie i przetwoérstwie. Istotnym
instrumentem rozwoju gospodarczego sg tereny inwestycyjne. Gmina promuje uzbrojone
tereny inwestycyjne, w tym w ramach Podstrefy Zuromin Warminsko-Mazurskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Oferta Podstrefy obejmuje m.in. zwolnienia z podatku od nieruchomosci

i pomoc publiczng dla inwestordéw.

Polityka rozwoju gminy i miasta Zuromin powinna koncentrowaé sie na nastepujgcych
kierunkach: wzmacnianiu lokalnego rynku pracy, przycigganiu inwestycji produkcyjno-
ustugowych o wiekszej wartosci dodanej oraz przeciwdziataniu odptywowi mieszkancow
poprzez poprawe jakosci ustug publicznych, mieszkalnictwa, transportu i oferty dla mtodych

rodzin.
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Rynek pracy

Na terenie gminy i miasta Zuromin, podobnie jak w innych rejonach kraju, w ostatnich latach

zaobserwowano spadek liczby osob bezrobotnych, co zwigzane jest przede wszystkim

Z 0gblnym rozwojem gospodarczym kraju oraz powstawaniem nowych miejsc pracy.

Analizujgc dane dotyczgce bezrobocia na terenie gminy i miasta, zaobserwowa¢ mozna,

ze liczba 0s6b bezrobotnych spadfa w latach 2021-2025 o 13,61% z zauwazalnym wzrostem

miedzy latami 2024-2025. Bezrobocie w wigkszym stopniu dotyczy mezczyzn. Stopa

bezrobocia rejestrowanego (udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym) w gminie spadfa z poziomu 9,7% w 2021 r. do 9,1% w 2025 r. Dla poréwnania

w powiecie zurominskim stopa ta wyniosta na koniec 2025 r. 9,7%, a w wojewodztwie

mazowieckim 3,7%.

Tabela 10. Bezrobocie na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025

Wyszczegblnienie Jednostka miary 2021 2022 2023 2024 2025
Bezrobotni zarejestrowani wedtug plci
Ogotem osoba 779 740 661 652 673
Mezczyzni osoba 351 346 316 327 353
w tym:
Kobiety osoba 428 394 345 325 320
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug pici
Ogoétem % 9,7 9,4 8,6 8,6 9,1
Mezczyzni % 8,2 8,2 7,7 8,1 8,9
w tym:
Kobiety % 11,5 10,8 9,7 9,3 9,3

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani wedtug pici na terenie gminy i miasta Zuromin w latach
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Biorgc pod uwage grupy wiekowe bezrobotnych, zauwazalny jest wzrost liczby bezrobotnych
0 22,09% w grupie osob do 25 roku zycia oraz spadek w grupie osdb do 30 roku zycia o0 9,84%,
013,88% w grupie oséb powyzej 50 roku zycia. Liczba osoéb pozostajgca dtugotrwale

bezrobotna zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 99 0s0b, tj. 0 19,96%.

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku na terenie gminy i miasta Zuromin w latach

2021-2025
Wyszczegblnienie Jednostka miary 2021 2022 2023 2024 2025
Do 25 roku zycia osoba 86 88 99 89 105
Do 30 roku zycia osoba 183 183 162 149 165
Powyzej 50 roku zycia osoba 209 194 169 190 180
Dtugotrwale bezrobotni osoba 496 443 383 372 397

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Infrastruktura techniczna

Zgodnie z danymi Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w gminie i miescie Zuromin na
przestrzeni lat 2021-2024° dlugo$¢ czynnej sieci kanalizacyjnej nie ulegta zmianie i w 2024 r.
wyniosta 34,3 km. W tym samym roku procent budynkéw podtgczonych do infrastruktury
kanalizacyjnej wyniést 44,9%. W przypadku infrastruktury wodociggowej, dtugos$é¢ sieci

wodociggowej w latach 2021-2024 wzrosta o 0,3 km do 191,3 km. Z kolei procent budynkéw

5 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
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podtgczonych do infrastruktury wodociggowej osiggnat 93,2%. Jezeli chodzi o infrastrukture
gazowg to dlugosc¢ czynnej sieci wyniosta w 2024 r. 14,29 km, natomiast procent liczby

ludnosci korzystajgcy z instalacji wyniést 0,9%.

Na terenie miasta funkcjonuje Zaktad Energetyki Cieplnej Zurominskich Zaktadéw
Komunalnych Sp. z o.0., ktéry wytwarza ciepto w 3 zrédtach ciepta o fgcznej mocy
zainstalowanej 11,35 MW. Sg to kottownia ,Wyzwolenia”, kottownia ,Targowa” oraz kottownia
,Kosciuszki”. W 2022 r. tgczna dlugos¢ sieci cieptowniczych na terenie miasta wynosita 1,412
km. Poza powyzszym systemem cieptowniczym budynki mieszkalne na terenie gminy i miasta

zasilane sg przede wszystkim z domowych kottowni indywidualnych.®
Mieszkalnictwo

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego w 20247 roku na terenie gminy i miasta
Zuromin znajdowato sie 5 219 mieszkan (wzrost o 277 lokali, tj. 5,61% w stosunku do roku
2021) o facznej powierzchni uzytkowej 436 823 m? (wzrost o0 20 832 m?, tj. 5,01% w stosunku
do roku 2021). Liczba izb w tym samym roku wyniosta 22 020 i wzrosta w stosunku do roku
2021 0 877 tj. 4,15%. Swiadczy to o rozwoju gminy w zakresie mieszkalnictwa i $wiadczy

0 zainteresowaniu nig pod wzgledem osiedlenczym.

Tabela 12. Zasoby mieszkaniowe na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2024

Wyszczeg6lnienie Jednostka miary 2021 2022 2023 2024
Mieszkania szt. 4942 4 959 5190 5219

Izby Szt. 21143 21241 21 868 22 020

Powierzchnia uzytkowa mieszkan m? 415991 | 418366 | 432568 | 436 823

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
W analizowanym okresie przecietha powierzchnia mieszkaniowa jednego mieszkania
zmniejszyta sie o 0,5 m? (0,59%). Odwrotny trend przyjgt wskaznik przecietnej powierzchni
uzytkowej mieszkania na 1 osobe, ktdry wzrdst 0 2,4 m?, tj. 7,82% oraz wskaznik mieszkan na
1 000 mieszkancow (wzrost o 31,3 tj. 8,60%).

Tabela 13. Zabudowa mieszkaniowa na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie Jednostka miary | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania m2 84,2 84,4 83,3 83,7
Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe m? 30,7 31,1 325 | 331
Mieszkania na 1000 mieszkancow - 364,1 | 369,1 | 390,4 | 3954

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)

6 Plan adaptacji do zmian klimatu dla Gminy i Miasta Zuromin, str. 23-24
7 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
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Zgodnie z danymi w Ocenach zasobéw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zurominie na przestrzeni lat 2021-2025 liczba mieszkan komunalnych
w zasobie gminy zmniejszyta sie z 184 do 163 tj. 11,41%. Z kolei liczba mieszkan socjalnych

(lokali) zanotowata wzrost o 1 lokal tj. 11,11%.

Tabela 14. Liczba mieszkan komunalnych i lokali socjalnych w zasobie gminy i miasta Zuromin
w latach 2021-2025

WyszczegOlnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 184 174 165 166 163
w tym: liczba mieszkan socjalnych (lokali) 9 10 10 10 10

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025.

Na obszarze gminy i miasta obowigzuje Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym
Zasobem Gminy i Miasta Zuromin na lata 2024-2028, ktéry uchwalony zostat uchwatg
nr 475/LXV/24 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 31 stycznia 2024 r. Sredniorocznie
do Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie wptywa 10 wnioskdw o przyznanie lokalu mieszkalnego
z gminnego mieszkaniowego zasobu. Wynajem lokali realizowany jest sukcesywnie w miare
zwalniania lokali w istniejgcym zasobie, na podstawie listy o0s6b oczekujgcych
na wynajem/zamiane lokalu mieszkalnego. Sredniorocznie wplywa jeden wyrok sgdowy
zobowigzujgcy gmine i miasto do zapewnienia lokalu socjalnego osobom eksmitowanym.
W najblizszych latach przewiduje sie wzrost liczby rodzin ubiegajgcych sie o lokale

mieszkalne, w tym socjalne.
Aktywnos¢ spoteczna

Na terenie gminy i miasta Zuromin dziata wiele organizaciji pozarzgdowych, ktérych dziatalno$é
skupia sie przede wszystkim w obszarze spotecznym, sportowym, kulturalnym, edukacyjnym
i ratowniczym. W$rdod dziatajgcych organizacji sg m.in. kluby sportowe, liczne OSP,
organizacje senioralne, harcerstwo, stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, fundacje

i organizacje wspierajgce dzieci i 0soby z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w sprawozdaniach z realizacji rocznego programu
wspdtpracy Gminy i Miasta Zuromin z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie za lata 2023, 2024, 2025, wsparcie otrzymaty w ostatnich latach

m.in. nastepujgce organizacje:

— Miejski Klub Sportowy WKRA Zuromin,
— Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zurominie,
— Stowarzyszenie zwykte ,Club 180” Zuromin,

— Stowarzyszenie Spoteczno - Kulturowe WZU z siedzibg w Raczynach,
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— Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Odziat Rejonowy w Zurominie,
— Stowarzyszenie zwykte ,09-300” Zuromin,

— Ochotnicza Straz Pozarna w Poniatowie,

— Stowarzyszenie zwykte Zurominska Grupa Historyczna z siedzibg w Poniatowie,
— Stowarzyszenie Katharsis — Kraina Dobrego Zycia w Zurominie,

— Stowarzyszenie ,Sita Mam” z siedzibg w Brudnicach,

— Mazowiecka Fundacji Zdrowia, Rozwoju i Pomocy Rodzinie Oddziat w Zurominie.

W latach 2021-2025 Gmina i Miasto Zuromin oraz Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Zurominie nie zlecat zadan w obszarze pomocy i wsparcia organizacjom

pozarzgdowym.
Zasoby przyrodnicze

Zasoby przyrodnicze moga petni¢ wazng funkcje rekreacyjng i spoteczng. Najwiekszy
potencjat majg dolina Wkry, tereny zielone oraz obszary objete ochrong. Zgodnie z danymi

w Centralnym Rejestrze Form Ochrony Przyrody na terenie gminy i miasta znajdujg sie:

— obszar chronionego krajobrazu Miedzyrzecze Skrwy i Wkry,
— obszar natura 2000 Doliny Wkry i Mfawki,
— 4 pomniki przyrody.

Obszar Chronionego Krajobrazu Miedzyrzecze Skrwy i Wkry, obejmuje tereny chronione
ze wzgledu na wyrdzniajgcy sie krajobraz o zréznicowanych ekosystemach, wartosciowe
ze wzgledu na mozliwos¢ zaspokajania potrzeb zwigzanych z turystykg i wypoczynkiem,
a takze petniong funkcjg korytarzy ekologicznych. Zajmuje powierzchnie 27650,77 ha
i obowigzuje dla niego uchwata nr 98/25 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia

24 czerwca 2025 r. w sprawie Obszaru Chronionego Krajobrazu Miedzyrzecze Skrwy i WKkry.

Obszar natura 2000 Doliny Wkry i Mtawki, obejmuje powierzchnie 28 751,5 ha oraz
obowigzuje dla niego Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 12 stycznia 2011 r.
w sprawie obszaréw specjalnej ochrony ptakow, a takze Zarzgdzenie Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Warszawie w sprawie ustanowienia planu zadan ochronnych dla
obszaru Natura 2000 Doliny Wkry i Mtawki PLB140008 ze zmianami.

Zasoby przyrodnicze mogg by¢ wykorzystywane do spedzania czasu wolnego mieszkancow
poprzez spacery, wycieczki rowerowe, rekreacje nad wodg, edukacje przyrodnicza,
integracyjne pikniki i zajecia plenerowe dla rodzin, dzieci, senioréw oraz osob zagrozonych
wykluczeniem. Przyroda moze by¢ traktowana jako lokalny zasdb wspierajgcy profilaktyke
i integracje spoteczng. Miejsca rekreacji sprzyjajg przeciwdziataniu izolacji senioréw,

organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy, wzmacnianiu wiezi sgsiedzkich oraz promog;ji
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zdrowego stylu zycia. Ma to znaczenie zwlaszcza tam, gdzie mieszkancy potrzebujg fatwo

dostepnych form aktywnosci poza domem.
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5.3. Edukacja
Ztobki

W roku 2025 w gminie funkcjonowat 1 Ztobek, w tym 4 oddziaty ztobkowe (Miejsko - Gminny
Ztobek w Zurominie). Placowka ta obejmowata 50 miejsc na dzien od 1 stycznia 2025 r. do 31
lipca 2025 r. Od 01 wrzes$nia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. byto 50 dzieci i funkcjonowaty
4 oddziaty.

Przedszkola

W 2025 roku funkcjonowaty 2 przedszkola miejskie (Samorzadowe Przedszkole Nr 1
i Przedszkole Samorzgdowe Nr 2), 5 oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej Nr
2, 1 oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Zurominie i 4 oddziaty przedszkolne
przy szkotach wiejskich. Na terenie Gminy i Miasta Zuromin funkcjonowaty réwniez dwa

niepubliczne punkty przedszkolne w Zurominie oraz niepubliczne przedszkole.
Szkoly podstawowe

W Gminie i Miescie Zuromin na rok 2025 roku funkcjonowato 6 szkét podstawowych

Z oddziatami przedszkolnymi i 2 przedszkola.

— Szkota Podstawowa Nr 1 w Zurominie,

— Szkota Podstawowa Nr 2 w Zurominie,

— Szkota Podstawowa w Raczynach,

— Szkota Podstawowa w Poniatowie,

— Szkofa Podstawowa w Bedzyminie,

— Szkofa Podstawowa w Chamsku.

Analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty w gminie i mie$cie Zuromin w latach 2023 — 2025
wskazuje, ze Srednie wyniki uczniow byly wyzsze niz w powiecie zurominskim oraz nizsze od
Srednich wartosci dla wojewddztwa mazowieckiego. Szczegdétowe dane przedstawiono

W ponizszej tabeli.
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Tabela 15._Srednie wyniki procentowe egzaminu 6smoklasisty w [%] dla szkét na terenie gminy
i miasta Zuromin, powiatu zurominskiego i wojewddztwa mazowieckiego w roku 2023, 2024 i

2025
szigll(ny Wyszczegélnienie Jezyk polski Matematyka ar;jgize)llzls(ki
Szkota Podstawowa Nr 1 w Zurominie 62,13 46,78 60,23
Szkota Podstawowa Nr 2 w Zurominie 67,90 55,67 64,39
Szkota Podstawowa w Raczynach 53,22 36,89 49,67
Szkota Podstawowa w Poniatowie 68,50 64,40 64,10
Szkota Podstawowa w Bedzyminie 73,20 76,00 81,60
2023
Szkota Podstawowa w Chamsku 56,50 37,67 34,33
Sredni wynilz( dla gminy i miasta 63.83 4983 59.94
uromin
Powiat zurominski 60,52 46,19 53,42
Wojewo6dztwo mazowieckie 68,98 58,61 70,95
Szkota Podstawowa Nr 1 w Zurominie 47,40 35,80 48,05
Szkota Podstawowa Nr 2 w Zurominie 59,78 44,87 71,52
Szkota Podstawowa w Raczynach® - - -
Szkota Podstawowa w PoniatowieBtad! Nie : _ :
zdefiniowano zaktadki.
Szkota Podstawowa w BedzyminigBtad! Nie B B B
zdefiniowano zaktadki.
2024
Szkota Podstawowa w ChamskuBtad! Nie 3 _ 3
zdefiniowano zaktadki.
Sredni wynik dla gminy i miasta 54.48 41,86 6133
Zuromin
Powiat zurominski 52,80 43,55 55,07
Wojewo6dztwo mazowieckie 65,67 57,41 71,98
Szkota Podstawowa Nr 1 w Zurominie 59,60 43,25 70,38
Szkota Podstawowa Nr 2 w Zurominie 72,17 60,54 80,63
Szkota Podstawowa w Raczynach 46,00 34,83 39,00
Szkota Podstawowa w Poniatowie 59,67 55,33 75,56
Szkota Podstawowa w Bedzyminie 48,60 36,00 43,00
2025
Szkota Podstawowa w Chamsku 49,00 31,75 58,63
Sredni wynik dla g_miny i miasta 61,55 47,44 69,56
Zuromin
Powiat zurominski 59,60 42,21 60,92
Wojewo6dztwo mazowieckie 67,56 55,04 73,63

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie, https://bip.oke.waw.pl/ (dostep: 3.06.2026 r.)

8 Wyniki dla szkoty nie zostaty opublikowane z powodu przystgpienia do egzaminu mniej niz 5 uczniow.
Okregowa Komisja Egzaminacyjna nie publikuje szczegétowych wynikow w szkotach, w ktérych do egzaminu
przystapito mniej niz 5 uczniéw, ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony danych osobowych i prywatnosci.
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Wykres 6. Srednie wyniki procentowe egzaminu 6smoklasisty w [%] (zaokraglone do wartosci
catkowitych) na terenie gminy i miasta Zuromin, powiatu zurominskiego i wojewédztwa
mazowieckiego w roku 2023, 2024 i 2025
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Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie, https://bip.oke.waw.pl/ (dostep: 3.06.2026 r.)
Ponadto na tutejszym obszarze funkcjonuje rowniez Zespdt Szkét Specjalnych w Zurominie,
w ramach ktérej dziata przedszkole, szkota podstawowa oraz szkota przysposabiajgca do
pracy.

Szkotly ponadpodstawowe

Na terenie gminy i miasta Zuromin funkcjonujg nastepujgce szkoty ponadpodstawowe:

— Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie,
— Zespdt Szkot Techniczno - Zawodowych im. Jana Pawta Il w Zurominie:
— Branzowa Szkota | Stopnia,

—  Technikum.
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— Branzowa Szkota Il Stopnia w Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego

w Zurominie.

W ponizszej tabeli przedstawiono srednie wyniki procentowe egzaminu maturalnego dla szkot
ponadpodstawowych na terenie gminy i miasta Zuromin, powiatu Zurominskiego

i wojewOdztwa mazowieckiego w roku 2023, 2024 i 2025.

Tabela 16. Srednie wyniki procentowe egzaminu maturalnego w [%] dla szkot
ponadpodstawowych na terenie gminy i miasta Zuromin, powiatu zurominskiego i
wojewddztwa mazowieckiego w roku 2023, 2024 i 2025

A _ Jezyk
y P P | P P " | poziom podst.
Liceum Ogolnqk§ztafcace im. Marii 66,19 71,05 75.87
Dagbrowskiej w Zurominie
Technikum w Zespole Szkot
Techniczno - Zawodowych im. Jana — — —
2023 Pawta Il w Zurominie
Sredni wynik dla gminy i miasta 66,19 71.05 75.87
Zuromin
Powiat zurominski 65,77 66,07 70,71
Wojewodztwo mazowieckie 67,23 73,56 86,76
Liceum Ogolnqk§ztafcace im. Marii 67.54 73.82 77.99
Dagbrowskiej w Zurominie
Technikum w Zespole Szkot
Techniczno - Zawodowych im. Jana 45,96 57,49 65,66
2024 Pawia Il w Zurominie
Sredni wynik dla gminy i miasta 59.95 68,08 7371
Zuromin
Powiat zurominski 57,48 61,53 68,76
Wojewo6dztwo mazowieckie 63,68 65,63 80,96
Liceum Ogolnquzta{rcace im. Marii 71.30 77.49 81,08
Dabrowskiej w Zurominie
Technikum w Zespole Szkot
Techniczno - Zawodowych im. Jana 61,41 62,57 60,71
2025 Pawta Il w Zurominie
Sredni wynik dla g_miny i miasta 67.03 71.05 72.37
Zuromin
Powiat zurominski 65,72 71,00 74,33
Wojewddztwo mazowieckie 62,58 63,46 81,13

Zrédto: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie, https://bip.oke.waw.pl/ (dostep: 3.06.2026 r.)
Analizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzi¢, ze Srednie wyniki egzaminu maturalnego dla
gminy i miasta Zuromin w latach 2023-2025 byly co do zasady wyzsze od $rednich wynikéw
powiatu zurominskiego, natomiast na tle wojewddztwa mazowieckiego wypadaty bardziej

zroznicowanie. W 2023 r. szkoty na terenie gminy i miasta osiagnety wyniki wyzsze niz powiat
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we wszystkich trzech przedmiotach: z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.
Jednoczesnie wyniki te byly nizsze od sredniej wojewddzkiej, szczegdlnie w przypadku jezyka
angielskiego. W 2024 r. $rednie wyniki gminy i miasta réwniez przewyzszaty wyniki powiatu
we wszystkich analizowanych przedmiotach. W poréwnaniu z wojewédztwem mazowieckim
gmina i miasto uzyskata lepszy wynik z matematyki, natomiast stabsze wyniki z jezyka
polskiego i jezyka angielskiego. W 2025 r. wyniki szkdt z obszaru gminy i miasta byly
nieznacznie wyzsze od powiatowych z jezyka polskiego i matematyki, natomiast nizsze z
jezyka angielskiego. Na tle wojewodztwa gmina i miasto Zuromin wypadta korzystnie z jezyka
polskiego i matematyki, osiggajgc wyniki wyzsze niz srednia wojewddzka, jednak ponownie

odnotowata wyraznie stabszy rezultat z jezyka angielskiego.

5.4. Kultura

Korzystanie z doébr i ustug prowadzonych przez instytucje zajmujgce sie kulturg i sportem ma
wplyw na jako$¢ zycia mieszkancéow i swiadczy o poziomie rozwoju spotecznego. Placéwki
kultury i sportu, znajdujgce sie na terenie gminy, majg za zadanie prowadzi¢ dziatalnos¢
upowszechniajacg kulture, sport i rekreacje. Odbywa sie to poprzez rozbudzanie
zainteresowan kulturalnych mieszkancéw, organizowanie imprez, zaje¢ kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych, ksztattowanie nawykoéw aktywnego uczestnictwa w powyzszych

dziataniach oraz udostepnianie bazy na dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

Dziatalno$¢ ta stanowi wazny element zycia spotecznego mieszkancow. Wptywa pozytywnie
na wiezi miedzyludzkie, propaguje nowe formy rozrywki, pozwala na lepsze zorganizowanie
czasu mieszkancom poprzez integracje. Bogata oferta zaje¢ oraz wydarzen kulturalnych jest

réwniez istotna dla promocji gminy.

Na terenie gminy i miasta Zuromin zadania z tego zakresu realizuje przede wszystkim
Zurominskie Centrum Kultury oraz Powiatowo — Miejska Biblioteka Publiczna w Zurominie,

ktore dziatajg jako samorzgdowe instytucje kultury, wpisane do rejestru kultury.

Liczba zorganizowanych imprez na terenie gminy i miasta na przestrzeni lat 2021-2025
wzrosta prawie szesciokrotnie, tj. o 70 imprez, natomiast liczba uczestnikéw wzrosta
0 187,22% tj. 02447 o0s6b. Obrazuje to rozwoj dostepu do oferty kulturowej przez

mieszkancow. Szczegoty przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 17. Liczba zorganizowanych imprez oraz liczba uczestnikdw na terenie gminy i miasta
Zuromin w latach 2021-2025

Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba zorganizowanych imprez 15 7 26 28 85
Liczba uczestnikdéw imprez 1307 819 2610 419 3754

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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Stan ksiegozbioru Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie w 2024 r.° wynosit
28 174 wolumindéw. W stosunku do 2021 r. zwiekszyt sie on o 2 385 woluminoéw, tj. 9,25%.
W 2024 r. wypozyczonych zostato 15398 ksigzek. W porownaniu do 2021 r., liczba

wypozyczeni ksiegozbioru wzrosta o 1 716 wolumindw, tj. 12,54%.

Tabela 18. Ksiggozbior biblioteki oraz liczba wypozyczen ksiggozbioru na terenie gminy i
miasta Zuromin w latach 2021-2024

WyszczegO0lnienie Jednostka miary 2021 2022 2023 2024
Ksiegozbidr wol. 25789 | 26627 | 27637 | 28174
Wypozyczenia ksiegozbioru na zewnatrz wol. 13682 | 16515 | 16115 | 15398

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Wazng funkcje kulturalng na terenie gminy petnig rowniez jednostki oswiatowe oraz swietlice
wiejskie, ktdre sg uzupetniajgcym miejscem spotkan mieszkahcow oraz zycia kulturalnego na
obszarze gminy. Swietlice wiejskie znajdujg sie w 15 miejscowosciach: Bedzymin, Brudnice,
Chamsk, Dabrowice, Debsk, Kliczewo Duze, Kruszewo, Mtudzyn, Nowe Nadratowo, Olszewo,
Raczyny, Rozwozin, Rzezawy, Tadajéwka i Wiadrowo.® Zapewniajg dodatkowy dostep do
zrédet wiedzy oraz tworzg Srodowisko alternatywnego spedzania czasu przez dzieci, mtodziez
i dorostych, spetniajgc w ten sposdb swoje zadania statutowe. Obiekty te stanowig miejsce,
gdzie tworzg sie kota i grupy zainteresowah zrzeszajgce rézne grupy wiekowe ludnosci
lokalnej. W efekcie funkcjonowania szkét i swietlic wiejskich realizowana jest integracja

mieszkancow.

Zycie kulturalne prowadzone jest rowniez przez niektére zespoty ludowe, kluby, organizacje
pozarzgdowe i stowarzyszenia dziatajgce na terenie gminy, do ktérych nalezg m.in. ochotnicze
straze pozarne czy kofa gospodyn wiejskich. Kluby, stowarzyszenia i organizacje
pozarzgdowe czesto angazujg sie w ochrone i zachowanie dziedzictwa kulturowego, takiego
jak zabytki architektury, historyczne miejsca czy tradycje kulturowe. Dzieki dziataniom
konserwatorskim, edukacyjnym, promocyjnym oraz rozwojowi turystyki mozliwe jest

zachowanie dziedzictwa kulturowego dla przysztych pokolen.

Oferta kulturalna gminy i miasta Zuromin jest stosunkowo zréznicowana i obejmuje zaréwno
bierny odbior kultury, jak i aktywne uczestnictwo mieszkancow w zajeciach, warsztatach
i sekcjach. Najwigkszym atutem jest komplementarno$é ZCK i biblioteki: pierwsza instytucja
koncentruje sie na kulturze widowiskowej, artystycznej i animacyjnej, druga na kulturze
czytelniczej, edukacyjnej i spotecznej. Gtéwnym wyzwaniem pozostaje natomiast zapewnienie
réwnomiernego dostepu do tej oferty mieszkancom catej gminy, zwlaszcza obszaréw

wiejskich. Na terenie gminy i miasta odbywajg sie r6znorodne wydarzenia kulturalne: koncerty,

9 W chwili sporzgdzania niniejszego quumentu dane za 2025 rok nie byly jeszcze dostepne.
10 Raport o stanie Gminy i Miasta Zuromin za rok 2025, str.21
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spektakle, wystepy artystyczne, konkursy, festiwale, zajecia sekcyjne, warsztaty plastyczne
i rekodzielnicze, spotkania autorskie, dziatania czytelnicze oraz wydarzenia senioralne.

Szczegdlne znaczenie majg wydarzenia organizowane przez ZCK.

5.5. Sport

Na obszarze gminy i miasta instytucjami prowadzacymi dziatania polegajgce
na upowszechnianiu kultury fizycznej wsrod dzieci i mtodziezy, oséb dorostych, zwiekszaniu
aktywnosci fizycznej i Swiadomosci spotecznej o potrzebie aktywnosci ruchowej w kazdym
wieku sg przede wszystkim jednostki oswiatowe. Odbywa sie to poprzez rozbudzanie
zainteresowan mieszkancow, organizowanie imprez, zaje¢ kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, ksztattowanie nawykow aktywnego uczestnictwa w powyzszych dziataniach
oraz udostepnianie bazy na dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng. Na tutejszym terenie dziata

m.in. wazny dla lokalnej spotecznosci Miejski Klub Sportowy ,WKRA” Zuromin.

Dostep do ustug sportowych w gminie i mie$cie Zuromin opiera sie na kilku typach
infrastruktury: stadionie miejskim z kompleksem boisk, Orliku, boiskach szkolnych
i wielofunkcyjnych, otwartych strefach aktywnosci, infrastrukturze rekreacyjnej oraz
dziatalnosci klubow i organizatoréw zaje¢. Najwazniejszym obiektem sportowym w miescie
jest Stadion Miejski, funkcjonujgcy jako kompleks pitkarski obejmujgcy petnowymiarowe
boiska z naturalng nawierzchnig oraz boisko typu Orlik ze sztuczng nawierzchnig
i oswietleniem. System sportu lokalnego ma charakter mieszany: czes¢ oferty jest zwigzana
z klubami i organizowanymi  szkoleniami  sportowymi, czes¢ z  nieodptatnymi
lub ogdlnodostepnymi formami rekreacji. Oznacza to, ze mieszkancy moga korzystac¢ zaréwno
z aktywnosci regularnych, takich jak treningi pitkarskie, zajecia na Orliku czy szkolenie dzieci
i miodziezy, jak i z aktywnosci indywidualnych: gry rekreacyjnej, ¢wiczen na sSwiezym

powietrzu, korzystania z placow zabaw, boisk i otwartych stref aktywnosci.

Dostepno$¢ sportu nalezy ocenié jako dobrg w miescie Zuromin i umiarkowang w skali catej
gminy. Mieszkancy miasta majg dostep do gtéwnych obiektéw i zorganizowanych zajec,
podczas gdy mieszkancy obszaréw wiejskich korzystajg przede wszystkim z lokalnych boisk,
placéw zabaw i stref aktywnosci. Dalszy rozwéj powinien koncentrowacé sie na wyrdwnywaniu
dostepu przestrzennego, poszerzaniu oferty dla réznych grup wiekowych, rozwijaniu sportu

rekreacyjnego i zdrowotnego oraz zwiekszeniu réznorodnosci dyscyplin.

5.6. Ochrona zdrowia

Istotnym elementem infrastruktury spotecznej jest system ochrony zdrowia. Dostep do
infrastruktury ochrony zdrowia zalezy przede wszystkim od liczby instytucji $wiadczacych

ustugi zdrowotne, ich rozmieszczenia oraz kosztéw ustug.
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Gmina i Miasto Zuromin posiadajg podstawowo zabezpieczony dostep do ustug zdrowotnych.
Rdzeniem systemu jest Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Zurominie, ktéry skupia leczenie szpitalne, POZ, poradnie specjalistyczne, diagnostyke,
nocng i Swigteczng opieke zdrowotng oraz swiadczenia dtugoterminowe. Dzieki temu
mieszkancy majg dostep do szerokiego zakresu opieki na miejscu, bez koniecznosci
kazdorazowego wyjazdu do wiekszych miast. Najwiekszym atutem lokalnego systemu jest
koncentracja wielu swiadczeh w jednym osrodku oraz obecnosé nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej. Wazne znaczenie ma rowniez dostep do poradni specjalistycznych, opieki
psychicznej, terapii uzaleznien, rehabilitacji, diagnostyki i aptek. Najwazniejsze problemy
to natomiast nierdwnomierna dostepnos¢ przestrzenna, mozliwe bariery transportowe
dla mieszkancow wsi, ograniczona dostepnos¢ $wiadczen wysokospecjalistycznych
oraz zalezno$¢ od harmonogramow i limitéw przyje¢ w poradniach. Ponadto na tutejszym
obszarze dziata m.in. Stacja Opieki - Centrum Pielegniarstwa Rodzinnego Caritas Diecezji

Plockiej, a takze 7 aptek.

Liczba porad lekarskich w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w 2025 roku zanotowata

wzrost 0 24,57% w stosunku do roku 2021. Szczegoty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 19. Opieka zdrowotna na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025

Wyszczeg0lnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Podstawowa opieka zdrowotna — porady ogétem 52148 | 55696 | 57196 | 65719 64 959

Zrédio: Giéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
5.7. Sytuacja osé6b starszych i niepetnosprawnych

Sytuacja 0s6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami w Gminie i Miescie Zuromin jest
silnie powigzana z procesami demograficznymi. Z perspektywy planistycznej oznacza to
rosngce znaczenie ustug opiekunczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych, asystenckich,
transportowych i srodowiskowych. Grupy wymagajgce szczegdlnego wsparcia to przede
wszystkim: osoby starsze samotne, osoby po 75. roku zycia, osoby przewlekle chore, osoby
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi, sensorycznymi, intelektualnymi lub sprzezonymi, osoby

niesamodzielne oraz ich opiekunowie rodzinni.

Lokalny system wsparcia ma charakter wieloinstytucjonalny. Kluczowg role petnig: Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zurominie, Zurominskie Centrum Kultury prowadzgce
dziatania senioralne, SP ZZOZ w Zurominie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zurominie, Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej
oraz Dom Pomocy Spotecznej w Badzynie jako placowka powiatowa. System ten obejmuje
zarébwno wsparcie srodowiskowe, jak i instytucjonalne, ale jego dostepnosé jest

nierbwnomierna przestrzennie.
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Podstawowg instytucjg odpowiedzialng za pomoc spoteczng na poziomie gminnym jest
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zurominie, ktéry prowadzi sprawy z zakresu
pomocy spotecznej, Swiadczeh, programow i projektow, w tym programéw adresowanych do
0s6b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami. Waznym elementem wsparcia sg m.in. ustugi
opiekuncze. Gmina i Miasto Zuromin realizuje réwniez program ,Opieka 75+”, adresowany do
osob starszych wymagajgcych wsparcia. Istotnym rozwigzaniem byla takze teleopieka.
W latach 2020 i 2022 M-GOPS w Zurominie realizowat ,Pilotazowy program wdrozenia ustug
opiekunczych w formie teleopieki”. Wsparcie byto adresowane do oséb 60+ zamieszkujgcych

teren gminy, ktore ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia wymagaty pomocy.

Waznym elementem lokalnej polityki senioralnej byt Klub Senior+ w Zurominie, w ramach
ktérego seniorzy mogli uczestniczy¢ m.in. w zajeciach kulinarnych, rekodzielniczych,
artystycznych i muzycznych. Od 1 stycznia 2022 r. zadania zwigzane z dziatalnoscig Klubu
Seniora sg prowadzone przez Zurominskie Centrum Kultury w ramach struktury tej jednostki.
Oznacza to przesunigcie akcentu z modelu czysto pomocowego w strone aktywizaciji
spotecznej, kulturalnej i integracyjnej senioréw. Dziatalno$¢ Klubu Senior nalezy ocenié
pozytywnie, poniewaz przeciwdziata izolacji spotecznej oséb starszych, wzmacnia ich
uczestnictwo w zyciu lokalnym i tworzy warunki do utrzymywania sprawnosci spotecznej oraz
psychofizycznej. Jednoczesnie oferta ta ma charakter dzienny i aktywizacyjny, a wiec nie
zastepuje ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych ani catodobowej opieki dla oséb

niesamodzielnych.

Gmina i Miasto odpowiada za kierowanie mieszkancéw do domdéw pomocy spotecznej oraz
ponoszenie opfat za pobyt, jezeli mieszkaniec lub jego bliscy nie sg w stanie ich pokryc.
Najblizszg powiatowg placéwka catodobowg jest Dom Pomocy Spotecznej w Bagdzynie,
potozony w gminie Lubowidz. Placowka zapewnia mieszkancom catodobowg opieke,
zaspokajanie potrzeb bytowych, rekreacyjnych, spotecznych i religijnych, z uwzglednieniem
sprawnosci psychicznej i fizycznej mieszkancéw. DPS w Badzynie posiada réwniez sprzet
rehabilitacyjny i gabinet pomocy doraznej;, opieke i terapie swiadczg m.in. psycholog,
instruktorzy terapii zajeciowej, rehabilitant, pracownik socjalny i opiekunki. Dostep do opieki
catodobowej nalezy wiec oceni¢ jako zapewniony na poziomie powiatowym, ale nie w formie
placéwki zlokalizowanej bezposrednio w miescie Zuromin. Dla rodzin oznacza to konieczno$é
korzystania z zasobow ponadgminnych, co moze utrudnia¢ codzienny kontakt z osobg

umieszczong w placéwce.

Dla oséb z niepetnosprawnosciami istotng role petni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zurominie, ktore realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanej
ze Srodkéw PFRON. PCPR wskazuje m.in. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier
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architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie oraz dofinansowanie uczestnictwa

0s6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych.

Wazng placéwkg pobytu dziennego jest Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Zurominie, przeznaczony dla osob dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng,

prowadzony przez Caritas Diecezji Ptockie;.

Uzupetnieniem systemu sg Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zurominie, prowadzone przez
Caritas Diecezji Plockiej. WTZ petni funkcje rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wzmacniajgc

samodzielno$¢, kompetencije spoteczne i aktywnosé oséb z niepetnosprawnosciami.

Dostep do rehabilitacji i wsparcia zdrowotnego dla oséb starszych oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami na terenie gminy i miasta opiera sie¢ na SP ZZOZ, w ktérego
strukturze znajdujg sie m.in. oddziaty szpitalne, oddziat rehabilitacyjny i paliatywny oraz
poradnie specjalistyczne. Tego typu ustugi sg szczegdlnie istotne dla oséb przewlekle chorych,
po hospitalizacji, z ograniczong mobilnoscig oraz dla os6b wymagajgcych dtugotrwatej opieki
pielegniarskiej lub usprawniania. Dodatkowo osoby z niepetnosprawnosciami mogg korzystac
takze z instrumentéw PCPR/PFRON, takich jak dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych, s$rodkéw pomocniczych, likwidacji barier oraz turnuséw
rehabilitacyjnych. Dostep do rehabilitacji nalezy oceni¢ jako obecny, ale potencjalnie
niewystarczajgcy wobec rosngcych potrzeb starzejgcej sie populacji. Kluczowe ograniczenia
to mozliwe kolejki, limity Swiadczen finansowanych publicznie, potrzeba dojazdu do placéwek

oraz nierownomierna dostepnos¢ dla mieszkancow wsi.

Dostepno$¢ ustug jest najwyzsza w miescie Zuromin, gdzie koncentrujg sie giéwne instytucje:
M-GOPS, placéwki zdrowotne, rehabilitacja, Klub Senior, SDS, WTZ oraz obstuga
administracyjna. Stabsza dostepnos¢ dotyczy mieszkancéw terendw wiejskich, szczegodlnie
os6b starszych, samotnych, niezmotoryzowanych i majgcych ograniczong mobilnosé.
Istotnymi barierami sg koncentracja ustug w miescie, zalezno$¢ od transportu, ograniczona
skala ustug $rodowiskowych, rosngce koszty opieki instytucjonalnej oraz potrzeba statego

finansowania ustug asystenckich i opieki wytchnieniowe;j.

Kierunki rozwoju lokalnej polityki senioralnej powinny koncentrowac sie na wzmacnianiu ustug
Swiadczonych w miejscu zamieszkania, czyli na deinstytucjonalizacji. Oznacza to rozwaj ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, teleopieki, opieki sgsiedzkiej, ustug
asystenckich, wsparcia opiekunéw rodzinnych i opieki wytchnieniowej. Drugim waznym
kierunkiem jest rozwdj dziennych i aktywizujgcych form wsparcia, takich jak Klub Senior,
Srodowiskowy Dom Samopomocy i Warsztaty Terapii Zajeciowej. Instytucje te powinny petnié
funkcje miejsc integracji, rehabilitacji spotecznej, terapii, przeciwdziatania samotnosci

i podtrzymywania samodzielnosci. Rownolegle nalezy rozwijaé transport do ustug, likwidowac
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bariery architektoniczne i komunikacyjne oraz poprawia¢ koordynacje pomiedzy M-GOPS, SP

Z2Z0Z, PCPR, organizacjami pozarzadowymi, sotectwami i instytucjami kultury.

5.8. Stan bezpieczenstwa

W zakresie bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy i miasta znajduje sie:

— Komenda Powiatowa Policji w Zurominie,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zurominie,

— Straz Miejska w Zurominie,

— 7 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych: OSP Poniatowo, OSP Chamsk, OSP
Olszewo, OSP Mtudzyn, OSP Rzezawy, OSP Bedzymin oraz OSP Zuromin.

Powyzsze podmioty i instytucje chronig zycie, zdrowie i mienie obywateli oraz dbajg o szeroko

rozumiany porzadek spoteczny zapewniajagcy prawidtowe funkcjonowanie spoteczenstwa.

W razie wystgpienia kleski zywiotowej lub innych wydarzeh zagrazajacych bezpieczenstwu
publicznemu powotany zostaje sztab kryzysowy, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania

planistyczne i organizacyjne w zakresie zarzgdzania kryzysowego oraz obrony cywilne;.
Policja

Gmina i Miasto Zuromin funkcjonuje jako kilka rejonéw stuzbowych, w ktérych swoje zadania
wykonujg dzielnicowi. W swoich planach priorytetowych dziatan oprécz zapewniania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, dzielnicowi zwracajg uwage w szczegdlnosci na:
ograniczenie zjawiska kradziezy sklepowych, ograniczenie zjawiska polegajgcego na

spozywaniu alkoholu w miejscach niedozwolonych i zaktécaniu porzgdku publicznego.

Analizujgc dane bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy i miasta Zuromin zauwazyé
mozna spadek liczby przestepstw o 12,28% na przestrzeni lat 2021-2025 i liczby kolizji
0 7,02%. Wzrost o 57,14% zanotowata natomiast liczba wypadkéw drogowych. Szczegoéty

prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 20. Bezpieczenstwo publiczne na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025

Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba przestepstw, w tym: 57 80 83 58 50
— Kradziez rzeczy obcej 25 43 48 26 29
— Kradziez z wlamaniem 22 16 22 17 15

— Rozhoje 1 2 2 1 0

— BGjki i pobicia 0 5 4 1 2

— Uszczerbek na zdrowiu 9 14 7 13 4
Liczba kolizji 242 209 170 185 225
Liczba wypadkéw drogowych 14 16 24 13 22

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Zurominie

Straz Miejska

Straz Miejska w Zurominie funkcjonuje przy ul. Plac Jézefa Pitsudskiego 3. Do straznikow

miejskich mozna zwrécic sie z prosbg m.in. o interwencje dotyczaca:

— ochrony spokoju i porzagdku w miejscach publicznych,

— porzadku i kontroli ruchu drogowego,

— kontroli i podjecia dziatah dla zapewnienia czystosci i estetycznego wyglagdu miasta,
w szczegolnosci budynkéw komunalnych, obiektéw i urzgdzen przeznaczonych do uzytku
publicznego,

— bezpanskich i agresywnych psow stanowigcych zagrozenie dla mieszkancéw oraz wobec
wtascicieli psow ktorzy tamig przepisy porzgdkowe,

— nielegalnych wysypisk Smieci ,

— wypalania pozostatosci roslinnych i traw,

— przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska.
Liczba interwencji porzgdkowych podjetych przez straz miejskg na terenie gminy i miasta

Zuromin w latach 2021-2024'* zanotowata wzrost o 35,63%. Szczegdly pokazuje ponizsza
tabela.

Tabela 21. Liczba interwencji porzadkowych podjetych przez straz miejska na terenie gminy
i miasta Zuromin w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba interwencji porzagdkowych 87 102 113 118

Zrédto: Raporty o stanie Gminy i Miasta Zuromin za lata 2021, 2022, 2023 i 2024

11 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byty jeszcze dostepne.
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Straz Pozarna

Ochrone przeciwpozarowg na terenie gminy zapewnia Komenda Powiatowa Panhstwowej
Strazy Pozarnej w Zurominie i 7 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych: OSP Poniatowo,
OSP Chamsk, OSP Olszewo, OSP Mtudzyn, OSP Rzezawy, OSP Bedzymin oraz OSP
Zuromin. Ich dodatkowym celem jest rowniez ochrona ludnosci, zakladéw pracy, urzgdzen
uzytecznosci publicznej i débr kultury oraz ratowanie i udzielanie pomocy poszkodowanym w

sytuacjach kryzysowych, a takze pomoc przy wypadkach drogowych.

Zagrozenia pozarowe na terenie gminy moga wystgpi¢ na skutek awarii lub pozaru zaktadow
lub budynkéw mieszkalnych i gospodarczych potozonych na jej terenie. Dodatkowym Zrodtem
zagrozenia jest transport drogowy, ktérym przewozone sg réznego rodzaju materiaty
niebezpieczne. Ponadto duze zagrozenie pozarowe wystepuje na terenach wiejskich
w okresie prac zniwnych, w czasie ktorych czesto nie sg przestrzegane podstawowe przepisy

Z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

W latach 2021-2024'? na tym obszarze odnotowywano gtéwnie mate pozary oraz lokalne
miejscowe zagrozenia'®. Na przestrzeni analizowanych lat zaobserwowaé¢ mozna spadek

ogodlnej liczby zdarzen.

Tabela 22. Dziatania ratownicze strazy pozarnej na terenie gminy i miasta Zuromin w latach

2021-2024
Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024
Pozary 35 37 41 35
mate 34 36 37 34
Srednie 1 1 2 0
w tym:
duze 0 0 1 0
bardzo duze 0 0 1 1
Miejscowe zagrozenia 183 172 103 151
mate 12 12 7 9
w tym: lokalne 170 160 95 140
Srednie 1 0 1 2
Alarmy fatszywe 9 6 4 9
ztosliwe 0 0 0 0
w tym: w dobrej wierze 9 6 4 5
z instalacji wykrywania 0 0 0 4

12 W chwili sporzgdzania niniejszego dokumentu dane za 2025 rok nie byty jeszcze dostepne.

13 zdarzenie wynikajgce z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody niebedgce pozarem ani kleskg
zywiotowg, stanowigce zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska, ktéremu zapobiezenie lub ktdrego
usuniecie skutkow nie wymaga zastosowania nadzwyczajnych srodkéw (Dz.U. z 2025 r., poz. 188).
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Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024

Liczba zdarzen ogétem 227 215 148 195

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https:/bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Strazacy z obszaru gminy stale podnoszg swoje kwalifikacje, uczestniczac w licznych
szkoleniach, kursach i ¢wiczeniach, w celu doskonalenia dziatan w nagtych wypadkach oraz

prowadzg czynnosci i dziatania prewencyjne celem poprawy bezpieczehstwa pozarowego.

State podnoszenie kwalifikacji strazakow poprzez udziat w szkoleniach, kursach i éwiczeniach,
a takze inwestycje w sprzet dla OSP, znaczgco przyczyniajg sie do poprawy bezpieczenstwa

i skutecznosci dziatan ratowniczych na terenie gminy.

5.9. System pomocy spotecznej

System pomocy spotecznej w Gminie i Mie$cie Zuromin opiera sie przede wszystkim na
dziatalnos$ci Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie. M-GOPS jest
podstawowgq instytucjg realizujgcg zadania gminy w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen,
programow ostonowych i wsparcia rodzin oraz osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Zgodnie z informacjg o zakresie dziatania o$rodka, jego zadaniem jest umozliwianie
osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokonac przy wykorzystaniu wtasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnieh.

System ma charakter lokalny, interwencyjno-opiekunczy i administracyjny. Obejmuje zaréwno
klasyczne $wiadczenia pieniezne, jak i pomoc ustugowg, Srodowiskowg, opiekuncza,
rodzinng, mieszkaniowg, zywnos$ciowg oraz wsparcie o0sob starszych i 0s6b
Z niepetnosprawnosciami. Istotng cechg systemu jest koncentracja instytucjonalna w miescie
Zuromin, co utatwia obstuge mieszkancow miasta, ale moze by¢ ograniczeniem dla

mieszkancow sotectw i obszaréw wiejskich.

Dotychczasowe dziatania gminy mozna oceni¢ jako wielokierunkowe i odpowiadajgce na
podstawowe problemy spoteczne, zwtaszcza ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé,
diugotrwatg chorobe, starzenie sie mieszkancéw, trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
potrzebe wsparcia rodzin oraz bariery mieszkaniowe. Pozytywnie nalezy ocenic¢ fakt, ze gmina
nie ogranicza pomocy spotecznej wytgcznie do wyptaty Swiadczen. M-GOPS realizuje takze
programy i ustugi kierowane do konkretnych grup mieszkancéw, w tym senioréw, rodzin
z dzieémi, os6b z niepetnosprawnosciami i oséb wymagajgcych opieki. Przyktadem
sg dziatania w ramach programu ,Opieka 75+”, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci
ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej. Istotnym elementem polityki spoteczne;j
jest takze wsparcie 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Od 2023 r. Gmina i Miasto Zuromin
realizuje program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu

Terytorialnego, ktérego =zatozeniem jest wspieranie o0soby 2z niepetnosprawnoscia
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w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wyreczanie jej w czynnosciach. Od 2024 r Gmina
i Miasto Zuromin realizuje réwniez program ,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzgdu Terytorialnego. Tego typu program wzmacnia samodzielnosé i uczestnictwo
spoteczne, a nie tylko zabezpiecza minimum socjalne. Dziatania gminne obejmujg réwniez
wsparcie rodzin. Jest to wazny instrument pracy z rodzinami przezywajgcymi trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, poniewaz pozwala dziatac wczesniej, zanim problemy

doprowadzg do gtebokiej dezorganizacji rodziny.

Stan pomocy spotecznej na terenie gminy i miasta Zuromin nalezy ocenié jako instytucjonalnie
zabezpieczony, poniewaz mieszkancy majg dostep do osrodka pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych, dodatkdw mieszkaniowych, ustug opiekunczych, programow
senioralnych, wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, asystenta rodziny oraz procedur
kierowania do domoéw pomocy spotecznej. M-GOPS prowadzi takze sprawozdawczo$¢ i oceny
zasobow pomocy spotecznej, co wskazuje na formalne monitorowanie dziatalnosci osrodka.
Pod wzgledem zakresu $wiadczeh system obejmuje zarédwno pomoc pieniezng, jak
i niepieniezng. M-GOPS informuje m.in. o formach pomocy spofecznej, w tym zasitkach
celowych, ktére mogg by¢ przyznawane takze w sytuacjach zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub ekologicznych. Osrodek prowadzi rowniez obstuge swiadczenh rodzinnych,
w tym zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego, z zastosowaniem mechanizmu
.Ztotbwka za zlotowke” przy przekroczeniu kryterium dochodowego oraz $wiadczen
opiekunczych. Waznym komponentem systemu sg dodatki mieszkaniowe. M-GOPS
wskazuje, ze dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wypftacanym przez gmine,
stuzgcym  dofinansowaniu  wydatkbw mieszkaniowych ponoszonych w  zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Oznacza to, ze lokalna pomoc spoteczna obejmuje nie
tylko problemy dochodowe, ale takze ryzyko utraty stabilnosci mieszkaniowej. Mozliwosci
systemu wzmacnia dostepnos¢ ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuhczych.
Uchwaty publikowane przez M-GOPS dotyczg szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuhcze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Jest to szczegdlnie istotne wobec starzenia sie
ludnosci i wzrostu liczby os6b wymagajgcych pomocy w miejscu zamieszkania.
Ograniczeniem systemu jest natomiast jego zaleznos¢ od srodkéw zewnetrznych, kadr oraz
dostepnosci ustug w terenie. Programy takie jak ,Opieka 75+”, asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig czy asystent rodziny sg bardzo potrzebne, ale ich skala zalezy
od finansowania, naborow, liczby zakwalifikowanych oséb i dostepnosci pracownikéw. Drugim
ograniczeniem jest przestrzenna koncentracja ustug w Zurominie. Dla mieszkancéw wsi
dostep do M-GOPS, specjalistycznego wsparcia, rehabilitacji, placowek dziennych

czy administracji moze wymagac transportu i wsparcia rodziny.
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Gminny system pomocy spotecznej nalezy oceni¢ jako stosunkowo szeroki zakresowo,
poniewaz obejmuje kilka grup problemow: ubdstwo, trudnosci rodzinne, potrzeby senioralne,
niepetnosprawnos¢, problemy mieszkaniowe, opieke nad osobami niesamodzielnymi
i wsparcie rodzin z dziec¢mi. Silng strong jest obecnos¢ lokalnej instytucji wyspecjalizowanej
w pomocy spotecznej, publikowanie informacji o $wiadczeniach, prowadzenie
sprawozdawczosci oraz wykorzystywanie programéw rzgdowych i zewnetrznych. Najwiekszag
wartoécig dotychczasowych dziatan jest przechodzenie od modelu wytgcznie
Swiadczeniowego do modelu ustugowego i srodowiskowego. Widaé to w ustugach
opiekunczych, programie ,Opieka 75+”, wsparciu asystenckim dla os6b
Z niepetnosprawnosciami, zatrudnianiu asystenta rodziny, dodatkach mieszkaniowych
i dziataniach informacyjnych. Taki kierunek jest wtasciwy, poniewaz problemy spoteczne coraz
czesciej majg charakter ztozony i wymagajg nie tylko pieniedzy, ale takze ustug, doradztwa,
pracy socjalnej, opieki i koordynacji. Najwazniejsze stabosci dotyczg potencjalnej
niewystarczajgcej skali ustug wobec rosngcych potrzeb. Starzenie sie¢ mieszkancow, wzrost
liczby oséb samotnych, niesamodzielnych i przewlekle chorych bedzie zwigkszaé
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze, transportowe, asystenckie, rehabilitacyjne
i mieszkaniowe. Ryzykiem jest takze niedostateczna dostepnos¢ kadr opiekunczych

i socjalnych oraz uzaleznienie czesci dziatah od programdw czasowych.

5.10. Problemy spoteczne

5.10.1. Podmioty wsparcia spotecznego i pomoc swiadczona przez osrodek pomocy
spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonac, wykorzystujac wkasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Pomoc spoteczng organizujg
organy administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspoétpracujgc w tym zakresie z organizacjami
spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej polega

w szczegolnosci na:

— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,

— pracy socjalnej,

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

— analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,
— realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.
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Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdéb i rodzin
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oséb
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Swiadczenie pomocy
spotecznej powinno stuzy¢ rowniez umacnianiu rodziny. Potrzeby osoby i rodziny korzystajgcej
z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mozliwosciom pomocy
spoteczne;.

Do obowigzkéw osrodkdw pomocy spotecznej nalezy realizacja zadan wiasnych i zadan
zleconych w zakresie ustalonym ustawami (wskazanymi w rozdziale 1 niniejszej Strategii),
w tym przede wszystkim ustawg o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérg osrodki pomocy
spotecznej realizujg nastepujgce zadania:

1. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spoteczne;j,

C) udzielania schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

f) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

i) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

j) praca socjalna,
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k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz ustug sgsiedzkich,

[) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych,

m) dozywianie dzieci,

n) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

0) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkahca gminy w tym domu,

p) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

q) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow,

) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

s) opfacanie skltadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Zadania wlasnhe gminy:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

c) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich,

d) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajgcych opieki,

€) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

f) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej,

g) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

h) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez gmineg:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,

c) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,

38

Id: 39D9D77A-C169-40F2-A650-B84B006CAD19. Podpisany Strona 38



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

d) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia 0so6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwo;
specjalistycznego wsparcia,

€) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub przepisébw wydanych na podstawie art. 107 ust. 1 tej ustawy,

g) wypftacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

h) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Ustawowe zadania pomocy spotecznej na terenie gminy i miasta Zuromin, wypetnia Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zurominie (M-GOPS), w ktérym zgodnie z danymi na
dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych jest 27 osdb. Osrodek jest jednostkg organizacyjng
i budzetowg Gminy i Miasta, realizujgcg zadania administracji rzagdowej i samorzgdowej
z zakresu pomocy spotecznej. Biezgce funkcjonowanie M-GOPS zapewniajg srodki finansowe

z budzetu gminy oraz Srodki z budzetu panstwa.
Zgodnie z art. 36 ustawy o pomocy spotecznej, swiadczeniami z pomocy spotecznej sa:

1) swiadczenia pieniezne:

— zasitek staty,

— zasitek okresowy,

— zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

— zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

— pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

— Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkdw zwigzanych z nauka jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad;

2) Swiadczenia niepieniezne:
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— praca socjalna,

— bilet kredytowany,

— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

— pomaoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

— sprawienie pogrzebu,

— poradnictwo specjalistyczne,

— interwencja kryzysowa,

— schronienie,

— positek,

— niezbedne ubranie,

— ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia i w rodzinnych
domach pomocy oraz ustugi sgsiedzkie,

— specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

— mieszkanie treningowe lub wspomagane,

— pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej, w tym ustugi wsparcia krotkoterminowego,

— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie —

w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.

Liczba przyznanych zasitkow statych na przestrzeni lat 2021-2025 zanotowata wzrost o 11 tj.
26,19%, z czego wzrost o 7 zasitkdw zanotowano na obszarze miejskim, a wzrost o0 4 na
obszarze wiejskim. W przypadku przyznanych zasitkbw okresowych, w tym samym okresie
czasu, odnotowano spadek o 21 zasitkéw tj. 41,18% z czego spadek 0 5 na obszarze miejskim

i spadek o 16 na obszarze wiejskim. Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Liczba przyznanych zasitkow stalych i okresowych na przestrzeni lat 2021-2025

Zasitek staly Zasitki okresowe
Wyszczeg6lnienie [liczba rodzin] [liczba rodzin]
Miasto Wies Miasto Wies
2021 28 14 28 23
2022 24 16 20 20
2023 26 15 25 18
2024 29 17 21 10
2025 35 18 23 7

Zrédto: Dane Urzedu Gminy i Miasta Zuromin
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Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom, ktére znajdujg sie w ciezkich sytuacjach

zyciowych, a w szczegolnosci z powodu:

— ubostwa,

— sieroctwa,

— bezdomnosci,

— bezrobocia,

— niepetnosprawnosci,

— dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

— przemocy domowej,

— potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci,

— bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

— brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

— trudnosci w integracji oséb, ktore otrzymaty status uchodzcy,

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego,

— alkoholizmu lub narkomanii,

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

— kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Ogdlna liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na terenie gminy i miasta Zuromin,
na przestrzeni lat 2021-2025, wzrosta o 32 rodziny tj. 7,66%, z czego na obszarze miejskim
odnotowano wzrost 0 46 rodzin tj. 17,49%, natomiast na obszarze wiejskim spadek o 14 rodzin
tj. 9,03%. Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia pieniezne przyznane w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych, w analizowanym okresie czasu, wzrosta o 4 rodziny tj. 2,25%,
Z czego na obszarze miejskim odnotowano wzrost o 22 rodziny tj. 19,82%, natomiast na
obszarze wiejskim spadek o 18 rodzin tj. 26,87%. Z kolei liczba rodzin, ktérym przyznano
Swiadczenia niepieniezne przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych zmniejszyta
sie 0 17 rodzin tj. 26,56%, z czego na obszarze miejskim o 12 rodzin tj. 25,53%, a na obszarze
wiejskim o 5 rodzin tj. 29,41%. Jezeli chodzi o liczbe rodzin, ktérym udzielono pomoc wytgcznie
w postaci pracy socjalnej to wzrosta ona o0 52 rodziny tj. 27,23%, z czego na obszarze miejskim
odnotowano wzrost o 41 rodzin tj. 35,34%, natomiast na obszarze wiejskim o 11 rodzin

tj. 14,67%. Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 24. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2021-2025

Liczba rodzin, ktérym przyznano Liczba rodzin, ktérym przyznano . . .
. . .. e .. L. T Liczba rodzin, ktorym
Liczba rodzin swiadczenia pieniezne przyznane w swiadczenia niepieniezne przyznane w udzielono bomoc
L korzystajacych z ramach zadan zleconych i zadan wtasnych | ramach zadan zleconych i zadan wtasnych wvlacznie wp ostaci
Wyszczegolnienie | pomocy spotecznej (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe y ?ac soc'glne'
oraz zrédlo finansowania) oraz zrédto finansowania) pracy ! !
Miasto Wies Miasto Wies Miasto Wies Miasto Wies
2021 263 155 111 67 47 17 116 75
2022 253 138 100 68 22 54 125 64
2023 348 188 109 71 42 15 219 109
2024 348 130 109 60 38 11 216 61
2025 309 141 133 49 35 12 157 86

Zrédto: Dane Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie
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Na szczegdlng uwage w zakresie zadan osrodka pomocy spotecznej zastuguje praca socjalna.
Zgodnie z art. 45 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest ona $wiadczona
na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin i oséb w ich srodowisku spotecznym, jak rowniez na

rzecz zapobiegania pogorszeniu sie ich sytuacji.
Praca socjalna prowadzona jest:

— z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci
zycioweyj;
— ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatah instytuciji

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb czionkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny.
Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotanie zmiany sposobu
funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie potencjatu osob

i rodzin do przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.
Do etapéw metodycznego postepowania pracy socjalnej naleza:

Diagnoza i ocena;

Wyznaczenie celéw dziatania;

Opracowanie planu dziatania i budowa indywidualnego pakietu ustug;
Realizacja planu dziatania;

Systematyczna ewaluacja dziatan;

2 T o

Ewaluacja koricowa.*

Pracownik socjalny w pierwszej kolejnosci przeprowadza analize sytuacji danej rodziny
w oparciu o zasoby oraz jej ograniczenia. Musi doktadnie poznac sytuacje bytowe osob
i rodzin, ktére zgtaszajg sie o pomoc. Analize sytuacji rodziny przeprowadza sie za pomocg
takich narzedzi jak kwestionariusz wywiadu srodowiskowego Ilub innej specjalistycznej
dokumentacji, stuzgcej precyzyjnemu opracowaniu diagnozy rodziny. W kwestionariuszu tym

znajdujg sie m.in. takie informacje, jak:

— dane osoby, z ktérg przeprowadza sie wywiad, dane o rodzinie,
— informacje o cztonkach rodziny,

— analiza budzetu domowego rodziny,

— sytuacja mieszkaniowa osoby/rodziny,

— sytuacja osob wspolnie zamieszkujgcych,

— sytuacja zawodowa osoby/rodziny,

— sytuacja zdrowotna rodziny,

14 K. Kadela, J. Kowalczyk, Standardy pracy socjalnej Rekomendacije organizacyjne i praktyczne.
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— sytuacja 0so6b z niepetnosprawnoscia,

— sytuacja os6b uzaleznionych od alkoholu lub narkotykéw,

— potrzeby o0s6b lub rodzin zgtoszone podczas przeprowadzenia wywiadu,
— ocena sytuacji osoby/rodziny i wnioski pracownika socjalnego,

— plan pomocy lub dziatan na rzecz osoby lub rodziny.*®

Pracownicy socjalni analizujg i oceniajg zjawiska, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz zajmujg sie kwalifikowaniem do uzyskania tych
Swiadczen oraz plan pomocy (projektowanie dziatan). Ich zakres obowigzkéw obejmuje takze
pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw oraz
pobudzaniu spotecznej aktywnosci i inspirowaniu dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

Wobec powyzszego, $wiadczenie pracy socjalnej moze odbywaé sie m.in. poprzez
monitorowanie sytuacji interesantéw, poradnictwo specjalistyczne, edukacje, pomoc
w przygotowaniu do petnienia okreslonej roli spotecznej. Praca socjalna opiera sie rowniez na
podejmowaniu réznego rodzaju interwencji np. odebranie dziecka wobec bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia lub wobec 0s6b starszych pozostawionych bez nalezytej opieki albo
doswiadczajgcych przemocy domowej oraz wystepowanie na rzecz osoby/rodziny do innych

instytucji, celem objecia pomocg wedtug ich kompetenciji.

W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, pracownik socjalny ma za zadanie
monitorowanie ich sytuacji zyciowej, edukowaniu w zakresie nabywania wiasciwych
kompetencji wychowawczych, a takze ocenianiu oraz opiniowaniu dla organizatoréw pieczy

zastepczej ich gotowosci i motywacji do ponownego przejecia opieki nad dzieckiem.

Praca socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd.
Wykorzystuje sie w niej wiasciwe dla tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane z

poszanowaniem godno$ci osoby i jej prawa do samostanowienia.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe objetych pomocg spoteczng w latach 2021-2025
w podziale na powody trudnej sytuacji zyciowej, ktore wystgpity na terenie gminy i miasta
Zuromin. Analizujgc wskazane dane zauwazy¢ mozna, ze na przestrzeni analizowanego
okresu, odnotowano wzrost ogolnej liczby osob dotknietych trudng sytuacjg zyciowg oraz ze
wieksza liczba rodzin borykajgcych sie z problemami spotecznymi wystepuje na obszarze
miasta.

15 J. Krzyszkowski (pod. red.), POLITYKA, POMOC, PRACA, Podrecznik dla pracownikdéw socjalnych, Wybrane
aspekty pracy socjalnej
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Tabela 25. Powody trudnej sytuacji zyciowej na przestrzeni lat 2021-2025

Liczba rodzin

Powody trudnej sytuacji zyciowej 2025r. 2024 r. 2023 r 2022 r 2021 r
Miasto Wies Miasto Wies Miasto Wies Miasto Wies Miasto Wies
Ubéstwo 127 11 86 42 83 50 83 54 86 47
Bezrobocie 83 29 73 35 72 46 70 43 78 46
Niepetnosprawnos¢ 80 19 64 28 51 27 44 20 38 18
Diugotrwata lub ciezka choroba 106 19 86 39 65 29 46 21 21 12
Potrzeba ochrony macierzyistwa 31 2 33 16 14 5 16 6 15 °
( w tym potrzeba ochrony wielodzietnosci) 12 1 11 7 13 5 11 5

Zdarzenie losowe - - - 1 1 1 - - - 1
fiiimisic vyl ol IR T IS IR N RS I R B R I
Bezdomnosé 8 4 7 1 4 - 5 - 4 -
Alkoholizm 5 2 6 1 - - 1 - - -
Narkomania 6 - 5 - 1 - - - 1 -

Zrédio: Dane Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie
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Problem spoteczny to zjawisko, ktore dla wiekszej lub znaczacej czesci pewnej zbiorowosci
stanowi fakt ucigzliwy oraz wymagajacy przeciwdziatania. Problemy spoteczne mogg stanowié
przeszkode do efektywnego funkcjonowania panstwa badz nawet uniemozliwiajg realizacje

celow spotecznych.

Do najpowszechniejszych probleméw spotecznych, ktére szczegdtowo przeanalizowano

w dalszej czesci Strategii, naleza:

— bezrobocie,

— ubostwo,

— dtugotrwate i ciezkie choroby,

— niepetnosprawnosé,

— bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

— uzaleznienia, w tym alkoholizm i narkomanie,

— bezdomnosé,

— przemoc domowa,

— przestepczosé.
5.10.1.1. Bezrobocie

Bezrobocie, obok ubdstwa i niepetnosprawnosci, to jeden z najwiekszych probleméw
gospodarczych i spotecznych naszej cywilizacji. W wyniku tego zjawiska diametralnie
pogarsza sie stan zycia oséb nim dotknietych, ktéry moze prowadzi¢ rowniez do izolacji

spotecznej.

Ogolna liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na przestrzeni lat 2021-2025 zmniejszyta sie
0 75 0sob tj. 17,56%. Z danych wynika, iz w analizowanym okresie co roku liczba kobiet

z prawem do zasitku przewyzszata liczbe mezczyzn.

Tabela 26. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2021-2025

Wyszczeg6lnienie 2021 2022 2023 2024 2025

Bezrobotni mezczyzni z prawem do zasitku 203 181 162 167 168
Bezrobotne kobiety z prawem do zasitku 224 202 166 173 184
Razem 427 383 328 340 352

Zrédto: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Liczba 0s6b otrzymujgcych na obszarze gminy i miasta Zuromin zasitek okresowy z tytutu
bezrobocia w latach 2021-2025 zmniejszyta sie 0 14 0sob tj. 31,82%. Szczegoty przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 27. Zasitek okresowy otrzymywany z tytutu bezrobocia w latach 2021-2025

WyszczegOlnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba oso6b 44 39 42 27 30
Kwota $wiadczen w ztotych 100 250 116 126 107 926 94 360 102 880

Zrédto: Ocena zasobow pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Gmina i Miasto Zuromin prowadzi $cista wspbdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zurominie w zakresie oséb bezrobotnych bedgcych mieszkancami gminy. Wspétpraca
ta polega na przeptywie informaciji dotyczgcych tych oséb, ale takze w zakresie pozyskiwania
ich do pracy w ramach refundowanych stanowisk pracy. Dziatania aktywizujgce dla oséb
bezrobotnych prowadzi bezposrednio PUP lub przedsiebiorcy prowadzgcy szkolenia ze

srodkow pozyskanych w ramach ogtaszanych Programow.
5.10.1.2. Ubd6stwo

Ubédstwo definiuje sie jako niedostateczng ilo$¢ Srodkdw materialnych dla zaspokojenia
potrzeb jednostki. Osrodek pomocy spotecznej jest zobowigzany do pomocy ludziom, ktérych
miesieczny dochod nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej na
podstawie kryterium dochodowego. Jednymi z najczestszych powodow ubdstwa sag
bezrobocie i nieche¢ podejmowania pracy, ale roéwniez dtugotrwate i ciezkie choroby

uniemozliwiajgce lub utrudniajgce podjecie pracy.

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu ubodstwa w latach 2021-2025
zwiekszyta sie ogdtem o 5 rodzin tj. 3,76%. Spogladajgc jednak catosciowo widoczne jest
utrzymywanie sie liczby rodzin dotknietych ubdstwem na wzglednie statym poziomie,

Z niewielkimi wahaniami co roku. Szczegoty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 28. Liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej z powodu ubéstwa w latach 2021-
2025

Wyszczeg6lnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin 133 137 133 132 138

Zrédto: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Na obszarze gminy i miasta realizowana byta pomoc w postaci bonu energetycznego, ktory
stanowi forme wsparcia dla odbiorcow energii zagrozonych zjawiskiem ubdstwa
energetycznego i realizowany byt przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Zurominie. Z tej formy pomocy skorzystato w 2024 r. 1 436 gospodarstw domowych

w tgcznej kwocie 542 003,23 zt.16

16 Raport o stanie gminy za 2024 rok, str. 14.

47

Id: 39D9D77A-C169-40F2-A650-B84B006CAD19. Podpisany

Strona 47



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

Dodatkowo realizowano réwniez inne $wiadczenia m.in. dodatki ostonowe. Dodatek ostonowy
obowigzywat w dwoch gtdéwnych okresach tj. przez caty 2022 rok oraz w pierwszej potowie

2024 r. Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Wydatki na realizacje dodatku ostonowego w latach 2022-2025

Wyszczego6lnienie 2022 2023 2024 2025
Wydatki na realizacje dodatku ostonowego w [zi] 1796941,91 | 0,00 | 551922,87 | 0,00

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za 2021, 2022,
20232024 .

Dzieci z rodzin dotknietych ubdstwem sg przede wszystkim objete wieloletnim Programem
.Positek w szkole i w domu” w ramach ktérego otrzymujg dozywianie w szkotach
lub w przedszkolu, do ktérych uczeszczajg dzieci w dni nauki szkolnej. Liczba oséb ogétem
korzystajgcych z programu w 2025 r. wyniosta 188 osob, a pomoc tgcznie w kwocie wyniosta
163 000,00 z.**

Ogodlna liczba rodzin pobierajgca zasitek celowy w ramach programu ,Positek w szkole
i w domu” na przestrzeni lat 2021-2025 zmniejszyta sie o 1 rodzine tj. 1,03%, w tym na terenie
wiejskim odnotowano spadek o 7 rodzin, natomiast na obszarze miejskim wzrost o 6 rodzin.
Biorgc pod uwage liczbe oséb pobierajgcych positek, na przestrzeni analizowanych lat,
odnotowano ogolny spadek o 1 osobe tj. 1,96%, z tego na obszarze miejskim nastgpit wzrost

0 1 osobe, a na obszarze wiejskim spadek o 2 osoby. Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 30. Liczba rodzin pobierajgca zasitek celowy w ramach programu ,,Positek w szkole
i w domu” oraz liczba oséb pobierajgcych positek na przestrzeni lat 2021-2025

Zasitek celowy w ramach programu ,,Positek Positek w formie obiadu lub 1
w szkole i w domu” goracego positku
Wyszczegdlnienie [liczba rodzin] [liczba 0s6b]
Miasto Wies Miasto Wies
2021 58 39 37 14
2022 52 38 40 10
2023 53 37 44 14
2024 54 31 36 10
2025 64 32 38 12

Zrédto: Dane Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Zurominie

17Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za 2025 rok.
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5.10.1.3. Problemy os6b z niepelnosprawnoscia oraz diugotrwale lub ciezko chorych

Niepetnosprawnos¢ wigze sie z obnizeniem sprawnosci funkcji fizycznych, umystowych badz
psychicznych. Osoby dotkniete tymi schorzeniami sg czesto wykluczane z zycia spotecznego.
Muszg codziennie zmagac sie z wieloma problemami, np. niedostosowaniem infrastruktury do
ich potrzeb. Niejednokrotnie towarzyszy temu izolacja spoteczna oraz trudnosci

ze znalezieniem pracy.

Niepetnosprawnos¢ kwalifikuje sie na podstawie typu choroby i obszaru, jaki ona obejmuije.
Orzekanie o niepetnosprawnosci oraz jej stopniowanie okresla Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 677). Rodzaje
niepetnosprawnosci oznaczane sg wedtug kodow. Na podstawie tego dokumentu okresla sie

nastepujgce kody dla przyczyn niepetnosprawnosci:

— 01-U Uposledzenie umystowe;

— 02-P Choroby psychiczne;

— 03-L Zaburzenia gtosy, mowy i choroby stuchu;

— 04-0O Choroby narzadu wzroku;

— 05-R Uposledzenie narzadu ruchu;

— 06-E Epilepsja;

— 07-S Choroby ukfadu oddechowego i krgzenia;

— 08-T Choroby uktadu pokarmowego;

— 09-M Choroby uktadu moczowo-ptciowego;

— 10-N Choroby neurologiczne;

— 11-I Inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotworczego;

— 12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Istotnym problemem dla oséb borykajgcych sie z niepetnosprawnoscig sg restrykcyjne kryteria
dochodowe, ktore decydujg o tym, czy osoba z niepetnosprawnoscig otrzyma odpowiednig
pomoc finansowg i materialng, czy tez nie. Nalezy bowiem pamietaé, ze niepetnosprawnosé
w rodzinie bardzo nadwyreza domowy budzet, a oferta publicznej opieki zdrowotnej oraz
innych podmiotéw w zakresie terapii i rehabilitacji jest niewystarczajgca. W zwigzku z tym,
osoby z niepetnosprawnosciag i ich rodziny sg zmuszone korzysta¢ z kosztownych ustug
swiadczonych przez prywatne podmioty. Pogorszenie sytuacji finansowej wynika réwniez
z rezygnaciji z pracy w celu opieki nad osobg z niepetnosprawnos$ciag. Nierzadko majg réwniez
miejsce problemy z powrotem na rynek pracy opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig

i trudnosci w znalezieniu opieki nad takg osobg na czas pracy zawodowe;j.
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Warto takze podkresli¢, ze niepetnosprawnos¢ w rodzinie nie tylko wplywa na sytuacje
finansowg, ale takze na inne sfery zycia rodziny. Do czesto pojawiajgcych sie probleméw
mozna zaliczy¢: wyczerpanie, wypalenie, depresje, kryzysy matzenskie (odchodzenie

partnerow).

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci w latach 2021-
2025 zwigkszyta sie ogdtem o 43 rodziny tj. 76,79%. Szczegdty zaprezentowano w ponizsze;j

tabeli.

Tabela 31. Liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2021-2025

Wyszczeg6lnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin 56 64 78 92 99

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Liczba przyznanych zasitkdbw pielegnacyjnych z powodu niepetnosprawnosci w latach 2021-
2025 dla niepetnosprawnego dziecka zwiekszyta sie o 101 oséb tj. 14,45%. Wzrostowi ulegta
réwniez liczba zasitkdw przyznanych osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — wzrost o 215 zasitkow tj. 25,32%. W analizowanym
okresie zmniejszyta sie natomiast liczba zasitkdw przyznawanych osobie niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16. roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé powstata w wieku do ukoinczenia 21 roku zycia
— spadek o 202 zasitki tj. 15,62%.

Tabela 32. Liczba przyznanych zasitkéw pielegnacyjnych z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2021-2025

Wyszczegélnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka 699 665 730 798 800

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej

Lo o e 849 923 1026 | 1145 | 1064
16. roku zycia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16. roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukohczenia 21 roku zycia

1293 | 1387 | 1219 | 1183 | 1091

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Dodatkowo osobom, ktére ze wzgledu na m.in. niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej

opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a rodzina nie moze zapewnic
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takiej pomocy, oferowane jest wsparcie w ramach ustug opiekunczych'®, a takze w ramach

programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” oraz ,Opieka Wytchnieniowa”.*®

Celem programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” jest ogélnodostepne
wsparcie dla o0s6b niepetnosprawnych poprzez ustuge asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, majgcg na celu zapewnienie pomocy Uczestnikowi Programu
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. Z kolei
program ,Opieka Wytchnieniowa” ma za zadanie odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunow
0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez odcigzenie ich od codziennych obowigzkéw tgczacych
sie ze sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig poprzez zapewnienie
czasowego zastepstwa w tym zakresie. Program adresowany jest do czionkéw rodzin lub

opiekunow sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia.

Ponadto od 1 stycznia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu
wspierajgcym, ktéra wprowadzita nowe rozwigzania w systemie $wiadczen dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami. Swiadczenie wspierajgce jest nowym instrumentem wsparcia

realizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
5.10.1.4. Problemy oséb starszych

Staroé¢ to nieuchronny etap zycia kazdego cztowieka, pomimo to pojecie starosci nie zostato
jeszcze jednoznacznie zdefiniowane. Za podstawowe cechy starosci uznaje sie stopniowy
wzrost zalezno$ci od otoczenia, demencja i szczegdlnie widoczne postepujgce ograniczenie
ruchowe. Gtéwne problemy oso6b starszych to uczucie izolacji i braku przydatnosci

w uksztattowanej hierarchii spotecznej, a takze samotnosc i w duzej mierze zycie w ubdstwie.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek staroéci uznaje 60 rok zycia. Wyréznia trzy

zasadnicze etapy starosci:

— 60 — 75 rok zycia — wiek podeszty (tzw. wczesna starosc);
— 75— 90 rok zycia — wiek starczy (tzw. p6zna staros¢);

— 90 rok zycia i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowiecznosg¢).

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, ktére zauwazalne jest na terenie catego kraju, niesie ze
sobg pogorszenie sytuacji demograficznej kazdego z regionéw. Gmina i Miasto powinna
podejmowac dziatania ukierunkowane na dziatania zwigzane z rozwojem opieki spotecznej

0s0b starszych.

18 Raport o stanie gminy za 2024 rok, str. 12.
19 Raport o stanie gminy za 2024 rok, str. 14.
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Zgodnie z danymi Gtdwnego Urzedu Statystycznego ogdlna liczba os6b w wieku starczym
zwiekszyta sie na przestrzeni lat 2021-2025 o 188 oséb tj. 5,25%. Najwiekszy wzrost mozna

zauwazy¢ w grupie osob w wieku 75-79 lat. Szczegéty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 33. Ludno$é w wieku starczym na terenie gminy i miasta Zuromin w latach 2021-2025

WyszczegOlnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024 2025
60-64 osoba 1046 1048 1043 1029 973
65-69 osoba 873 895 919 940 953
70-74 osoba 712 727 729 700 728
75-79 osoba 381 393 435 532 580
80-84 osoba 285 305 303 279 257
85+ osoba 287 274 272 288 281
Razem osoba 3584 3642 3701 3768 3772

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
Na obszarze gminy i miasta osobom starszym, ktére m.in. ze wzgledu na wiek lub chorobe
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic, bgdz osobom samotnym, ktore takiego wsparcia
byty pozbawione, realizowana jest pomoc w ramach ustug opiekunczych, w tym Program
Opieka 75+. W 2024 r. wparcie takie realizowane byto dla 22 oséb, w tym 15 os6b Program
Opieka 75+.2°

Na terenie gminy i miasta dziata takze Klub Senior w Zurominie, w ramach ktérego seniorzy
mogg uczestniczy¢é m.in. w zajeciach kulinarnych, rekodzielniczych, artystycznych
i muzycznych. Do konca 2021 r. funkcjonowat jako odrebna jednostka, natomiast od 1 stycznia
2022 r. zgodnie z uchwatg nr 274/XXXIX/21 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 30 listopada
2021 r. w sprawie uchylenia uchwaty nr 182/XX/20 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 28
sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia osrodka wsparcia pod nazwg ,Klub Senior +” zadania
zwigzane z dziatalno$cig Klubu Seniora sg prowadzone przez Zurominskie Centrum Kultury

w ramach struktury tej jednostki.?

5.10.1.5. Bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego

Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza to jeden z najczesciej wystepujgcych powodow
korzystania ze swiadczen pomocy spofecznej w tym: pracy socjalnej, a takze czesto jest
powodem przyznania rodzinie asystenta rodziny, ktéry robi wszystko aby rodzina byta wydolna
wychowawczo i radzita sobie z opiekg i wychowywaniem dzieci. Odpowiedzialny jest on

za zapewnienie wszechstronnej pomocy rodzinom majgcym problemy z wypetnianiem funkciji

20 Raport o stanie gminy za 2024 rok, str. 12,
21 https://www.mgopszuromin.pl/klub-senior-w-zurominskim-centrum-kultury/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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opiekunczo-wychowawczych. Rolg asystenta jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji
zyciowej, nauka prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze pomoc
rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, zdrowotnych, psychologicznych
i wychowawczych. Ponadto asystent rodziny ma wspieraé codzienng aktywnos¢ rodziny,
motywowac jg do poprawy jej sytuaciji.

Na terenie gminy i miasta Zuromin liczba rodzin objeta pomocg asystenta rodziny na
przestrzeni lat 2021-2025 zmniejszyta sie 0 21,43%, natomiast liczba dzieci w tych rodzinach

spadta 0 10,00%. Szczegoly prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 34. Liczba rodzin objeta pomoca asystenta rodziny oraz liczba dzieci w tych rodzinach
w latach 2021-2025

Wyszczeg6lnienie 2021 | 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin objeta pomocg asystenta rodziny 14 11 14 17 11
Liczba dzieci w tych rodzinach 30 b.d. 38 47 27

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za 2021, 2022,
2023, 2024 i 2025 r.

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa
na przestrzeni lat 2021-2025 wzrosta o 9 rodzin tj. 37,50%, w tym odnotowano spadek liczby
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony wielodzietnosci
0 45,83%.

Tabela 35. Liczba rodzin korzystajagca z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa w latach 2021-2025

Wyszczegblnienie 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu

. . 24 22 19 49 33
potrzeby ochrony macierzynstwa

w tym: potrzeba ochrony wielodzietnosci 24 16 18 18 13

Zrédto: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Rodziny wielodzietne mogg uzyskac tzw. Karte Duzej Rodziny, ktéra jest systemem znizek
i dodatkowych uprawnienh dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach
prywatnych. Posiadacze KDR majg mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty podmiotéw m.in.
z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin
wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr i ustug.
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5.10.1.6. Uzaleznienia
Przyczyny uzaleznien mogg byé¢:

— psychospoteczne — zaburzone oddziatywanie $rodowiska rodzinnego i szkolno-
wychowawczego, czego przyczyng sg réznorodne niepowodzenia w zyciu (w sferze
zawodowej lub osobistej), co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wycofania
sie jednostki w swiat iluzji,

— biopsychiczne — zaburzenia emocjonalne i zwigzana z nimi podatnos¢ na uzaleznienia,
zaburzony rozwoj osobowosci, nadpobudliwosé psychiczna,

— kulturowe — potrzeba odniesienia sukcesu, zbyt mata ilos¢ rozrywek, brak atrakcyjnych
zajec, brak celdw i perspektyw, ogolna dostepnosc srodkow odurzajgcych, sprzeciw wobec

obowigzujgcych i spotecznie akceptowanych systemow norm i wartosci.

Najczesciej wystepujgcymi uzaleznieniami sg alkoholizm i narkomania. Naduzywanie alkoholu
czy sieganie po narkotyki jest bardzo powaznym problemem spotecznym, ktéry moze
prowadzi¢ do wzrostu przemocy i przestepczosci. Efektem uzalezniehh moze by¢ takze izolacja

spoteczna i problemy finansowe prowadzgce do wykluczenia i ubéstwa.

Na przestrzeni lat 2021-2025 na obszarze gminy i miasta zauwazalny jest wzrost liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu i narkomanii. Do roku 2023
problem ten byt praktycznie marginalny, natomiast od 2024 r. notowany jest nagty wzrost liczby

rodzin borykajgcych sie z problemem uzaleznien.

Tabela 36. Liczba rodzin korzystajagca z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu i narkomanii
w latach 2021-2025

Wyszczeg6lnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu
; 0 1 0 7 7
alkoholizmu
Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu 1 0 1 5 6

narkomanii

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Analizujgc dane dotyczgce osob zgtoszonych na Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, oséb skierowanych na leczenie czy korzystajgcych z form wsparcia na
przestrzeni lat 2021-2025 zauwazy¢ mozna brak jednoznacznego trendu. Liczba osob
borykajagcych sie z tym problemem nie odnotowuje znaczacych wahan i co roku jest na

podobnym poziomie. Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 37. Dane dotyczace uzaleznien na obszarze gminy i miasta na przestrzeni lat 2021-2025

WyszczegOlnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Liczba osdb zgtoszonych na Komisje 14 14 18 17 15

Liczba osdb, ktdre zgtosity sie na wezwanie 25 32 22 20 27

Liczba os6b skierowanych na przymusowe leczenie 3 6 4 2 1

Liczba os6b korzystajacych z réznych form terapii 7 7 10 10 10
Liczba dzieci korzystajgcych z programow profilaktycznych w szkotach | 450 | 400 | 450 500 | 450
Liczba dzieci korzystajgcych z r6znych form wypoczynku 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zrédto: Dane Urzedu Gminy i Miasta Zuromin
Osoby z problemem uzaleznien, w tym od alkoholu mogg liczy¢ na fachowg pomoc przez
cztonkow Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
specjalistow zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym. Do zadan Miejsko-
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych nalezg m.in.: czynnosci
zmierzajgce do opiniowania o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego. Komisja prowadzi postepowanie
w sprawie motywowania osob zgtoszonych, podjecia wspétpracy z psychologiem oraz
terapeutg lub podjecia leczenia odwykowego. W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
odbywajq sie z kolei rozmowy z terapeutg i psychologiem, w tym dostepna jest rowniez pomoc

psychologa dla dzieci i mtodziezy.

Ponadto bezptatna pomoc prawna i psychologiczna dla osdb uzaleznionych udzielana jest
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie - Specjalistyczne Poradnictwo
Rodzinne oraz w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna w Zurominie. Réwniez na terenie

miasta funkcjonuje Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu.

Na terenie gminy i miasta co roku uchwalany jest Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, ktérego celem jest ochrona

zdrowia publicznego, edukacja oraz pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom.
5.10.1.7. Bezdomnos¢é

Osoba bezdomna to osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
w rozumieniu przepisdbw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania.

Bezdomnos$¢ wyklucza osoby z wiasciwego funkcjonowania w Zzyciu spotecznym oraz
zwigzana jest z wystepowaniem réznego rodzaju patologii. Jesli jest to proces dtugotrwaty,

zjawisko to skutkuje zerwaniem wiezi spotecznych i utratg tozsamos$ci.
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Do zadan wiasnych gminy nalezy udzielanie pomocy bezdomnym. Moze ona przybra¢ forme

przydzielania schronienia, positku, ubrania, czy zasitku celowego.

Liczba rodzin korzystajgca z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci w latach 2021-2025
zanotowata wzrost z 4 do 12 rodzin. W tym samym okresie liczba oséb bezdomnych na terenie

gminy i miasta wzrosta o 2 osoby tj. 66,67%.

Tabela 38. Liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci w latach

2021-2025
WyszczegOlnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin 4 5 4 8 12
Liczba os6b bezdomnych 3 1 4 5 5
w tym: niepetnosprawni 1 1 1 2 1

Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie za lata
2021, 2022, 2023, 2024 i 2025

Na terenie gminy i miasta Zuromin brak jest schronisk, ogrzewalni i noclegowni. Gmina
posiada umowe z wybranym schroniskiem dla oséb bezdomnych oraz schroniskiem dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekunczymi w drodze zapytania ofertowego. Ponadto w przypadku
braku miejsc w w/w schroniskach osoby bezdomne kierowane sg do schronisk posiadajacych

wolne miejsca.

Przyznanie pomocy w formie schronienia w schronisku dla os6b bezdomnych lub w schronisku
dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuhczymi nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu oceny sytuacji

zyciowej danej osoby lub rodziny.

W 2025 r. w schroniskach przebywato fgcznie 5 oséb bezdomnych z terenu Gminy i Miasta

Zuromin, w tym 1 osoba przebywata w schronisku z ustugami opiekurczymi.

Nalezy podkresli¢, ze czesto pobyt osdb w schroniskach jest krotkotrwaty, poniewaz osoby

tam umieszczone opuszczajg placowke bez uzasadnionej przyczyny.
5.10.1.8. Przemoc domowa

Przemoc domowa definiuje sie jako jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej. Najczestszymi przyczynami
przemocy sa: destrukcja podstawowych funkcji rodziny i konflikty rodzinne. Ponadto
zjawiskiem czesto towarzyszgcym przemocy domowej jest alkoholizm i narkomania. Ofiarami

sg zazwyczaj kobiety, dzieci, osoby starsze, rzadziej mezczyzni.
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Z naukowego punktu widzenia istniejg dwa rodzaje przemocy:

— przemoc gorgca — charakteryzuje sie agresjg fizyczng i stowng, zwigzana jest
Z odreagowywaniem emocji ha osobach najblizszych oprawcy;

— przemoc chifodna — pozbawiona gwattownych wybuchéw, emocji, przypomina najczesciej
realizacje z géry zaplanowanego scenariusza, czesto stosowana w imie ,wyzszych celow”

np. konsekwentnego wychowywania dziecka.?

Na przestrzeni lat 2021-2025 liczba ofiar przemocy domowej zanotowata spadek o 12 os6b tj.
20,00%, z kolei liczba sprawcéw przemocy domowej zmniejszyta sie o 20 oséb tj. 34,48%.
Analizujgc dane zauwazy¢ mozna, ze gtdwnymi ofiarami przemocy domowej sg kobiety,
natomiast sprawcami mezczyzni. W analizowanym okresie czasu liczba interwencji domowych
dotyczacych przemocy domowej oraz liczba sporzadzonych Niebieskich Kart spadty

0 34,48%. Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 39. Liczba ofiar i sprawcow przemocy domowej oraz Niebieskich Kart w latach 2021-

2025
Wyszczegblnienie 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Liczba ofiar przemocy domowej, w tym: 60 54 27 49 48
kobiety 53 40 24 41 23
mezczyzni 6 4 2 4 9
dzieci 1 10 1 4 16
Liczba sprawcéw przemocy domowej, w tym: 58 44 27 47 38
kobiety 1 3 1 2 7
mezczyzni 57 40 26 45 31
dzieci 0 1 0 0 0
Liczba interwencji domowych dotyczgcych przemocy domowej 58 44 27 47 38
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart 58 44 27 47 38

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Zurominie
.Niebieska Karta” jest dokumentem stuzbowym wypetnianym przez m.in. pracownika
socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, funkcjonariusza Policji, zotnierza
Zandarmerii Wojskowej (jedynie w sprawach Zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg
stosujgcych przemoc domowg), pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia
dla oséb doznajgcych przemocy domowej, asystenta rodziny, nauczyciela wychowawcy
bedacego wychowawcyg klasy lub nauczyciela znajgcego sytuacje domowg matoletniego,
osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarki, potoznej lub ratownika
medycznego, przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

a takze pedagoga, psychologa czy terapeute. Stuzy dokumentowaniu faktdow zwigzanych

22 http://www.niebieskalinia.info/ (dostep: 2.06.2026 r.); https://www.ms.gov.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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z przemocag iocenie jej dalszego zagrozenia. Zatozenie karty nie jest zlozeniem
zawiadomienia o popeftnieniu przestepstwa oraz nie stanowi podstawy do wszczecia
postepowania karnego. ,Niebieska Karta” jest informacjg, ze w danym $rodowisku dochodzi
do przemocy oraz pozwala na uruchomienie dalszych procedur w celu ochrony ofiar przemocy

domowe;.

Zjawisko przemocy domowej jest problemem wystepujgcym znacznie czesciej, niz wskazujg
na to oficjalne statystyki. Niejednokrotnie doswiadczenie przemocy, ktorg stosujg bliskie
osoby, oddziatuje na mechanizmy psychologiczne, ktére to powodujg, ze osoby dotkniete
przemocg usprawiedliwiajg sprawcow. Wynika z tego, ze przyjete statystyki niestety nie oddajg
rzeczywistej skali problemu. Przemoc bardzo czesto nazywa sie problemem tzw. czterech
$cian, ponadto jest procesem chronicznym i najczesciej bagatelizowanym przez osoby, ktére
dotyka. Nalezy zaznaczy¢, ze przemoc ze strony 0séb bliskich czesto zwigzana jest z brakiem

poszukiwania pomocy na zewnatrz i usprawiedliwianiem sprawcéw.

Zintegrowane dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej realizuje Miejski
Zespot Interdyscyplinarny, dziatajgcy od 2010 r., ktéry podejmowat dziatania zarowno dla ofiar
przemocy jak i dla sprawcow. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego majg na celu
ztagodzenie skutkéw przemocy domowej. Poprzez bezposredni kontakt przedstawicieli
poszczegoélnych instytucji i wspétdziatanie specjalistéw réznych dziedzin utatwiona byta

wymiana informacji na temat konkretnego przypadku.

Szczegotowe dziatania jakie podejmuje Zespdt Interdyscyplinarny okreslone sg w Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta
Zuromin przyjetym Uchwatg Nr 342/XLVII/10 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin.

Zespot Interdyscyplinarny stanowi grupa specjalistdw z réznych instytuciji, dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny i tgczgca swojg wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce
z kompetenciji instytucji, ktérg reprezentujg. W sktad tej grupy wchodzg m.in. przedstawiciele
policji, osrodka pomocy spotecznej, sgdu, stuzby zdrowia, oswiaty i komisji alkoholowych
ktorzy podejmujg wspotprace i skoordynowane dziatania, majgce na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie Gminy i Miasta. W
2024 r. Zespdt liczyt 13 cztonkdw powotanych zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta

Zuromin.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy domowej

w indywidualnych przypadkach Zespdt Interdyscyplinarny dziatat poprzez tzw. grupy
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diagnostyczno-pomocowe, ktorych prace prowadzone byly w zaleznosci od potrzeb oraz

przeprowadzonych interwencji ,Niebieskie Karty”.
5.10.1.9. Przestepczosé

Policja jest organem S$cigania, ktéry stoi na strazy porzadku i bezpieczehstwa. Jest
to uzbrojona oraz umundurowana formacja stuzaca obywatelom, podlegajgca ministrowi
wiasciwemu ds. wewnetrznych. Jej gtdbwnym celem jest ochrona zdrowia i zycia mieszkancow

panstwa. Rowniez wtadze gmin sg zobowigzane zapewnia¢ obywatelom bezpieczenstwo.

Na tutejszym obszarze zlokalizowana jest Komenda Powiatowa Policji w Zurominie. Gmina
i Miasto Zuromin funkcjonuje jako kilka rejondw stuzbowych, w ktérych swoje zadania

wykonujg dzielnicowi.

Szczegbtowe dane dotyczgce przestepczosci przedstawione zostaly w rozdziale 3.8. Stan
bezpieczehstwa. W zakresie bezpieczenstwa zidentyfikowane problemy nie odbiegajg

znaczgco od tych, ktére wystepujg w innych gminach.

5.10.2. Ekonomia spoteczna i wspoétpraca z organizacjami pozarzagdowymi
Gmina i Miasto Zuromin corocznie opracowuije i uchwala ,Roczny Program Wspétpracy Gminy
i Miasta Zuromin z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program okresla cele, zasady i zakres przedmiotowy oraz forme wspotpracy Gminy i Miasta
z organizacjami pozarzadowymi, wymienia priorytetowe zadania publiczne, ktére powinny byc¢
w pierwszej kolejnosci wsparte S$rodkami publicznymi, wyznacza okres realizacji
przewidzianych zadan, a takze porusza kwestie sposobu realizacji Programu, wysokosci

Srodkow przeznaczonych na realizacje i sposobu oceny realizacji Programu.

Wspodtpraca z organizacjami okreslonymi ustawg realizowana jest w oparciu o zasade
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji
i jawnosci.

Wspodtpraca Gminy i Miasta z organizacjami dotyczy realizacji zadan okreslonych w ustawie,

w szczegolnosci zadan z obszardéw:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) wypoczynku dzieci i mfodziezy,

3) edukacji, oswiaty i wychowania,

4) kultury i sztuki,

5) pomocy spotecznej,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) turystyki i krajoznawstwa,
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8) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

9) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

10) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

11) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

12) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

14) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

15) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

16) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

17) ratownictwa i ochrony ludnosci.

Ekonomia Spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktéra poprzez dziatalnosc
gospodarczg i dziatalnosé pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug
spotecznych uzyteczno$ci publicznej (na rzecz interesu ogoélnego) oraz rozwojowi lokalnemu.
To dziatalnos¢ o celach gtdwnie spotecznych, w ramach ktorej zyski nie podlegajg podziatowi,
a sg przeznaczane na te cele lub na rzecz wspolnoty — w przeciwienstwie do zwyktych

przedsiebiorstw, gdzie celem jest maksymalizacja zysku i zwiekszenie dochodu wtascicieli.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Zurominie prowadzg dziatania z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Warsztaty stwarzajg
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Realizacja tego celu przez warsztaty odbywa sie przy zastosowaniu technik

terapii zajeciowej, zmierzajgcych do rozwijania u uczestnikow warsztatéw.??

Do 2025 r. funkcjonowata takze Spotdzielnia socjalna SZANSA, ktoéra prowadzita dziatalnosé
w zakresie zarzgdzania terenami zielonymi i utrzymania czystosci, ustugami remontowo-
budowlanymi i wykonczeniowymi oraz ustug kurierskich. Spétdzielnia wykonywata zlecenia na

rzecz gminy i miasta, jak réwniez oséb prywatnych.

23 http://www.wtzzuromin.pl/ (dostep: 2.06.2026 r.)
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5.11. Wyniki badania ankietowego

W ramach opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy i Miasta
Zuromin na lata 2026-2032 przeprowadzono wsréd mieszkancoéw ankietyzacje w celu

zdiagnozowania probleméw spotecznych.

Ankieta sktadata sie z 17 pytan, w tym 11 pytan zamknietych, 5 pytan pototwartych oraz
jednego pytania otwartego. Ankietowani mogli wyrazi¢ swojg opinie dotyczacg sfery
spotecznej mieszkancow gminy i miasta. Pytania dotyczyty m.in. ogdéinych warunkéw zycia,

ubdstwa, niepetnosprawnosci, 0séb starszych, problemu uzaleznien czy bezpieczenstwa.

W ankiecie wziely udziat 473 osoby. Wiekszos¢ respondentéw stanowity kobiety, ktérych
udziat w ogdlnej liczbie badanych wyniost 60,00%, natomiast udziat mezczyzn wyniost
40,00%.

Wykres 7. Ankietowani wedtug ptci

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji
Najwiekszy odsetek ankietowanych stanowity osoby w przedziale wiekowym do 17 lat
(42,59%). Kolejnymi grupami byly osoby powyzej 60 lat (22,03%), osoby w wieku 26-60 lat
(21,82%) oraz osoby miedzy 18 a 35 rokiem zycia (13,56%).
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Wykres 8. Ankietowani wedtug wieku

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankietyzacii

Pod wzgledem statusu zawodowego, najwiekszy odsetek ankietowanych stanowili uczniowie
i studenci (46,40%). Kolejnymi grupami byty osoby zatrudnione (31,99%), emeryci i rencisci
(10,38%), bezrobotni (4,45%), rolnicy (4,03%) oraz przedsiebiorcy (2,75%).

Wykres 9. Ankietowani wedlug statusu zawodowego

Bezrobotny
4,45%
Przedsdsiebiorca
2,75% .
Rolnik Emeryt/ rencista
1,03% 10,38%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji

Pytanie 1. Jak oceniajg Panstwo ogélne warunki zycia mieszkancéw na terenie gminy?

Na pierwsze pytanie, dotyczace oceny ogdélnych warunkéw zycia mieszkancéw na terenie
gminy zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych ocenita je jako dobre (74,73%). Kolejne

11,99% wskazato na odpowiedz ,bardzo dobre”. Przeciwnego zdania byto 11,35%
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ankietowanych, ktérzy ocenili ogdlne warunki zycia jako zte oraz 1,93%, ktorzy wskazali ze sg

one bardzo zie.

Wykres 10. Ogolne warunki zycia mieszkancéw na terenie gminy

1,93%
0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B0% S0% 100%

B Badzodobre W Dobre MWZte W Badzoze

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 2. Jak oceniajg Panstwo dostep do ustug zdrowotnych i rehabilitacji na terenie

gminy?

Drugie pytanie dotyczyto oceny dostepu do ustug zdrowotnych i rehabilitacji na terenie gminy.
Wiekszos¢ ankietowanych wskazata, ze jest on niewystarczajgcy (50,43%). Kolejng grupa byty
osoby, ktére ocenity go jako dobry (30,21%). 8,29% ankietowanych wskazato ,trudno
powiedzie¢”, kolejne 6,81% byto zdania, iz na terenie gminy brak jest dostepu do takich ustug,

natomiast 4,26% odpowiedziato, iz jest on bardzo dobry.

Wykres 11. Dostep do ustug zdrowotnych i rehabilitacji na terenie gminy

MNiewystarcz ajgcy

50.43%

Trudno powiedzied - 8,29%
Brak dostepu do ustug - 6.81%
Bardzo dobry - 4,26%

0,00% 0,003 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% B0,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankietyzacji
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Pytanie 3. Jak oceniaja Panstwo dostep do ustug w zakresie edukacji na terenie gminy?

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (55,44%) ocenia dostep do ustug w zakresie edukacji
na terenie gminy jako dobry, natomiast kolejne 18,34% jako bardzo dobry. Z kolei dla 14,71%
respondentéow jest on niewystarczajgcy. 8,95% ankietowanych wskazata, iz trudno

powiedzie¢, a 2,56% odpowiedziato, ze na terenie gminy brak jest dostepu do tego typu ustug.

Wykres 12. Dostep do ustug w zakresie edukacji na terenie gminy

Bardzo dobry _ 18.34%
Niewystarczajacy _ 14,71%
Trudno powiedzied - B.95%

Brak dostepu do ustug . 2,56%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji
Pytanie 4. Jak oceniajg Panstwo dostep do ustug w zakresie kultury, sportu i rekreacji

na terenie gminy?

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (46,17%) ocenia dostep do ustug w zakresie kultury,
sportu i rekreacji na terenie gminy jako dobry. W dalszej kolejnosci znalazty sie odpowiedzi
Lhiewystarczajacy” — 30,00%, ,bardzo dobry” — 13,83%, ,trudno powiedzie¢” — 7,66% oraz
,orak dostepu do ustug” — 2,34%.
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Wykres 13. Dostep do ustug w zakresie kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy

Dobry

46,17%

Niewystarczajacy 30,005

Bardzo dobry 13,83%

Trudno powiedzied

7.66%

Brak dostepu do ustug . 2,38%

0 00% c niney 10,00% 15,00% 2000% 2500% S000% 3500% 4000% 4500% 50,00%

uuuuu 2, Ul U, O 3,000 LU0UR L3000 U005 33,005 U, UL 3,000 20, DU

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 5. Z jakimi problemami Panstwa zdaniem najczesciej spotykaja sie osoby

Z niepetnosprawnosciami i ich rodziny?

Ankietowani wskazali, iz najwiekszymi problemami spotykajacymi osoby
Z niepetnosprawnosciami i ich rodziny jest utrudniony dostep do ustug zdrowotnych
i rehabilitacji (17,26%) oraz problemy finansowe (16,52%). Na kolejnych miejscach znalazty
sie nastepujgce problemy: niedostosowanie srodkéw transportu publicznego do potrzeb
(11,91%), bezrobocie (10,64%), bariery architektoniczne w miejscach publicznych (8,16%),
problemy psychologiczne (7,56%), izolacja (6,15%), brak akceptacji ze strony spoteczenstwa
lokalnego (6,09%), bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania (5,89%), utrudniony
dostep do ustug w zakresie kultury (4,62%), utrudniony dostep do ustug w zakresie edukaciji
(4,48%), inne problemy (0,65%) oraz niskie wynagrodzenia (0,07%).
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Wykres 14. Problemy spotykajace osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny

Utrudniorny dostep do usthug zdrowotnych irehabiliacii |GG 17.26%
Problemy finansowe I  16.52%
Nied ostosowanie Srod kow transporty publicznego do... I 11,91%
Bezrobocie I 10.64%
Bariery architektonicznew miejscach publiczrych I 8.16%
Problemy psychobgiczne I 7.56%

zolacja [ -.15%

Brak skeeptacjize strony spoteczefstw lokalnezo I ©.09%

Bariery architektonicznew migjscu zamieszkaniz I S.59%
Utrudniony dostep do ustug w zakresiekultury | 4.67%
Utrudniony dostep do ustug w zekresieedukacji N 4,38%

nre W 0,65%
Niskie wynagrodzenie | 0,07%

0,00% 4,00% B, D% 12,00% 16,00% 20,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 6. Jak oceniaja Panstwo oferte pomocy dostepna na terenie gminy dla oséb

z niepetnosprawnoscia ruchowa?

Najwieksza cze$¢ ankietowanych (43,07%) wskazata, ze pomoc dostepna na terenie gminy
dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg oferowana jest w niewystarczajgcym stopniu.
31,13% respondentéw zaznaczyta odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Z kolei wedtug 13,86%
ankietowanych na terenie gminy brak jest ofert z takg pomocg, natomiast 11,94%

ankietowanych ocenita istniejgcg pomoc jako wystarczajgca.
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Wykres 15. Ocena oferty pomocy dostepnej na terenie gminy dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa

Pomoc jest oferowang, alew niewystarczajgoym stopniu _ 43,07%
Trudno powiedzied _ 31.13%
Brak ofert z pomocg - 13,865
lest wystarczagca - 11,94%

0,00% 0,00 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 7. Jak oceniaja Panstwo oferte pomocy dostepna na terenie gminy dla oséb

Z niepetnosprawnoscia intelektualng, chorobami psychicznymi?

W przypadku oceny oferty pomocy dostepnej na terenie gminy dla 0so6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub chorobami psychicznymi najwieksza czesé
respondentow (42,25%) wskazata, iz pomoc taka jest oferowana, jednak w niewystarczajgcym
stopniu. 30,37% wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, kolejne 17,83% odpowiedziato, ze
na obszarze gminy brak jest takiej oferty pomocy, natomiast wedtug pozostatych 9,55%

obecna oferta jest wystarczajgca.
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Wykres 16. Ocena oferty pomocy dostepnej na terenie gminy dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, chorobami psychicznymi

Pomoc jest oferowana alew niewystarczajgcym stopniu _ 42,25%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 8. Z jakimi problemami Panstwa zdaniem najczesciej spotykaja sie osoby

starsze?

Najczesciej wskazywanymi problemami z jakimi spotykajg sie osoby starsze sg kolejno:
problemy zdrowotne (26,03%), problemy finansowe (20,92%), samotnos¢ (20,64%), trudnosci
cyfrowe (12,48%), brak samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu (8,72%),
niewystraczajgca oferta aktywizujgca osoby starsze (5,53%), problemy psychologiczne
(5,52%) oraz inne problemy (0,43%).
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Wykres 17. Problemy z jakimi najczesciej spotykaja sie osoby starsze

probiemy zerowcne N <0
protsenyfrerscwe. | 2052%
R
Trudnosci oyfrowe ||| NG 1245
Brak smodzieinosciw codzienmym funkcjonowaniu || 872
Niewystarczajgca oferta aktyw 2ujgca osoby starsze _ 5.53%
problemy psychoiogiczne [ 5.25%
nne | 0.43%

0,00% 5,00% 0,00% 1500% 2000% 2500% 30,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji
Pytanie 9. Jak oceniaja Painstwo dostepnos¢ réznych form aktywnosci na terenie gminy

dla os6b w wieku powyzej 60 lat?

W przypadku oceny dostepnosci réznych form aktywnos$ci na terenie gminy dla oséb w wieku
powyzej 60 lat najwieksza cze$¢ respondentow (42,58%) wskazata, iz jest dostep do tego typu
form aktywnoéci, ale oferta jest niewystarczajgca lub niedostoswana do zainteresowan.
25,22% wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, kolejne 18,01% odpowiedziato, ze na
obszarze gminy obecna oferta jest wystarczajgca, natomiast wedtug pozostatych 14,19% na

terenie gminy brak jest tego typu oferty.
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Wykres 18. Ocena dostepnosci réznych form aktywnosci na terenie gminy dla oséb w wieku

powyzej 60 lat

Jest dostep do form aktywnosci, ale oferta jest
niewystarczaigca lub niedostosowana do Zainteresowan

Brek oferty dia osdb starszych

Trudno powiedziec

Of erta jest wystarczajaca _ 18,01%

0 00% 10.00%

P AMy YV
0, Ule U, Ul 30,00% A

o
...... U e LR 5\.,.:.-':.:3‘%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii

Pytanie 10. Jakich zaje¢ lub form aktywnosci Panstwa zdaniem brakuje lub powinno by¢

wiecej dla osob starszych?

Zgodnie z kolejnoscig od najczesciej do najmniej wskazywanych ankietowani wskazali: zajecia

ruchowe (26,57%), wycieczki (22,89%), wydarzenia kulturalne (20,09%), zajecia komputerowe

(16,09%), zajecia rekodzielnicze (13,17%) oraz inne formy aktywnosci (1,19%).

Wykres 19. Zajecia lub formy aktywnosci, ktérych brakuje lub powinno by¢ wiecej dla oséb

Zdecia ruchowe

Wycieczki

Whydarzenia kulturane

Zdecia komputer owe

Zdecia rekodzielnicze

Inne

starszych
I, - -
I oo
I -
. 1.19%
003 5,00% 0,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
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Pytanie 11. Jakie negatywne zjawiska Panstwa zdaniem najczesciej wystepuja na

terenie gminy wsréd dzieci i mtodziezy?

Zgodnie z kolejnoscig od najczesciej do najmniej wskazywanych ankietowani wskazali:
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego (26,41%), zaniedbania wychowawcze (22,28%),
przemoc ze strony rowie$nikow (19,66%), demoralizacja (11,90%), przestepczosé
i wykroczenia o charakterze chuliganskim (10,58%), przemoc ze strony rodzicow (8,06%) oraz
inne zjawiska (1,11%).

Wykres 20. Negatywne zjawiska najczesciej wystepujace na terenie gminy wsrod dzieci
i mlodziezy

Przemoc zestrony rowiesnikow _ 19,66%
Demaoralizacja _ 11,90%
Przestepczost iwykroczenia o charakterze chuliganskim _ 10,58%
Przemoc ze strony rodzicow _ B.06%

nne l 1,11%

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii

Pytanie 12. Czy w Panstwa ocenie na terenie gminy wystepuje problem uzaleznien?

Kolejne pytanie dotyczyto wystepowania problemu uzaleznien na terenie gminy. Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych (76,22%) potwierdzita, ze taki problem wystepuje. Przeciwnego

zdania byto 18,50%. Pozostate 5,73% wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.
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Wykres 21. Czy na terenie gminy wystepuje problem uzaleznien

Trudno
5.73%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii

Pytanie 13. Jaki rodzaj uzaleznien Panstwa zdaniem wystepuje najczesciej?

Zgodnie z kolejnoscig od najczesciej do najmniej wskazywanych ankietowani wskazali:
uzaleznienie od alkoholu (58,84%), uzaleznienie od narkotykow (29,98%), uzaleznienie od
hazardu (5,81%) oraz inne uzaleznienie (m.in. od telefonéw, mediéw spotecznosciowych, gier

komputerowych, lekéw) (5,37%)

Wykres 22. Rodzaje uzaleznieh wystepujace najczesciej na terenie gminy

Uzalefnienie od narkotykow _ 29,98%
Inne - 581%
Uzaleinienieod hazardu . 5,37%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji
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Pytanie 14. Czy w Panstwa ocenie na terenie gminy wystepuje problem bezdomnosci?

Kolejne pytanie dotyczyto wystepowania problemu bezdomnosci na terenie gminy. 38,75%
ankietowanych wskazato, iz taki problem nie wystepuje. Przeciwnego zdania byto 30,41%.

Pozostate 30,84% wskazato odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Wykres 23. Czy na terenie gminy wystepuje problem bezdomnosci

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacii
Pytanie 15. Czy w Panstwa ocenie na terenie gminy wystepuje problem przemocy

domowej?

W przypadku pytania dotyczgcego oceny wystepowania problemu przemocy domowej 39,15%
ankietowanych wskazato, ze styszato o takich przypadkach, a 10,64% zna takie przypadki.
Z kolei 11,91% respondentdéw wskazato, ze nie spotkato sie z tego typu problemem. Natomiast

38,30% odpowiedziato ,trudno powiedziec”.
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Wykres 24. Czy na terenie gminy wystepuje problem przemocy domowej

Tak, znam takie
przypadki
10.64%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw ankietyzacii

Pytanie 16. Jak oceniajg Panstwo poziom bezpieczenstwa na terenie gminy?

Przedostatnie pytanie polegato na ocenie poziomu bezpieczenstwa na terenie gminy. 27,60%
respondentéw ocenito poziom bezpieczenstwa jako wysoki, natomiast 26,11% jako niski.

Wiekszos$¢ ankietowanych tj. 46,29% wskazato z kolei odpowiedz ,trudno powiedziec”.

Wykres 25. Ocena poziomu bezpieczenstwa na terenie gminy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankietyzacji
Pytanie 17. Jakie Panstwa zdaniem nalezatoby podja¢ dziatania, aby ograniczyé¢

wystepowanie probleméw spotecznych na terenie gminy?

Analiza odpowiedzi ankietowanych wskazuje, Zze za najwazniejsze kierunki dziatan

ograniczajgcych wystepowanie probleméw spotecznych uznawane s3: rozwdj oferty
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aktywizacyjnej dla dzieci, mtodziezy i senioréw, poprawa dostepu do specjalistycznej pomocy
psychologicznej, psychiatrycznej i zdrowotnej, przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz

zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego.

Respondenci szczegdlnie czesto podkreslali potrzebe organizowania wiekszej liczby
bezptatnych lub niskoptatnych zaje¢ pozalekcyjnych, sportowych, kulturalnych i edukacyjnych.
Wskazywano na konieczno$¢ tworzenia miejsc, w ktorych dzieci, mtodziez i seniorzy mogliby
bezpiecznie i aktywnie spedzaé czas, takich jak swietlice, kluby miodziezowe, kluby seniora,

obiekty sportowe, boiska, orliki czy skateparki.

Istotnym problemem, ktéry wybrzmiewa w odpowiedziach, jest niewystarczajgcy dostep do
pomocy psychologicznej, psychiatrycznej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej. Mieszkancy
wskazywali zwtaszcza na potrzebe zwigkszenia liczby psychologéw w szkotach, zapewnienia
psychiatry dzieciecego w ramach NFZ, rozwijania wsparcia dla oséb uzaleznionych oraz
poprawy dostepu do specjalistow dla senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami i rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Duze znaczenie przypisywano réwniez
profilaktyce uzaleznieh, edukacji spotecznej i wychowawczej oraz wsparciu rodzin.
Respondenci postulowali prowadzenie programow profilaktycznych w szkotach, warsztatéw
dla rodzicéw, zajeé¢ dotyczacych radzenia sobie ze stresem, komunikacji i empatii, a takze
dziatah ograniczajgcych dostep dzieci i mtodziezy do alkoholu, narkotykow i innych srodkéw

odurzajgcych.

Kolejnym czesto wskazywanym obszarem jest bezpieczenstwo. Mieszkancy oczekujg
wiekszej liczby patroli policji i strazy miejskiej, skuteczniejszego reagowania na handel
narkotykami, chuliganstwo i zaktécanie porzadku publicznego, a takze rozwoju monitoringu
miejskiego. Wskazywano rowniez potrzebe kontroli miejsc szczegdlnie zagrozonych oraz

punktéw sprzedazy alkoholu.

W odpowiedziach widoczna jest takze potrzeba aktywizacji zawodowej i gospodarczej.
Mieszkancy zwracali uwage na brak wystarczajgcych perspektyw zatrudnienia, szczegdlnie
dla ludzi miodych, oraz konieczno$¢ tworzenia nowych miejsc pracy, pozyskiwania
inwestorow, organizowania stazy, szkolen zawodowych i kurséw umozliwiajgcych zmiane
kwalifikacji.

Respondenci wskazywali ponadto na potrzebe poprawy transportu publicznego, dostepnosci
przestrzeni dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, stanu chodnikéw, drég, Sciezek

rowerowych i infrastruktury rekreacyjnej.
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5.12. Analiza SWOT
Analiza SWOT jest jedng z najczesciej stosowanych i najprostszych technik analitycznych.
Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stéw: Strenghts (silne strony), Weaknesses

(stabe strony), Opportunities (szanse) oraz Threats (zagrozenia).
Powyzsze pojecia nalezy rozumie¢ nastepujaco:

— szanse —zewnetrzne zjawiska i tendencje, ktdre majg miejsce w otoczeniu, a odpowiednio
wykorzystane bedg impulsem rozwoju oraz ostabig wystepujgce niekorzystne zjawiska;

— zagrozenia — wszystkie zewnetrzne zjawiska uznawane jako bariery dla rozwoju gminy,
utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania. Istnienie zagrozen musi zosta¢ uwzglednione
przy planowaniu podejmowanych dziatan;

— mocne strony — zalety wynikajgce z uwarunkowan wewnetrznych gminy, ktére
w pozytywny sposdb wyrdzniajg je sposrédd innych. Mocne strony mogg by¢ zaréwno
obiektywnie dane przez nature, jak i by¢ zastugg lokalnej spotecznosci;

— sfabe strony — stanowig konsekwencje ograniczeh zasobdéw i niedostatecznego
uksztattowania uwarunkowan wewnetrznych. Mogg one dotyczyé catej gminy, jak i jej
czesci.

Prawidtowa diagnoza poszczegolnych okolicznosci pozwoli na osiggniecie celdw, ktérym stuzy

analiza SWOT. Celem tym jest:

— unikanie zagrozen,
— wykorzystywanie szans,
— wzmachnianie stabych stron,

— opieranie sie na mocnych stronach.

Z uwagi na zagadnienie przygotowywanego dokumentu z zakresu polityki spoteczne;j
zagadnienia ujete w tabeli przedstawiajgcej analize SWOT zredukowano do kwestii majgcych

wptyw na polityke spoteczng.
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Tabela 40. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

funkcjonowanie Miejsko-Gminnej Komis;ji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego,

funkcjonowanie wielu programéw pomaocy;

spadek bezrobocia na terenie Gminy i
Miasta,

organizowanie miejsca spotkan dla
seniorow,

funkcjonowanie programéw wsparcia,
dostep do infrastruktury sportowej,

funkcjonowanie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej jako podstawowej,
wyspecjalizowanej instytucji wsparcia
lokalnego,

obecnosé placéwek ochrony zdrowia, w tym
SP ZZ0OZ w Zurominie, poradni, rehabilitacji,
nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej oraz
aptek,

rozwinigta podstawowa infrastruktura
edukacyjna: ztobek, przedszkola, szkoty
podstawowe i szkoty ponadpodstawowe,

wyniki egzaminow 6smoklasisty i matur
zasadniczo lepsze niz $rednia powiatowa w
czesci analizowanych obszaréw,

wzrost aktywnosci kulturalnej,

aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych,
klubéw, stowarzyszen, OSP i grup
spotecznych dziatajgcych w obszarach
sportu, kultury, senioréw, rodziny i lokalnej
integraciji,

spadek liczby przestepstw w latach 2021—
2025 oraz obecnos¢ lokalnych stuzb
bezpieczenstwa.

wzrost liczby przyznawanych zasitkéw
statych,

wzrost liczby rodzin korzystajagcych z
pomocy spotecznej,

postepujgcy spadek liczby mieszkancéw
oraz starzenie sie spotecznosci lokalnej,

ujemny przyrost naturalny oraz ujemne
saldo migraciji,

koncentracja ustug spotecznych,
zdrowotnych, rehabilitacyjnych i
administracyjnych w mie$cie Zuromin, co
pogarsza dostepnos¢ dla mieszkancéw wsi,
0s0b starszych, samotnych i
niezmotoryzowanych,

wzrost liczby rodzin korzystajacych z
pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci oraz rosnace
obcigzenie rodzin opiekg nad osobami
zaleznymi,

wyzszy poziom bezrobocia wzgledem
wojewoddztwa,

wzrost liczby 0s6b umieszczonych w DPS.

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwdj ustug srodowiskowych i
deinstytucjonalizacii,

rozwoj wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w szczegdlnosci w
obszarze pomocy spotecznej, senioréw,
0s6b z niepetnosprawnosciami, profilaktyki
uzaleznien i aktywizacji lokalnej,

rozwoj polityki mieszkaniowej,

wykorzystanie terendéw inwestycyjnych i
lokalnych instrumentéw wsparcia
inwestoréw do tworzenia miejsc pracy,

rozwdj transportu do ustug publicznych,
zdrowotnych, rehabilitacyjnych,
edukacyjnych i kulturalnych dla
mieszkancow terendw wiejskich,

starzenie sie spoteczenstwa,
spadek liczby ludnosci,

pogtebianie sig réznic w dostgpie do ustug
miedzy miastem Zuromin a softectwami,

bariery transportowe i przestrzenne
ograniczajgce dostep do pomocy,
rehabilitacji, lekarzy specjalistow, kultury i
aktywizacji spotecznej,

biernosc¢ i pasywnos¢ oséb objetych
pomocg spoteczng, nasilanie sie

postaw roszczeniowych,

zjawisko ,dziedziczenia bezrobocia”
i wyuczonej bezradnosci,

izolowanie sie os6b starszych,
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— wspoipraca z sgsiednimi gminami,
— dotacje ze srodkdéw zewnetrznych,

— wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej,
psychicznej, uzaleznien i przemocy
domowej,

— rozwoj oferty kulturalnej, sportowe;j i
rekreacyjnej jako narzedzia integracji
spotecznej, profilaktyki i aktywizacji
miedzypokoleniowej.

— wazrost skali problemow uzaleznien,
przemocy domowej, zaburzen
psychicznych, samotnosci i kryzysow
rodzinnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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6. Prognoza trendéw rozwojowych w obszarze polityki spotecznej

Prognoza obejmuje informacje o zasobach, potrzebach, problemach danej spotecznosci

lokalnej, ktore:

— sg wynikiem analizy danych opisujgcych stan spotecznosci lokalnej w ostatnich latach,
— biorg pod uwage tendencje rozwojowe wiasciwe dla danego kraju, regionu oraz owej
spotecznosci,

— dotyczg okresu, w ktérym bedzie realizowana Strategia, czyli lata 2026-2032.

6.1. Prognoza demograficzna

W ponizszej tabeli przedstawiono prognozowang liczbe ludnosci Gminy i Miasta Zuromin
w latach 2026-2032. Wedtug prognozy trendu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego:

— 0golna liczba ludnosci spadnie o0 6,29%,
— liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym spadnie o 16,32%,
— liczba ludnosci w wieku produkcyjnym spadnie o 8,71%,

— liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 5,66%.

Tabela 41. Prognoza liczby ludnosci Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026-2032

Liczba ludnosci
Lt Ogotem 0 e . w wieku produkcyjnym W wieku_
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym
2026 12 913 2261 7275 3377
2027 12 779 2208 7 150 3421
2028 12 645 2152 7033 3460
2029 12 509 2092 6923 3494
2030 12 373 2029 6 821 3523
2031 12 237 1962 6 727 3548
2032 12101 1892 6 641 3568

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

79

Id: 39D9D77A-C169-40F2-A650-B84B006CAD19. Podpisany Strona 79



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

6.2. Prognoza zmian

Przewiduje sie, ze konsekwencjg realizacji dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032 bedzie wzrost

zaufania mieszkancow, w tym beneficjentdw pomocy spotecznej w stosunku do placowek

pomocowych oraz zmniejszenie obszaréw, w ktoérych wystepujg problemy spoteczne,

przedstawione w niniejszej Strategii.

Tabela 42. Prognoza zmian probleméw spotecznych na terenie gminy w wyniku realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Problem spoteczny

Prognoza zmian

Bezrobocie

spadek liczby os6b bezrobotnych,

zwiekszenie szans 0sob bezrobotnych na znalezienie
zatrudnienia poprzez reintegracje zawodowg i
spofeczna,

wzrost kompetencji i potencjatu oséb, ktdre ubiegajg
sie o zatrudnienie,

wzrost liczby os6b bezrobotnych skierowanych do
instrumentéw rynku pracy, w tym poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, robot publicznych,
prac spotecznie uzytecznych i szkolen zawodowych.

Ubo6stwo

spadek liczby beneficjentéw pomocy spotecznej w
wyniku ubostwa,

zmniejszenie liczby rodzin ubogich,
rozszerzenie dziatan w formie pracy socjalnej.

Niepetnosprawnosé

zapewnienie udziatu osobom z niepetnosprawnoscig
w wydarzeniach wspotorganizowanych przez M-
GOPS,

zwiekszenie szans oséb z niepetnosprawnos$cig
poprzez reintegracje zawodowgq i spoteczng.

Problemy oséb starszych

wzrost aktywno$ci osob starszych poprzez
zapewnienie im dostepu do rekreacji, kultury i

wypoczynku,

wzrost liczby os6b zatrudnionych sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi,

wzrost liczby senioréw wyposazanych w urzadzenia
alarmowe umozliwiajgce wezwanie pomocy,

wzrost liczby zorganizowanych wydarzen i imprez w
ramach Klubu Senior,

wzrost liczby aktywnych cztonkéw Klubu Senior.

Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa
domowego oraz przemoc
domowa

spadek liczby rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

spadek liczby rodzin objetych pomocg asystenta
rodziny,

rozwoj spotecznej sSwiadomosci na temat zjawiska
przemocy domowej,
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Problem spoteczny Prognoza zmian

— zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy
psychologicznej dla rodzin dotknietych przemoca,

— wazrost liczby oséb zaangazowanych w
przeciwdziatanie przemocy, ktére podniosty
kompetencje,

— zwigkszenie dostepnosci do poradnictwa w zakresie

uzaleznieh,
Uzaleznienia — spadek liczby osdb uzaleznionych,
— zwiegkszenie swiadomosci spotecznej na temat
uzaleznieh.
Bezdomnosé — spadek liczby 0os6b bezdomnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne

7. Spojnosé z lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i europejskimi
dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest jednym ze sposobdw realizacji strategii
rozwoju gminy i dokumentem wdrazajgcym polityke lokalng, a w wyniku tego dokumentem
wypetniajgcym polityke regionalng i krajowg. Konstruowana jest zgodnie zlogikg
kaskadowego ukfadu strategii i programéw, co ma na celu uspdjnienie podejscia do procesu
programowania, zardwno w odniesieniu do relacji strategii z programami szerszego zasiegu,
jak i programami konstruowanymi w jej ramach. W praktyce oznacza to, ze dtugo
i Sredniookresowe programy operacyjne i strategiczne na poziomie krajowym sg planami
wykonawczymi dla polityk formutowanych na poziomie Unii Europejskiej. Z kolei na poziomie
lokalnym programy operacyjne i strategie rozwoju stanowig gtéwnie dtugo i $redniookresowe
plany wykonawcze dla polityk formutowanych na poziomie krajowym. Zachowanie spojnosci
niesie ze sobg réwniez korzysci zwigzane z mozliwoscig aplikowania o $rodki pomocowe

z funduszy Unii Europejskie;.
Ponizej ukazano sprzezenie niniejszego dokumentu z dokumentami strategicznymi wyzszej
rangi, a takze z dokumentami lokalnymi.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 roku)
zostata przyjeta uchwatg nr 8 Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (M.P.
2017 poz. 260).

Jest to dokument strategiczny na szczeblu krajowym, przedstawia wyzwania, jakie stojg przed

polskg gospodarkg (tzw. putapki rozwojowe), a takze zarysowuje przyktadowe instrumenty
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gospodarcze, finansowe i instytucjonalne, koncentrujgc propozycje dziatan wokét pieciu filarow
rozwojowych. Prezentuje on nowe podejscie do polityki gospodarczej, a takze inicjatywy

kluczowe dla realizacji zatozen przyjetych w Planie.

W Strategii zawarte sg rekomendacje dla polityk publicznych. Stanowi ona podstawe dla zmian
w systemie zarzagdzania rozwojem, w tym obowigzujgcych dokumentéw strategicznych

(strategii, polityk, programow) oraz weryfikacji pozostatych instrumentéw wdrozeniowych.

Dokument ten zawiera cele szczegodtowe, w tym Cel szczegdtowy Il — Rozwdj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 — 2032 jest spdjna z wyzej wymienionym celem,

a konkretnie z obszarem interwencji nazwanym ,Spojnos¢ spoteczna”.
Strategia Demograficzna 2040

Projekt Strategii Demograficznej 2040 to pierwszy w Polsce kompleksowy dokument mierzgcy
sie z niekorzystnymi trendami w obszarze demografii. Jej strategicznym celem jest wyjscie
z putapki niskiej dzietnosci i zblizenie sie do poziomu dzietnosci gwarantujgcego

zastepowalnos¢ pokolen.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 jest spdjna z wyzej wymieniong Strategia w zakresie nastepujacych celow

szczegotowych i kierunkdw dziatania:

— cel szczegdtowy: wzmocnienie rodziny:
o kierunek interwenciji: zabezpieczenie finansowe rodzin,
o kierunek interwencji: wzmocnienie wspotpracy z Il sektorem i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny,
— cel szczegdtowy: znoszenie barier dla rodzicow chcgcych mie¢ dzieci:
o kierunek interwenciji: rozwdj form opieki nad dziec¢mi,

o kierunek interwenciji: rozwdj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 zostata przyjeta uchwatg nr 102 Rady
Ministrow z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia ,Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030” (M.P. 2019 poz. 1060).

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.), okreslone w filarze
rozwoj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony. Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej

panstwa w perspektywie do 2030 r.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 jest spojna z wyzej wymieniong Strategig w zakresie nastepujacych celow gtéwnych,

szczegotowych i kierunkéw dziatan:

— cel gtowny: Efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjatow terytoribw i ich
specjalizacji dla osiggania zrownowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do
wzrostu dochoddéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osigganiu spoéjnosci
w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym:

— cel szczegotowy 1: Zwiekszenie spoéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym:

o kierunek dziatania 1.5.: rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug
publicznych i podnoszgcej atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszardw,

— cel szczegotowy 3: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie:

o kierunek dziatania 3.3.: Poprawa organizacji Swiadczenia ustug publicznych.
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia przyjeta zostata uchwatg nr 184/2020 Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 2020 r.
Celem gtéwnym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest wzrost kapitatu ludzkiego
i spojnosci spotecznej w Polsce. Odpowiada to celowi szczegétowemu Il Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR): Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony,
przede wszystkim w obszarze ,Spéjnos¢ spoteczna”. Cel nawigzuje takze do zagadnien

wymienionych w ramach obszaru horyzontalnego SOR ,Kapitatu ludzki i spoteczny”.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 jest spdjna z wyzej wymieniong Strategig w zakresie celu szczegétowego 4: Redukcja
ubdéstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja

2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Krajowy Program Przeciwdziataniu Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-
2027, polityka publiczna z perspektywg do roku 2030 zostat przyjety uchwatg nr 105 Rady
Ministrow z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej pod nazwg ,Krajowy
Program Przeciwdziataniu Ubdstwu i Wykluczeniu Spoftecznemu. Aktualizacja 2021-2027,

polityka publiczna z perspektywg do roku 2030” (M.P. 2021 poz. 843).

Jest to dokument ustanowiony w celu realizacji polityki publicznej w obszarach zwigzanych

z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu zawartych w Sredniookresowej
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strategii rozwoju kraju — ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” oraz Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, jak réwniez nawigzujacy do problematyki ubéstwa i wykluczenia

zawartych w innych dokumentach strategicznych.

Celem gtéwnym Programu jest redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Cel ten jest
tozsamy z celem nr 4 wskazanym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, gdyz KPPUIWS
jako polityka publiczna stanowi rozwiniecie i uzupetnienie Strategii w tym konkretnym

obszarze.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 jest spdjna z wyzej wymienionym Programem z zakresie celéw szczegotowych | i lll:
przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, ustugi spoteczne dla
oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych i innych oséb potrzebujgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.
Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 zostata przyjeta uchwata nr
27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. 2021 poz. 218).

Strategia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami stanowi wypetnienie wymogow tak zwanej
warunkowosci podstawowej. Przewiduje ona dziatania z zakresu wzmocnienia koordynacji
polityki panstwa w obszarze niepetnosprawnosci. Strategia stanowi réwniez jedno z narzedzi
realizacji celu szczegotowego SOR pt. ,Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony”. Dziatania przewidziane w Strategii stanowig odpowiedz na wyzwanie
ustanowione w ramach celu szczegétowego SOR: ,Skuteczne panstwo i instytucje stuzace

wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu i gospodarczemu”.

Celem gtdbwnym  Strategii jest wigczenie spoteczne i  zawodowe  0s6b
z niepetnosprawnosciami. Oznacza to, ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 — 2032 jest spdjna z wyzej wymieniong Strategig.

Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa

do 2035 r.)

Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035 zostata przyjeta
uchwatg nr 135 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej pod nazwg Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030

(z perspektywg do 2035r.).
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W dokumencie przyjeto nastepujgce cele strategiczne, ktére sg spdjne z Strategig

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032:

— cel strategiczny 1: zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece
i wychowaniu dzieci,

— cel strategiczny 2: zbudowanie skuteczne i trwatego systemu s$wiadczacego ustugi
spoteczne dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— cel strategiczny 3: wigczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwosé

zycia w spotecznosci lokalne niezaleznie od stopnia sprawnosci.
Strategia Rozwoju Kapitatlu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywnos¢) 2030

Strategia (dalej SRKS) przyjeta zostata uchwatg nr 155 Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika
2020 r. (M.P. 2020 poz. 1060).

Gtownym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego Polakdw.

W dokumencie wyznaczono nastepujace trzy cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne,
2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich,

3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez sektory kultury i kreatywne.

Dziatania skierowane do mieszkancéw gminy i miasta Zuromin, w szczegdlnosci beneficjentow
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie, bedg miaty wplyw na
osiggniecie wyzej wymienionych zatozen, a zwlaszcza na zwiekszenie aktywnosci i wzrost

poziomu umiejetnosci wspomagajgcych rozwoj kapitatu spotecznego.
Strategia rozwoju wojew6dztwa mazowieckiego 2030+. Innowacyjne Mazowsze

Uchwatg nr 72/22 Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 24 maja 2022 r. przyjat
Strategie rozwoju wojewddztwa mazowieckiego 2030+. Innowacyjne Mazowsze. Jest
to kolejna edycja podstawowego dokumentu strategicznego regionu, okreslajgcego

dtugofalowg wizje rozwoju wojewddztwa, jak tez sredniookresowe kierunki dziatan.

Strategia rozwoju jest najwazniejszym dokumentem, ktéry opracowuje Samorzad
Wojewodztwa w celu wyznaczenia kierunkow rozwoju wojewddztwa na najblizsze lata.
Kierunki te sg nastepnie realizowane poprzez bardzo rézne dziatania wtadz, ale takze innych

podmiotéw zainteresowanych rozwojem.

Celem gtéwnym wskazanej Strategii jest: zapewnienie wysokiej jakosci zycia poprzez trwaty
i zrbwnowazony przestrzennie rozwodj wojewodztwa, stuzgcy wzrostowi znaczenia regionu

w Europie i na $wiecie, przy poszanowaniu zasobéw srodowiska.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 jest zgodna z okreslonym w ramach ww. celu giéwnego celem: Mazowsze zintegrowane
spotecznie, ktéry zaklada poprawe jakosci i dostepnosci do ustug spotecznych oraz

wzmochienie kapitatu ludzkiego i spotecznego w ramach nowoczesnej gospodarki.
Strategia Polityki Spotecznej Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2021-2030

Strategia przyjeta zostata uchwatg nr 92/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21

czerwca 2022 r..

Wizja polityki spotecznej Mazowsza brzmi: Mazowsze bedzie obszarem, ktérego mieszkancy
cieszg sie wysokg jakoscig zycia oraz aktywnie uczestniczg w zyciu gospodarczym,
spotecznym i kulturalnym. W razie trudnej sytuacji zyciowej mogg za$ uzyskaé niezbedng

pomoc i wsparcie.

Celem gtownym Strategii jest: Wzmacnianie kapitatu ludzkiego, spotecznego i kulturowego,
wieksza spéjnos¢ spoteczna przez inwestycje spoteczne. W jego ramach okreslono

nastepujace cele:

I.  Zapobieganie pogtebianiu sie probleméw spotecznych poprzez wdrazanie programoéw

i projektow na rzecz ogo6tu mieszkancow i wybranych grup (w tym mniejszoéci

narodowych i etnicznych) oraz sprawne realizowanie polityki spotecznej na Mazowszu.

[I.  Deinstytucjonalizacjia i rozwoj spersonalizowanych, zintegrowanych ustug
spotecznych, w tym o charakterze sSrodowiskowym.

lll.  Inwestycje w stuzby spoteczne oraz zawody pomocowe. Poprawa wizerunku pomocy

spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 realizowac¢ bedzie ww. cele wobec czego jest ona zgodna ze Strategig Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego. Oba dokumenty dgazg do minimalizowania skutkow

wykluczenia spotecznego oraz rozwigzywania problemow spotecznych.
Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Zuromin do 2030

Strategia przyjeta zostata uchwatg nr 416/LV11/23 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 15 maja
2023 r. Jest ona planem osiggniecia dtugoterminowych zamierzen, implikujgc przejscie ze
stanu istniejgcego do pozgdanego, wyrazonego w wizji rozwoju. Strategia rozwoju stanowi
najwazniejszy dokument przygotowany przez samorzad gminy, ktory okresla priorytety i cele

rozwoju spoteczno-gospodarczego danej jednostki.

Okre$lona wizja rozwoju brzmi nastepujgco: W 2030 roku Gmina i Miasto Zuromin jest
atrakcyjnym miejscem do zamieszkania, posiadajgcym rozwinietg infrastrukture spoteczng,

wyposazonym w infrastrukture techniczng oraz dbajgcym o srodowisko.
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Obligatoryjnym elementem w Strategii Rozwoju Gminy jest okreslenie celdow strategicznych
rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym. W obszarze spotecznym

okreslono dwa nastepujgce cele strategiczne:

— zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy i miasta Zuromin,

— zapobieganie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 —
2032 wpisuje sie w realizacje ww. celow, a zatem jest ona zgodna ze Strategig Rozwoju Gminy
i Miasta Zuromin do 2030.

Gminny Program Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2024-2030

Program przyjety zostat uchwatg nr 158/XXI1/26 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 25 marca
2026 .

Za obszar rewitalizacji uznano nastepujgce jednostki analityczne: Obwod 2, Wiadrowo,
Rzezawy oraz Brudnice. Zgodnie z przeprowadzong diagnozg delimitacyjng na obszarze tym
zidentyfikowano intensywne natezenie probleméw spotecznych, zwigzanych z ubdstwem,
wysokim odsetkiem o0s6b bezrobotnych oraz niskim poziomem aktywnosci spotecznej.
Negatywne zjawiska na wyznaczonym obszarze zdiagnozowano réwniez w nastepujgcych
sferach: gospodarczej, srodowiskowej, przestrzenno-funkcjonalnej i technicznej. Ponadto

sg to obszary o kluczowym znaczeniu dla rozwoju lokalnego.

Dla obszaru rewitalizacji Gminy i Miasta Zuromin sformutowano nastepujgcg wizje: W 2030
roku obszar rewitalizacji Gminy i Miasta Zuromina bedzie nowoczesnym, zielonym
i przyjaznym miejscem, w ktérym estetyczne przestrzenie publiczne sprzyjajg spotkaniom
mieszkancow i integracji spotecznej. Rozbudowana infrastruktura sportowa, rekreacyjna
i turystyczna umozliwia aktywne spedzanie czasu, a programy edukacyjne i zawodowe
wzmachniajg kompetencje mieszkancow i wspierajg rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci. Rozwo;j
elektromobilnosci, termomodernizacja budynkow oraz nowe tereny zielone przyczyniajg sie do
poprawy jakosci powietrza i zwigkszenia bioréznorodnosci. Dzieki dbatosci o dziedzictwo
kulturowe oraz rosngcej $wiadomosci ekologicznej Gmina i Miasto Zuromin staje sie miejscem
atrakcyjnym do zycia, pracy i wypoczynku, oferujgcym wysokg jakos¢ zycia i harmonijne

relacje ze srodowiskiem
W dokumencie okreslone zostaty nastepujgce cele rewitalizaciji:

— Cel 1: Poprawa jako$ci zycia mieszkancow i integracja spoteczna,
— Cel 2: Rozwdj infrastruktury sprzyjajgcej aktywnemu stylowi zycia,
— Cel 3: Aktywizacja zawodowa i edukacyjna mieszkancow,

— Cel 4: Ochrona srodowiska naturalnego.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin wpisuje
sie przede wszystkim w cel 1, cel 2 oraz cel 3. Jest ona zatem zgodna z Gminnym Programem
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Zuromin, gdyz oba wskazane dokumenty w ramach
wymienionych celéw bedg m.in. stuzy¢é ograniczeniu, a takze wyeliminowaniu negatywnych

zjawisk w sferze spoteczne.

8. Cele strategiczne, cele operacyjne wraz z przyporzadkowanymi
dziataniami

Na podstawie dokonanej analizy sytuacji spotecznej i wystepujgcych probleméw spotecznych
na terenie Gminy i Miasta Zuromin, dotychczasowego doswiadczenia pracownikéw Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie oraz prognozowanych zmian

wytypowano nastepujace obszary priorytetowe wymagajgce wsparcia:

— o0soby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
— o0soby starsze,

— osoby dotkniete przemocg domowa.

Do kazdego z wyzej wymieniony obszardw priorytetowych wyznaczono cele strategiczne
i cele operacyjne, poprzez realizacje ktorych, Gmina i Miasto Zuromin bedzie dgzyé do

osiggniecia wizji rozwoju przedstawionej w rozdziale 3 niniejszej Strategii.

Tabela 43. Cele strategiczne i cele operacyjne

Lp. Obszar Priorytetowy Cele Strategiczne
Cel strategiczny 1.
1 Osoby zagrozone ubostwem i Pomoc dla 0séb ubogich i wykluczonych spotecznie
wykluczeniem spotecznym oraz wspieranie poprzez aktywizacje spoteczng
i zawodowag
5 Osoby starsze Cel strategiczny 2. Przeciwdziatanie izolacji

i wykluczeniu osob starszych

Cel strateqgiczny 3. Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy domowej i tagodzenie jej skutkdw

3 Osoby dotkniete przemoca domowg

Zrédto: Opracowanie wtasne
W celu urzeczywistnienia zatozen Strategii niezbedne jest wskazanie zasadniczych dziatan
oraz zadan w ramach skonkretyzowanych celdow strategicznych. Owe dziatania wyrazono
w postaci celéw operacyjnych oraz zaproponowano gtéwne dziatania do realizacji. Wskazane
cele strategiczne, cele operacyjne i dziatania sg dtugofalowe i ich realizacja bedzie trwac przez

caty okres obowigzywania Strategii, tj. w latach 2026-2032.
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Tabela 44. Kierunki niezbednych dziatan oraz podmioty odpowiedzialne

Cel strategiczny

Cele operacyjne

Dziatania

Podmioty odpowiedzialne

Cel strategiczny 1. Pomoc dla
0s06b ubogich i wykluczonych
spolecznie oraz wspieranie
poprzez aktywizacje
spoteczng i zawodowa

zapewnienie bezpieczenstwa
socjalnego osobom i rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej,

rozw@j pracy socjalnej i
indywidualizacji wsparcia,

aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i biernych zawodowo,

przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu o0sob i rodzin
wieloproblemowych,

rozwoj wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami ekonomii
spofeczne;.

udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej
osobom oraz rodzinom spetniajgcym
kryteria pomocy spotecznej,

prowadzenie pracy socjalnej
ukierunkowanej na wzmacnianie
samodzielno$ci zyciowej 0sdb i rodzin,

prowadzenie wizyt terenowych oséb
potrzebujgcych,

wzmachnianie wspotpracy M-GOPS z
Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie w
zakresie wymiany informacji, kierowania do
ofert pracy, szkolen, stazy i prac
interwencyjnych,

kierowanie oséb bezrobotnych do
instrumentéw rynku pracy, w tym
poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, roboét publicznych, prac spotecznie
uzytecznych i szkolen zawodowych,

zapewnienie dostepu do poradnictwa
socjalnego, rodzinnego, psychologicznego,
prawnego i zawodowedo,

wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz
0s06b ubogich, bezrobotnych, samotnych, z
niepetnosprawnosciami i zagrozonych
marginalizacjg.

Podmioty gtéwne:
M-GOPS;
Urzad Gminy i Miasta;

Partnerzy:
Jednostki oswiatowe;

NGO;
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie;

Podmioty swiadczagce ustugi
psychologiczno-pedagogiczne;

Grupy wsparcia;
Przedsiebiorcy;
Spotecznosé¢ lokalna;

Cel strategiczny 2.
Przeciwdziatanie izolacji i
wykluczeniu oséb starszych

wzrost aktywnosci os6b starszych w
zyciu spotecznym,

wsparcie instytucji dziatajgcych na
rzecz osob starszych,
podejmowanie wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, ktére
dziatajg na rzecz osdb starszych,
rozwoj ustug opiekunczych i
Srodowiskowych w miejscu
zamieszkania,

zwiekszanie dostepnosci ustug
opiekunczych dla oséb starszych,
samotnych, chorych i niesamodzielnych,

wyposazanie senioréw w urzadzenia
alarmowe umozliwiajgce wezwanie pomocy,

dofinansowania organizacji pozarzgdowych
oraz instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
starszych,

Podmioty gtéwne:
M-GOPS;
Urzad Gminy i Miasta;
Klub Senior;

Partnerzy:
Jednostki oswiatowe;

NGO;
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Cel strategiczny

Cele operacyjne

Dziatania

Podmioty odpowiedzialne

aktywizacja spoteczna, kulturalna i
edukacyjna senioréw.

rozwijanie dziatalnosci Klubu Senior jako
miejsca integracji, aktywizaciji i
przeciwdziatania samotnosci,

organizacja wydarzenh
migdzypokoleniowych tgczacych senioréw,
dzieci, mtodziez i rodziny,

wykorzystanie swietlic wiejskich jako miejsc
spotkan, animacji i wsparcia senioréw,
regularne wizyty srodowiskowe

pracownikow socjalnych u seniorow
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem.

Podmioty $wiadczace ustugi
psychologiczno-pedagogiczne;

Podmioty $wiadczace ustugi
rehabilitacyjne;

Spotecznos¢ lokalna;

Cel strategiczny 3.
Przeciwdzialanie zjawisku
przemocy domowej i
tagodzenie jego skutkow

wzmochnienie wspétpracy stuzb
publicznych ze spotecznoscig lokalng
w zakresie wykrywania i zwalczania
zjawiska przemocy domowej,

organizacja form wsparcia dla ofiar i
sprawcow przemocy domowej,

stworzenie jednolitego systemu
wsparcia,

podnoszenie kompetencji kadr
dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy.

kontynuacja pracy Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego jako gtéwnego
mechanizmu lokalnej koordynaciji
przeciwdziatania przemocy,

rozpoznawanie przemocy wobec dzieci,
kobiet, osdb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami i osob zaleznych,

wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne
o0s6b dotknietych przemocg domowa,

podnoszenie poziomu kompetencji
przedstawicieli podmiotéw
zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy,

podjecie odpowiednich dziatan wobec
sprawcow przemocy domowej.

Podmioty gtowne:
M-GOPS;
Urzad Gminy i Miasta;
Miejski Zespdt Interdyscyplinarny;

Partnerzy:
Policja;
Jednostki oswiatowe;
NGO;
Osrodki zdrowia;

Podmioty swiadczace ustugi
psychologiczno-pedagogiczne;
Spotecznos¢ lokalna;

Zrédto: Opracowanie wtasne
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9. Tryb i zasady oceny efektywnosci, monitoring i ewaluacja wraz ze
wskaznikami realizacji

Realizacja niniejszej Strategii bedzie monitorowana:

1. w obszarze spotecznym:
— struktura demograficzna mieszkancow;
— przyrost naturalny;
— saldo migracji;
— liczba beneficjentéw pomocy spotecznej;
— powody korzystania z pomocy;
— formy udzielanej pomocy.
2. w obszarze gospodarczym:
— liczba funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych;

— liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Dane do pomiaru wskaznikdw pozyskiwane bedg ze sprawozdan Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zurominie oraz danych statystycznych GUS.
Monitorowanie umozliwi:

— biezacg ocene osiggania celéw i realizacji dziatan,

— prognozowanie mozliwych zmian realizacji Strategii,

— podjecie czynnosci nhaprawczych i zabezpieczajgcych,

— informowanie lokalnej spotecznosci o osiggnietych efektach, m.in. poprzez informacje

w rocznych raportach o stanie gminy i miasta.

Zadaniem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie bedzie sporzadzanie
raportu monitoringowego w Raporcie o stanie gminy, ukazujgcego stan realizacji Strategii.
Bedzie on wykonywany na podstawie rocznych danych. Raport bedzie stanowit podstawe do
wszelkich prac aktualizacyjnych i sktadania sugestii adaptacji zapiséw Strategii w stosunku do

zachodzacych zmian spofeczno-gospodarczych na terenie gminy i miasta.

Wyznacznikiem realizacji celow strategicznych bedzie przede wszystkim stopien zadowolenia
mieszkahcow z jakosci zycia. Ponadto wskaznikiem monitorujgcym zachodzace zmiany

bedzie réwniez zmniejszajgca sie liczba beneficjentéw pomocy.
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Tabela 45. Wskazniki realizacji wyznaczonych celéw

Cel strategiczny

Wskazniki realizacji dziatania

Cel strategiczny 1. Pomoc dla
0s6b ubogich i wykluczonych
spotecznie oraz wspieranie
poprzez aktywizacje spoteczng i
zawodowg

kwota udzielonej pomocy finansowej i rzeczowej osobom oraz
rodzinom spetniajgcym kryteria pomocy spotecznej,

liczba przeprowadzonych wizyt terenowych oséb potrzebujgcych,
liczba skierowanych oséb bezrobotnych do instrumentéw rynku pracy,

w tym poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych i szkolen zawodowych,

liczba wspartych inicjatyw lokalnych na rzecz os6b ubogich,
bezrobotnych, samotnych, z niepetnosprawno$ciami i zagrozonych
marginalizacja.

Cel strateqgiczny 2.
Przeciwdziatanie izolacji i
wykluczeniu 0s6b starszych

liczba os6b zatrudnionych przez M-GOPS sprawujgcych opieke nad
osobami starszymi,

liczba senioréw wyposazonych w urzadzenia alarmowe umozliwiajgce
wezwanie pomocy,

liczba dofinansowanych organizacji pozarzadowych oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb starszych,

liczba zorganizowanych wydarzen i imprez w ramach dziatalnoéci
Klubu Senior,

liczba zorganizowanych wydarzen miedzypokoleniowych tgczacych
senioréw, dzieci, mtodziez i rodziny,

liczba wydarzen kulturalnych zorganizowana w swietlicach wiejskich,

liczba wizyt srodowiskowych pracownikéw socjalnych u senioréw
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem.

Cel strategiczny 3.
Przeciwdziatanie zjawisku
przemocy domowej i fagodzenie
jego skutkow

liczba interwencji policyjnych z powodu przemocy domowej,
liczba zatozonych ,Niebieskich kart”,

liczba przeprowadzonych spotkan edukacyjno-informacyjnych,
liczba os6b dotknietych przemocg domowa, ktérym udzielono
wsparcia psychologicznego, prawnego lub socjalnego,

liczba przedstawicieli podmiotéw zaangazowanych w
przeciwdziatanie przemocy, ktére skierowano na podnoszenie
poziomu kompetenciji.

Zrédto: Opracowanie wtasne

92

Id: 39D9D77A-C169-40F2-A650-B84B006CAD19. Podpisany Strona 92



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026 - 2032

10. Zarzadzanie realizacjq strategii
Realizowanie zatozen Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nalezy do obowigzku
wiadzy wykonawczej gminy i miasta, przy czym bezposrednim realizatorem celéw wskazanych

w niniejszej Strategii jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zurominie.

Programy i projekty realizowane w ramach wdrazania Strategii muszg by¢ analogiczne
Z zatozeniami Strategii oraz tak zaplanowane, by zawieraty sie w strukturze celow

strategicznych, zas rezultaty realizacji programu lub projektu wptywaty na osiggniecie wiziji.

Skuteczne wdrozenie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie opierato sie
na ponizej przedstawionych zatozeniach. W procesie wdrazania Strategii uwzgledni¢ nalezy

réwniez udziat zewnetrznych partneréow spoteczno-gospodarczych.
Podstawowe zatozenia

1. Liderem i koordynatorem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest Gmina
i Miasto Zuromin.
2. Gtownym partnerem w jej realizacji jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zurominie.
Ramy finansowe Strategii

Jednym z najwazniejszych warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strateqii jest jej
finansowanie. Zaktada sie, ze ramy finansowe Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy i Miasta Zuromin obejmuijg lata 2026-2032, gdyz w tym okresie bedg

realizowane w sposob staty zdefiniowane cele strategiczne.

Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celéw i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu

nastepujacych zrédet finansowania:

— $rodki wkasne pochodzgce z budzetu Gminy i Miasta finansowane z jego dochodow;

— $rodki przekazane Gminie i Miastu z budzetu panstwa (dotacje);

— $rodki funduszu krajowego;

— projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw rzgdowych, ministerialnych
oraz Unii Europejskiej;

— $rodki pochodzgce z funduszy pomocowych Unii Europejskie;j.
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