Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 125/2026

z dnia 26 maja 2026 1.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko

Podinspektora/podinspektorki ds. inwestycji i remontéw

............................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

pelen etat

.............................................................................................................

wymiar etatu

umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwo$cia przedluzenia do czasu zawarcia umowy

na czas nieokreslony

..............................................................................................................

rodzaj umowy o prace

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

osoba posiadajaca obywatelstwo polskie
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowania opinia,
wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,
znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowiazkéw, w szczegdlnosci:
— ustawy z dnia 7 lipca 1997 r. Prawo budowlane,
— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zam6wien publicznych,
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
— ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.
staz pracy: w przypadku wyksztalcenia Sredniego wymagany jest co najmniej 3 — letni
staz pracy o charakterze zgodnym z ogtoszonym naborem.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,



2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej i pracy w

zespole, podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na
stres, komunikatywno$¢é, samodzielnos¢é.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)

praca w wymiarze petnego etatu,

praca jednozmianowa,

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5.090 zt do 6.500 zt brutto; dodatek stazowy
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po S latach pracy (wzrost
0 1% rocznie do maksymalnie 20%); pracodawca oferuje: dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody jubileuszowe, pakiet socjalny (m. in. weczasy pod grusza),

umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy (z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku osoéb podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym) i mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony,
praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,
Plac Pitsudskiego 3, I pigtro,

brak mozliwos$ci korzystania z windy,

budynek posiada podjazd dla 0séb niepelnosprawnych,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobe.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

Biezace monitorowanie dostepnosci $rodkdw zewnegtrznych na realizacje¢ projektow
w szczegdlnosci:

a) monitoring dostgpnosci srodkéw z funduszy Unii Europejskiej (UE) oraz innych

$rodkéw mozliwych do pozyskania na realizacj¢ projektow,

b) przygotowywanie wnioskéw, niezbednej dokumentacji i zalgcznikéw dotyczacych

pozyskiwania $rodkow z dostepnych programéw, funduszy, mechanizméw
finansowania,

c) wspblpraca z instytucjami zewngtrznymi i komoérkami organizacyjnymi Urzedu

w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych;

d) wspolpraca z podmiotami, ktére moga byé partnerami we wspolnych projektach

planowanych do realizowania przez gmine,

e) gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania dokumentacji

2)

aplikacyjne;j.
Przygotowywanie projektow inwestycyjnych i migkkich wspotinansowanych ze $rodkow
funduszy UE oraz innych srodkéw pomocowych, a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucja zarzadzajgca/instytucja wdrazajaca,
b) przygotowywanie wnioskéw i obstuga projektéw z funduszy UE oraz innych funduszy,

ktérych beneficjentem jest Gmina i Miasto Zuromin,

c) opracowywanie sprawozdan i innych dokumentéw niezbgdnych do prawidtowego

przygotowania i realizacji projektow,




d) reprezentowanie Urzgdu w trakcie kontroli zewnetrznych dotyczacych realizacji
projektéw, udzielanie wyjasnien zespotom kontrolujacym, przygotowanie odpowiedzi
na ustalenia pokontrolne i wykonanie zalecen pokontrolnych,

3) biezace monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych dotyczacych realizacji
wspotfinansowanych projektéw i informowanie o zmianach,

4) wspolpraca z projektantami, instytucjami zewnetrznymi, innymi samorzadami, innymi
jednostkami organizacyjnymi oraz wydziatami Urzedu,

5) nadzér i ewidencja prowadzonych ksiazek obiektéw budowlanych’

6) udziat w kontrolach Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Panstwowej Strazy
Pozarnej i innych instytucji dot. dziatalnosci Wydziatu’

7) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem inwestycyjnym w zakresie: opracowania
koncepcji, dokumentacji projektowej, uzyskania pozwolenia/zgloszenia na realizacje
inwestycji, przygotowanie do rozpoczgcia inwestycji zgodnie z prawem budowlanym,
realizacji i odbioru zadaf inwestycyjnych i remontowych oraz analiza dokumentacji
powykonawczej; przygotowanie dokumentacji do zakoniczenia robét w celu przedtozenia
do PINB,

8) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych
wynikajacych z budzetu Gminy i Miasta Zuromin,

9) bezposrednia obstuga interesanta w zakresie spraw wydziahu,

10) przygotowywanie do udostgpnienia informacji publicznej w sprawach zwiazanych
z dzialaniem wydziatu,

11) sporzadzanie sprawozdan, analiz danych, informacji i zestawien zbiorczych w zakresie
prowadzonych spraw,

12) opracowywanie potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego
mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéw oraz stata ich weryfikacja,

13) archiwizacja dokumentacji wydziatu w zakresie prowadzonych zadan.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (np. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze, ukoniczenie szkolen,
kurséw, $wiadectw pracy).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej
zart. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zatgcznik nr 1).

3. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci (za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe), petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zalacznik nr 2).

4. Klauzula informacyjna dla pracownikéw i oséb ubiegajacych si¢ o prace (zalacznik
nr 3).

Dodatkowo, kandydat moze zalgczyé:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae



Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznacza¢ bedzie zgod¢ na ich
przetwarzanie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa kandydat/kandydatka moze zlozy¢ na formularzu
stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. OSwiadczenia,
kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym
podpisem kandydata/kandydatki.

Kandydaci/kandydatki, ktérych dokumenty aplikacyjne beda zawieraly braki
formalne w postaci braku wlasnorecznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidlowo
wypelnione formularze stanowiace zalaczniki do ogloszenia o naborze, nie beda
dopuszczeni do drugiego etapu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie ze wskazaniem danych:
imi¢ i nazwisko osoby wubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora/podinspektorki ds. inwestycji
i remontow” w terminie od dnia 26 maja 2026 r. do dnia 5 czerwca 2026 r. osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat — pokéj nr 17,

w godz. 7:30 - 15.30) lub przestaé¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac J6zefa
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna sklada¢ réwniez w postaci elektronicznej na  adres:
e-doreczen AE:PL-37102-73172-FSDDF-25 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora/podinspektorki ds. inwestycji i remontéw”. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne Kkopie
dokumentéw wymaganych, jako zalacznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyng skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po uplywie terminu okreslonego powyzej nie beda

rozpatrywane. BURMISTRYZ
GMINY [ MIASTA
Zuromin, dnia 26 maja 2026 r. 000000 s (0 ——
Mich




