Zarzadzenie Nr 97/2026
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Z dnia 24 kwietnia 2026 r.

W sprawie powolania Zespolu do pracy nad Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026-2032

Na podstawie art. 30 ust.1 w zwigzku zart.7 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z2025r. poz.1153 z pdézn. zm ) oraz art. 16b
iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2025 r.

poz. 1214 z p6zn. zm.), Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do pracy nad Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla

Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026-2032, zwany dalej ,.Zespolem”, w nastepujacym

skladzie:
1) Andrzej Wisniewski - przewodniczacy zespotu
2) Renata Zelaznicka - wiceprzewodniczgca zespotu
3) Ewa Wnuk - czlonek zespotu
4) Bozena Fijatkowska - cztonek zespotu
5) Marzena Kortes-Jasinska - cztonek zespotu

§ 2. Zespot ma charakter zespotu konsultacyjnego, ktorego praca polega¢ bedzie na doradztwie
oraz wypracowaniu i przedstawianiu opinii oraz stanowisk, atakze na pomocy
w formutowaniu zapiséw tworzonej Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla

Gminy i Miasta Zuromin na lata 2026-2032

§ 3. 1. Zespolem kieruje Przewodniczacy Zespotlu, w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

2. Prace Zespolu mogg si¢ odbywa¢ w grupach stacjonarnie oraz online.

3. Zespot wykonuje powierzone obowigzki w godzinach pracy Urzedu Gminy i Miasta
Zuromin oraz jednostek organizacyjnych gminy, w uzasadnionych przypadkach Zespot moze
pracowaé w innym czasie.

4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie oraz jednostek
organizacyjnych gminy do wspotdzialania oraz udzielania informacji oraz niezbgdnej pomocy

we wszelkich sprawach zwigzanych z pracami Zespotu



5.Zesp6l ma prawo do =zasiggniecia opinii i przeprowadzenia konsultacji u doradcow
zewnetrznych, ma tez prawo do korzystania z opinii réznego rodzaju specjalistow.

6. Praca Czlonkow Zespotu jest wykonywana w ramach obowigzkow pracowniczych. Udziat
ekspertow i doradcow w Zespole ma charakter spoteczny.

7. Za koordynacje prac Zespotu, a takze obstuge administracyjno — organizacyjng odpowiada

Wiceprzewodniczacy Zespotu.

§ 4. 1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zurominie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




