ZARZADZENIE NR 222/2026
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 23 wrzesnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
.- audytora wewnetrznego/audytorki wewnetrzne;j
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 poz. 662 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) w zwigzku z Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Nr 24/2025 z dnia 7 lutego 2025 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze — audytora wewngtrznego/audytorki wewngtrzne;.

§2:

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie oraz zamieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta
w Zurominie.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i

Sporzadzit: Emilia Waszczuk — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Zatwierdzil: Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 222/2026
z dnia 23 wrzeénia 2026 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabor na wolne urz¢dnicze stanowisko

audytora wewnetrznego/audytorki wewnetrznej

........................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

2/5 etatu

wymiar etatu

umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cia przedluzenia do czasu zawarcia umowy

na czas nieokreslony

rodzaj umowy o pracg

1. Wymagania niezbedne:

D

. 2)
3)
4)
5)

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztalcenie;

posiada nastgpujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.



6) nieposzlakowania opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3 — letni staz na stanowisku audytora wewnetrznego lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

2) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzang z zajmowanym
stanowiskiem oraz ich wlasciwe zastosowanie w praktyce:

3)

4)

5)
6)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

Ustawa z dnia 22 lipca 2015 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,

Ustawa z dnia 11 wrzeg$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

Ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 1.
znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych,

przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow;

umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentdw i formutowania wnioskdw;
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialno$é,
dyspozycyjnosé, zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze 2/5 etatu,

2) wynagrodzenie zasadnicze (2/5 etatu) w kwocie od 2.164 zt do 3.440 zt brutto; dodatek
stazowy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
(wzrost o 1% rocznie do maksymalnie 20%); pracodawca oferuje: dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, pakiet socjalny (m. in. wczasy pod
grusza),

umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesigcy z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony,

na stanowisku uwzglednia si¢ prace poza Urzgdem, w tym w jednostkach
organizacyjnych,

3)

4)



5) brak mozliwosci korzystania z windy,
6) budynek posiada podjazd dla 0oséb niepelnosprawnych,
7) praca przy monitorze ekranowym ponizej dobowego wymiaru czasu pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)

8)

przeprowadzenie audytu wewnetrznego wg planu w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Zuromin,

sporzadzenie pisemnych sprawozdan audytowanych dotyczacych zrealizowanych
zadan,

dokonanie analizy celow i zadan jednostki oraz okreslenie ryzyka poprzez:
identyfikacje ryzyka, analiz¢ ryzyka, hierarchizacj¢ ryzyka,

opracowanie rocznego planu audytu wewngtrznego na bazie analizy
prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka na dany rok,

opracowanie rocznego sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego na dany rok,
wykonywanie czynnos$ci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu Gminy i Miasta Zuromin oraz jednostek organizacyjnych Gminy Zuromin,
prowadzenie:

biezacych akt audytu - dokumentujgcych przebieg i wyniki audytu wewnetrznego,
statych akt audytu - gromadzacych informacje dotyczace obszaréw ryzyka, ktére moga
by¢ przedmiotem zadan audytowych,

zadania pomocnicze: realizacja innych zadan i1 dzialan wynikajgcych z przepiséw prawa
lub doraznej potrzeby, zwigzanych z realizacjg danego stanowiska.

6. Wymagane dokumenty:

1.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (np. dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie wyzsze, ukonczenie szkolen,
kursow, Swiadectw pracy).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej
zart. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zalgcznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci (za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe), pelnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zalgcznik nr 2).

Klauzula informacyjna dla pracownikéw i osob ubiegajacych sie o pracg (zalacznik
nr 3).

Dodatkowo, kandvdat moze zalaczvé:

1,
2.

List motywacyjny
Zyciorys — curriculum vitae



Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznaczaé¢ bedzie zgode na ich
przetwarzanie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa kandydat/kandydatka moze zlozy¢ na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. O$wiadczenia,
kwestionariusz osobowy i klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata/kandydatki.

Kandydaci/kandydatki, ktérych dokumenty aplikacyjne beda zawieraly braki
formalne w postaci braku wlasnor¢cznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidlowo
wypelnione formularze stanowigce zalaczniki do ogloszenia o naborze, nie beds
dopuszczeni do drugiego etapu procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych:
imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego/audytorki wewnetrznej”
w terminie od dnia 23 wrze$nia 2026 r. do dnia 5 pazdziernika 2026 r. osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat — pokéj nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300
Zuromin.

Oferty mozna skladaé rowniez w postaci elektronicznej na  adres:
e-doreczen AE:PL-37102-73172-FSDDF-25 dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
audytora wewnetrznego/audytorki wewngtrznej”. Oferta skladana w  postaci
elektronicznej powinnazosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym izawiera¢ elektroniczne Kkopie
dokumentéw wymaganych, jako zalacznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyng skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyna do Urze¢du po uplywie terminu okreslonego powyzej nie beda
rozpatrywane. BITRMISTRZ

Zuromin, dnia 23 wrze$nia 2026 . ZZ :
'podpis pracod:




Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okereslonyn StAnOWISKI ..o o T T S IR GOV e e

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........ccovvceviiiiiiiniiiiiincie

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SOTBDOIIINICIN 10w vn oo o mo s s S5 G R S B 00 6o ¥ AR R S S ST w3

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

S'wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 k.k. ja nizej podpisany(a)

...................................................................................... oswiadczam, ze :

O jestem obywatelem polskim; *

0 posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych;*

0 nie bylam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego i umy$lne przestepstwo skarbowe *

0 niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483 ze zm.)*

O cieszg si¢ nieposzlakowana opinig *

data 1 podpis osoby skladajacej o$wiadczenie

*nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW | 0SOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oscb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)-,,RODQ", uprzejmie informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Zuromin z siedziba: 09-300

Zuromin, Plac lézefa Pitsudskiego 3. Kontakt do Administratora: telefon: 23 657 25 58, email:

ugimz@zuromin.info.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 006.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (tj. przetwarzanie
jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzgcych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy a takze
w zwigzku z Ustawg o pracownikach samorzadowych, jesli dotyczy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
tj. podstawg przetwarzania jest chec zawarcia umowy o prace/.

Jedli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane bedg dalej

przetwarzane:

e w celu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),

e celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigzg - jako pracodawcy, takich jak obowigzek
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych
i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdw na nas cigzgcych wynikajacych m.in. z Kodeksu
pracy),

e wceluewentualnego dochodzenia roszczer wynikajgcych z przepisdw prawa cywilnego oraz obrony przed
takimi roszczeniami, jesli takie sie pojawig (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie
uzasadniony interes administratora),

e w wyjatkowych sytuacjach na podstawie Paristwa zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), np.
w celu wykorzystania Panstwa wizerunku na potrzeby dziatan marketingowych administratora lub
w przypadku dostarczenia w CV dodatkowych informacji z Paristwa inicjatywy.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wymienionych celdw,
zgodnie z wymogami wynikajagcymi z odrebnych przepiséw prawa (10 lub 50 lat w zaleznosci od daty
zatrudnienia). W przypadku niepodjecia wspotpracy, Paristwa dane zostang usuniete po zakonczeniu procesu
rekrutacji, chyba, ze wyrazg Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych rekrutacji.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, bedg one przetwarzane do momentu ustania celu
przetwarzania lub do momentu wycofania zgody. W przypadku naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie
w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow.

. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych na podstawie

odpowiednich przepiséw prawa - tj. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne
lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa. Dane mogg by¢ réwniez przekazywane podmiotom, ktére przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (np. firmy hostingowe, IT, dostawcy oprogramowan). Administrator obsfuguje takze
urzedowy publikator teleinformatyczny- BIP w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej (dot.
danych z zakresu funkcjonowania jednostki, kazda informacja o sprawach publicznych).

Na zasadach okreslonych w RODO majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zgdania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Paristwa szczegdlnej sytuacji. Majg
Paistwo réwniez prawo do Zgdania od nas ograniczenia przetwarzania Parfstwa danych, a takze do ich
przenoszenia. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, majg Paristwo prawo jej wycofania w
kazdej chwili bez wptywu na godnos$¢ z prawem przetwarzania, jakiego dokonano przed jej wycofaniem.
lezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, majg Paristwo
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji i profilowaniu.



9.

10.

Podanie przez Pafistwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o prace w zakresie
wymaganym przez Kodeks pracy. Konsekwencja ich niepodania bedzie niemoznosé przeprowadzania procesu
rekrutacji i zawarcia umowy. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. wizerunek czy
inne dane, ktére wpisujecie Paristwo w dokumentach rekrutacyjnych).

Co do zasady nie przekazujemy Paristwa danych osobowych do Paristw Trzecich. Moze sie zdarzyé, iz w celu
realizacji naszych zadan, nasi zaufani partnerzy (np. dostawcy poczty elektronicznej) skorzystaja z serwerdw
znajdujacych sie poza Europa, m.in. w USA. W tej sytuacji zapewniamy zawarcie odpowiednich uméw
powierzenia przetwarzania/analize tresci regulamindw, a nasi dostawcy zapewniaja, ze przetwarzanie
odbywa sig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczeristwa.
Transfer danych do USA odbywa sie na zasadzie nowego programu transferowego- Data Privacy Framework.
W zakresie podmiotow, ktdre nie s3 wpisane do programu DPF, podstawa prawna transferu bedzie
zobowigzanie podmiotu do stosowania postanowieri standardowych klauzul wydanych na mocy decyzji
wykonawczej Komisji Europejskiej.

Zapoznatam/-em sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej.

(Czytelny podpis osoby ubiegajqcej sie o prace / pracownika)



