ZARZADZENIE Nr 22/2026
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2026 r. za ksztatcenie nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine i Miasto Zuromin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn.zm.) oraz § 5 i § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegdtowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2628) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Srodki finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli sg wyodrebnione
w budzecie Gminy i Miasta Zuromin na rok 2026 w wysokosci 0,80% planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. Przyjmuje si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming i Miasto Zuromin na rok 2026 oraz okre$la sie formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z zatgcznikiem do zarzadzenia.

§ 3. Ustala sie specjalnosci, na ktére dofinansowanie okreslone w § 1 bedzie przyznawane
w 2026 roku:

1) pedagogika specjalna, integracja sensoryczna, praca z dzieckiem niepetnosprawnym,
edukacja wigczajgca, rewalidacja i wspomaganie dzieci z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera w szkole i przedszkolu, dziecko niepetnosprawne w przedszkolu ogéinodostepnym,
fizyka, biologia, chemia, przyroda, psychologia ,bibliotekoznawstwo, geografia, informatyka,
technika

2) techniki multimedialne, technologie informacyjne, edukacja zdrowotna, doradztwo zawodowe

3) doskonalenie z zakresu nauczania przedmiotu, prawidiowej organizacji pracy szkoly,
wykorzystywanie nowoczesnych form i technik dydaktycznych w edukacji i terapii,
wspomaganie uczniow klas konczacych szkoty podstawowe w wyborze $ciezki edukacyjno —
zawodowej, przygotowanie uczniébw do egzaminu oOsmoklasisty, wykorzystanie Canvy
W procesie nauczania, poznawanie platformy eduSensus

4) podnoszenie kompetencji w zakresie wspoipracy z rodzicami, pracy wychowawczej,
stosowania prawa os$wiatowego, pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, informacja zwrotna
jako narzedzie poprawiajgce prace zespotéw nauczycielskich, ocenianie ksztattujgce,
szkolenia, werbinaria, warsztaty metodyczne, wdrazanie nowej podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego,kursy,konferencje,seminaria,wideokonferencje,szkolenia on-line,
warsztaty on-line

5) inne wynikajgce z planu pracy szkoty, przedszkola.
§ 4. Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli w wysokosci do 50% poniesionych kosztow za semestr

nauki, nie wiecej niz 2 000,00 zt. dla jednego nauczyciela,

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom publicznych szkét i przedszkoli dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Zuromin.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 22/2026
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 23 stycznia 2026 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine i Miasto Zuromin

Lp. Formy doskonalenia zawodowego Wysokos¢ dofinansowania
nauczycieli szkot i przedszkoli (udziat procentowy w $rodkach
prowadzonych przez Gmine i Miasto finansowych wyodrebnionych
Zuromin w budzecie na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli
w 2026 r.)
1. - opfat za ksztalcenie pobierane przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli
w nastepujgcych formach ksztatcenia: studia
magisterskie uzupetniajace, studia magisterskie, 40 %
studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
kursy doskonalgce
2. - organizacja i prowadzenia szkolen,
seminaridow, konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym kadry kierowniczej, optat za
kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria
oraz inne formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora
szkoty lub przedszkola, ktorych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe 60 %

nauczycieli;

- wspomagania szkot i placowek oraz sieci
wspotpracy i samoksztaicenia dla nauczycieli,
prowadzone przez placéwki doskonalenia
nauczycieli,  poradnie psychologiczno  —
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i
biblioteki pedagogiczne.




