Zarzadzenie Nr 18 /2026
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 20.01.2026 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do oceny ofert oraz ustalenia regulaminu
pracy komisji oraz szczegolowych zasad oceny ofert w konkursie dotyczacym wsparcia
realizacji zadan publicznych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych pod nazwg ,,Prowadzenie nieodplatnych pozalekcyjnych zaje¢é sportowych
oraz turniejéw wraz z programem w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom”

na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153 ze zm.), art. 14 ust. 1 w zwigzku z art. 13 pkt. 3, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
roku o  zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1670 ze zm.), art. 4" ust. 1 pkt. 3 ustawy
zdnia 26 pazdzienika 1982 1. o w wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) oraz Uchwaty Nr 364/LIII/22 z dnia 15 grudnia
2022 r. w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy i Miasta Zuromin na lata 2023 -
2026 w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 17/2026 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
20.01.2026 r. sprawie ogloszenia konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych
z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisj¢ konkursowg do rozpatrzenia ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w sktadzie:

1) Beata Lebkowska — Przewodniczaca Komisji;

2) Marzena Kortes - Jasiiska — Czlonek Komisji;

3) Bozena Fijatkowska — Czlonek Komisji;

4) Emilia Waszczuk — Cztonek Komisji;

5) Karolina Huba — Cztonek Komisji;

§ 2. Regulamin Pracy Komisji Konkursowej oraz szczegolowe zasady oceny ofert okresla
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Termin skfadania ofert ustalony zostat na dzien 04.01.2026 r. o godz. 9.30.

2. Termin otwarcia ofert dnia 04.01.2026 . o godz. 9.45.
3. Z konkursu Komisja sporzadzi protokét i przedstawi Burmistrzowi do akceptacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 18/2026
Burmistrza Gminy 1 Miasta
Zuromin

z dnia 20.01.2026 roku

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej do oceny ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadan publicznych
z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych pod nazwa ,.,Prowadzenie
nieodptatnych pozalekcyjnych zajgé sportowych oraz turniejow wraz z programem w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom™

§1

Posiedzenia Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,.komisja” zwotuje Przewodniczacy
lub z jego upowaznienia inny czlonek komisji.

Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej polowa
jej czlonkéw. W pracach komisji, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat osoby
zaproszone przez komisje.

Czlonkowie komisji sktadaja o$wiadczenie o bezstronnosci. Wzor oswiadczenia
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Cztonek komisji, ktéry nie spetnia warunkoéw okreslonych w oswiadczeniu zostaje
wykluczony ze sktadu komisji.

§2

Przedmiotem pracy komisji jest:

1)
2)

3)

4)

Sporzadzenie zestawienia ofert ztozonych w konkursie wg wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Ocena ofert pod wzgledem formalnym wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.
Ocena ofert w oparciu o kryteria:

- zakres merytoryczny zadania

- zakres finansowy zadania

- ocena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta
wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
Sporzadzenie zbiorczej karty oceny ofert wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu.

§3

Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z kryteriami podanymi w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert na wykonywanie zadania publicznego z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych pod nazwa ,Prowadzenie nieodptatnych
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych oraz turniejow wraz z programem w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom™




§4

1. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylgcznie oferty spelniajace wymogi
formalne.

2. Przy ocenie ofert komisja bierze pod uwage kryteria okreslone w ogloszeniu
konkursowym.

3. Komisja dokonuje oceny punktowej wg skali okreslonej w Zalaczniku Nr 4 do
niniejszego regulaminu. O ile zaistnieje potrzeba szczegdtowy podziat liczb punktow
w poszczegolnych kryteriach oceny ofert opracowuje komisja.

4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny wg wzoru
okreslonego w Zataczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja dokonuje na podstawie wyliczenia sumy punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisji.

§5

Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji dokonujacy oceny.

§6

Konkurs rozstrzyga Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin po zapoznaniu si¢ z oceng
Komisji Konkursowej i dokonuje wyboru ofert/oferty najlepiej stuzacej realizacji zadania.




Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej

[iiii® (TTHONE). s s s e

NazZWISKO oottt

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

3)

nie ubiegam si¢ o udzielenie zamowienia;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca,
jego zastepca prawnym lub czlonkami organow zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia;

przed uptywem 3 lat od dnia wszczgceia postepowania o udzielenie zamowienia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcg i nie bylem czlonkiem
organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamowienia;

nie pozostaj¢ z zadnym wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

nie zostalem prawomocnie skazany za przestgpstwo popelnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych.

Zuromin, dnia ................... &




Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

Zbiorcze zestawienie ofert

Numer

ferey Nazwa i adres oferenta Termin realizacji zadania

FOIT, AAIB vonomsnnssn mssiiismms s

Podpisy cztonkéw komisji:




Zatgcznik Nr 3
Do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

Karta oceny formalnej

Wymagane wszystkie odpowiedzi —- TAK

W przypadku jednej odpowiedzi negatywnej oferta zostaje odrzucona

Numer oferty

1. Oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot

TAK /NIE

2. Oferta zostala zlozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu

TAK /NIE

3. Oferta zlozona zostala na odpowiednim formularzu -
wzorze oferty stanowigcym Zalaeznik Nr ........ do
ogloszenia

TAK / NIE

4. Oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu whnioskujacego
zgodnie z zapisami statutu, Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wlasciwego rejestru, ewidencji lub
stosownego pelnomocnictwa

TAK /NIE

5. Oferta jest kompletna, a zawarte w niej pola s3
prawidlowo wypelnione

TAK /NIE

6. Oferta obejmuje swoim dzialaniem mieszkafcow
gminy i miasta Zuromin, w szczegélnosci dzieci
i mlodziez

TAK / NIE

7. Oferta jest zgodna z tematyka, na ktérg zostala zlozona
i wyczerpuje ja w calosci

TAK /NIE

8. Whnioskowana kwota dofinansowania nie przekracza
wysokosci  Srodkéw  finansowych zaplanowanych
w ogloszeniu konkursowym na realizacj¢ zadania

TAK / NIE

Zuromin, dnia

Podpisy cztonkéw komisji:




Zalacznik Nr 4
Do Regulaminu pracy Komisji

Konkursowej

Karta oceny oferty nr .......

w oparciu o kryteria: zakres merytoryczny zadania, zakres finansowy zadania, ocena
mozliwosci realizacji zadania przez oferenta

Lp. | KRYTERIUM LICZBA
’ PUNKTOW
ZAWARTOSC MERYTORYCZNA ZADANIA
L. Max 12 pkt
Zgodnos¢ zadania przedstawionego w ofercie z zadaniem
okreslonym w ogloszeniu (0-3 pkt)
Staranno$¢ i szezegdtowos¢ opisu dziatan (0-3 pkt)
Rzetelny i realny harmonogram dziatan i jego powiazanie z
kosztorysem (0-3 pkt)
Zakladane cele i rezultaty realizacji zadania (0-3 pkt)
Liczba uzyskanych punktow:
2. | ZAKRES FINANSOWY ZADANIA Max 18 pkt
Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania
pod katem ich celowosci i oszczgdnosei (0-10 pkt)
Adekwatno$é przewidywanych kosztow do zalozonych
dziatan i efektow (0-4 pkt)
Prawidlowo pod wzgledem rachunkowym zlozona oferta
(0- 2 pkt)
Inne Zrodla finansowania (0- 2 pkt)
Liczba uzyskanych punktow:
3. | OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADANIA Max 30 pkt

PRZEZ OFERENTA

Posiadane przez oferenta doswiadczenie w realizacji zadania
bedacego przedmiotem oferty (0-5 pkt)

Dotychczasowa wspolpraca oferenta z Gming, w tym rzetelne
i terminowe wywigzywanie si¢ z zawartych umow (0-5 pkt)

Posiadane zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania
(0-5 pkt)

Posiadane zasoby rzeczowe (0-5 pkt)

Liczba grup/uczestnikow z podziatem na kategorie wiekowe
(0-5 pkt)

Wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu srodkow
finansowych wlasnych na realizacj¢ zadania publicznego
(5 pkt)

Liczba uzyskanych punktow:




Furarain, e v wsserss s,
Podpisy cztonkéw komisji:



Zalgcznik Nr 5
Do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowe;j

Zbiorcza karta oceny ofert

Liczba pkt ; . ;
Woer| B ryt:x:*izuszal\:rres Liczba pkt w Liczba pkt w kryterium:
ottty mervto ) czn kryterium: Zakres | Ocena mozliwo$ci realizacji Razem
i finansowy zadania zadania przez oferenta
zadania
Zuromin, dnia ........cooeieininennnnn.

Podpisy cztonkéw komisji:




