ZARZADZENIE NR 117/2026
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych w Gminie i Mie$cie Zuromin

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz Uchwaly Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowania wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027"zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie kierownikoéw (dyrektoréw) jednostek organizacyjnych
zatrudnionych w:

1. Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zurominie,
2. Miejsko — Gminnym Zlobku w Zurominie,
3. Szkole Podstawowej w Poniatowie.

§ 2. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie os6b wymienionychw § 1,

pod ktorym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. dodatek funkcyjny;

4. dodatek specjalny.

§ 3. Ustalam nastepujgce kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia os6b
okreslonych w § 1:

1. wynagrodzenie zasadnicze do 8.000 zt, co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania,
2. dodatek funkcyjny do 2.500 zt,

3. dodatek za wieloletnia prace do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4. dodatek specjalny do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Kierownikowi (dyrektorowi) moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa za:

1) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan w zakresie dzialalno$ci statutowej podlegle;
sobie jednostki,

2) osigganie znacznej efektywnodci i jakosci w realizowanych zadaniach,

3) uzyskiwanie wysokiej oceny pracy przy ocenie rocznej,

4) szczegllne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

5) w uznaniu osiagni¢¢ kierowanej przez niego jednostki.



2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
3. Nagroda jest wyplacana z budzetu jednostki w zaleznos$ci od posiadanych srodkow.

§ 5. Dyrektorowi Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie w okresie od 1 czerwca 2026 r.
do 31 grudnia 2027 r. przystuguje miesigczny dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych
w rzadowym programie ,,Dofinansowania wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024 — 2027”.

§ 6. Kierownikowi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie w okresie
od 1 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. przystuguje miesieczny dodatek motywacyjny na
zasadach okreslonych w rzadowym programie programu "Dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 166/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
2 wrzesnia 2024 r. w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektoréw) jednostek organizacyjnych w Gminie i Miedcie Zuromin.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w z zycie z dniem podpisania.
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Zatwierdzit: Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin



