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Otwarcie obrad.

Projekt uchwaly w sprawie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy i Miasta Zuromin w 2025 r.

Projekt uchwaty w sprawie przystapienia Gminy i Miasta Zuromin do realizacji Programu , Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

Projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Samorzgdowego Przedszkola nr 2
w Zurominie

Projekt uchwaly w sprawie uzgodnienia projektu uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego

w sprawie Obszaru Chronionego Krajobrazu Migdzyrzecza Skrwy i Wkry.

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz niezabudowanych nieruchomosci
gruntowych potozonych w Zurominie.

Projekt uchwatly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej
polozonej w Debsku.

Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz lokalu mieszkalnego oraz udzialu
w nieruchomosci wspolne;j.

Projekt uchwaly w sprawie zmian uchwaty budzetowej Gminy i Miasta Zuromin na rok 2025.

Wolne wnioski i informacje.

Zakonczenie obrad.

Przewodniczacy ¥ Rady Pan  Czarek  Ossowski przekazal  prowadzenie  obrad
Wiceprzewodniczacemu Rady Panu Waldemarowi Bukowskiemu. W zwigzku z powyzszym,
obradom przewodniczyl i prowadzil je Pan Waldemar Bukowski Wiceprzewodniczacy Rady,
ktory przedstawil proponowany porzadek obrad, jak wyzej. Nastepnie, w temacie iméwienia
punktu | gtos zabrat pan burmistz Michat Bodenszac.

Pan Burmistrz: Prosz¢ pafistwa, jak co roku gmina do konca marca musi podjgé¢ program. Taki
projekt programu panstwu przedstawiamy, Zeby nie wchodzi¢ szczegélowo w tresé, jest on
dokladnie taki sam, jak na dzieh dzisiejszy obowigzujgcy program, z t3 roznicg, ze w czescl,
ostatni rozdzial, zostaly zaktualizowane kwoty z tegorocznego budzetu.

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Czy jakies$ pytania odnosnie tego projektu? Dziekuje.




Pani Jarzynka: Ja chciatlam sie, panie burmistrzu, zapytac o taki punkt: "wskazanie gospodarstwa
rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich”. W pierwszym momencie, jak
przeczytalam, to pomyslalam, ze moze czlonkowie stowarzyszenia wyrazili zgode, zeby
zwierzeta umiesci¢ w gospodarstwie, ale potem dalej jest napisane, ze chodzi o gospodarstwo,
gdzie one majg te zwierzeta mie¢ jaka$ opieke. Tak. Prosze co$ wiecej powiedzie¢, jak to
gospodarstwo zostalo wylonione 1 jak tamta opieka ma si¢ przedstawiac.

Pan Burmistrzz W przypadku chodzilo o sytuacje taka, kiedy na przyklad nalezaloby sie
zaopiekowa¢ zwierzeciem duzym, np. krowg, ktéra uciekla 1 wtedy musimy mie¢ miejsce, takie
wskazujemy, miejsce przebywania takiego zwierzecia. Nie powiem pani dokladnie adresu, ale
mamy takie miejsce na ewentualnos¢ takiej sytuacji, mamy zabezpieczone.

Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Omdwienie projektu uchwaly w sprawie przystapienia gminy
imiasta Zuromin do realizacji programu opieka wytchnieniowa dla jednostek samorzadu
terytorialnego edycja 2025. Proszeg, panie Andrzeju.

Pan Andrzej Wisniewski (Kierownik MGOPS w Zurominie): Szanowni panstwo, jest to program
podobny do ostatniego, ktory na ostatniej sesji podejmowaliSmy. Asystent osoby
niepelosprawnej, teraz drugi adresowany do rodzin, gdzie osoba jest z niepelnosprawnoscia.
W ubieglym roku tez byt ten program realizowany, ale zachodzi taka konieczno$¢, zeby gmina
wyrazifa zgode¢ na przystapienie. Ten program juz jest, umowa jest podpisana, wlasciwie mozna
by powiedzie¢, ze jest realizowany, z tym, ze panstwu to, co najwazniejsze, chciatbym
powiedzie¢: wnioskowaliSmy o kwote 36 720 zt dla trzech oséb. DostaliSmy 6579. Jest duze
zainteresowanie tymi wszystkimi programami ogodlnopolskimi. Dlatego mozna powiedzie¢, ze
takie jest pokrojenie tutaj Srodkéw. I program byl przygotowywany dla trzech osob. Jedna osoba
z przyczyn naturalnych, czyli z powodu $mierci, zmarla. Jedna osoba byla w rezerwie, zostala
nam wlasciwie teraz jedna osoba i mozna powiedzie¢, 1 dobrze, no bo jest tak mato srodkow
finansowych, czyli mamy te 6000 na lacznie 129 godzin. Koszt takiej ustugi jezeli ktos$
wykonuje, czyli wlasnie odcigza rodzine, wlasnie dlatego taki jest tytul: opieka wytchnieniowa,
jest to brutto brutto, tak zwane 50 zl. Jezeli osoby nigdzie nie pracuja, to de facto wychodzi tam
co$ okolo 31 zi. Zainteresowanie rozne. Nie bede thumaczy! takich powodéw. Sami panstwo
wiecie, ze nie zawsze kazdy chce wpuszcza¢ sobie obcg osobe do tego, by sprawowata opieke
nad chorym czlonkiem, bo nie zawsze dana osoba to potrafi a z drugiej strony tez nie ma osob
chetnych do wykonywania takich ustug z réznych przyczyn, badz sg chetne osoby, ale ktérych,
zal6zmy, my nie widzimy, badZ te osoby, u ktérych miala by¢ swiadczona ta pomoc, tez ich nie
widza tutaj, zeby ta osoba przychodzila. Takze to nie jest temat, powiem panstwu, tatwy do
realizacji. Czyli z jednej strony S$rodki s3 ograniczone, z drugiej strony kwestia tutaj
organizacyjna osob, ktore chcialyby, zeby taka pomoc u nich byla, 1 oséb, ktére miatyby
wykonywac takg ushuge opiekuncza. Jeszcze najwazmiejsza rzecz jest taka, zZe no, nie mozemy
zastepowacé realizacji ustug opiekunczych, ktore sa zadaniem wlasnym gminy. To jest program
rzadowy. Program tez, powiem panstwu, to nie jest obowigzkowy, bo my przystepujemy
fakultatywnie, powiedzmy, do tego. A jeszcze, zeby rozjasni¢: 2% z tego mamy na wszelkie
koszty obstugi, czyli na papiery, na to, co panstwo tutaj tym si¢ zajmuja, na dojazdy, na telefony,
na wszelkie wywiady. To fgcznie z tego programu, w tym roku dostaniemy 129 z}. Takze tak, tak
to wyglada. Tak, to jest suma taka, taka, jaka jest. Ale no mdéwie, no nie jest fatwe z tym, ze no



przystepujemy tak, bo nie wiemy, co bedzie w przysztym roku. Wszyscy sie uczymy caly czas
tutaj, jak mialoby wygladac, i osoby tez korzystajace tez, no mozna powiedziec, ze nieraz tak
sadujg, tak? Czy by si¢ kwalifikowaly: znaczny stopien niepelnosprawnosci. Tak wyglada
sprawa. Wigc to jest tylko kwestia formalnosci, o co panstwa prosze, o przystapienie, zeby$my
juz mieli wszystko przynajmniej w dokumentach tutaj tak prawidlowo. Tak. No oczywiscie tez
podlegaly potem kontroli i1 sprawozdania z tego wszystkiego. No tak, tak to wyglada, ale srodki,
no z 36 do 6, takze bardzo latwe liczenie, mozna powiedzie¢, zostaly ograniczone. W ubieglym
roku mieliSmy 10 200, bylo zapotrzebowanie, natomiast 4590 dostalismy, czyli bylo, no tak,
mniej wigcej o polowe bylo zmniejszenie z 10 na 4,5, a teraz z 36 na 6. Tak wyglada finansowo.
No ale program jest realizowany. Jezeli oczywiscie bylaby mozliwos¢, bytyby chetne, pewnie
by$my wnioskowali o to, zeby, jezeli by sie dalo, to jakag$s modyfikacje, ale to rdznie po prostu
wypelnia. Sami panstwo tez wiecie, juz ostatnie zdanie, ze tych programéw adresowanych do
osob starszych tez nieraz jest duzo w réznej formie. Przygotowywany jest bon senioralny, wiec
mysle, ze nieraz no, te osoby zréznych zrdédet i mozliwosci po prostu korzystajg. Tutaj
$wiadczenie wspierajace, ktéore w tym momencie duzo tez dobrego, powiedzmy, robi pod
wzgledem finansowym dla rodzin. Rodziny czesto korzystajg prywatnie z ustug oséb, ktére im
pomagaja, wlasnie odcigzy¢ rodzine, a nie z opieki wlasnie tej wytchnieniowej, ktora tez jest,
powiedzmy, no bardzo sformalizowana. Pytania, czy sg jakies tutaj? Jezeli panstwu kto$ si¢
przypomni, tak jest, ze zawsze pomoca, czyli formalnie podsumowujgc, bedzie to dla jednej
osoby, tak? Osoba, ktéra miala w ubieglym roku i teraz ma te ushugi, i tych godzin naprawde,
jezeli my wezmiemy od marca, wlasciwie ten program, bo on juz moze si¢ rozpoczaé, nowa
zostala podpisana do grudnia. Jezeli panstwo sobie podzielicie te 129 godzin, to naprawde nie,
nie jest.....0 asystencie to juz mowilem na ostatniej tej wlasnie, bo to sg takie bardzo podobne te
programy. Jezeli panstwo nie ma pytan. I jeszcze chcialem, jezeli przy okazji pan
przewodniczacy pozwoli, to macie panstwo, otrzymaliscie tutaj z rgk pana burmistrza, ale my
wlasciwie realizujemy sprawozdanie z pieczy zastgpczej i moze ja krdciutko tylko powiem, ze to
nie jest w ramach przyjecia uchwala tylko do zapoznania si¢. Oczywiscie ono bedzie zawarte
potem w rocznym naszym sprawozdaniu jako cze$¢ wszystkich zadan, ktore wykonujemy,
a w tym momencie, jezeli panstwo zapoznaliscie si¢ 1 macie jakie$ pytania, to mogibym na to
odpowiedzie¢. Natomiast na co chcialbym zwrécic uwage, to to, ze jest ogdlnie, mozna
powiedzie¢, w calej Polsce wystepuje problem braku rodzin zastepczych. Zadanie dla gminy
oczywiscie jest takie, ze my zajmujemy si¢ rodzinami biologicznymi, a powiat zajmuje si¢
rodzinami zastgpczymi, ale powstaje problem, kiedy tych rodzin zastepczych nie ma, to
wlasciwie my mamy najwigkszy problem, bo te rodziny nie mogg trafi¢ do pieczy zastepczej,
tak? I potem przerzuca si¢ odpowiedzialno$¢ na osrodki pomocy spolecznej. Ostatnio nawet
PCPR tez wystosowal pismo do nas, zebySmy w ostateczno$ci wnioskowali o ingerencje wlasnie
sadu, wlasnie w sprawowanie tej pieczy przez rodzicow, ale tak si¢ robi. Tak si¢ robi
w ostatecznosci. Tak. To nie jest tak, ze pierwszego napotkanego tutaj czlowieka czy rodzine
i kierujemy zaraz sprawy do sadu. Sady dzialajg bardzo opieszale i panstwo doktadnie wiecie, ze
bo, bo w niektérych sytuacjach wlasnie problem jest w sadzie i tam, gdzie jest taka po prostu
blokada, powiedzmy, taka zamrazarka tych niektérych spraw. Ustanawiajg po dtugim czasie albo
nawet, jezeli wczes$niej ustanowia kuratora 1 nic si¢ nie dzieje, bo nie ma pieczy zastgpczej, nie
ma orzeczenia sgdu, zatézmy, 1 nawet jezeli rodzina sie gdzie zajdzie, na przyklad spokrewniona,
no to sad nie wydal jeszcze postanowienia, bo sedzia albo byl chory, albo kurator nie
przeprowadzil wywiadu, albo rodzina tam gdzies$ nie byla przeszkolona, jezeli moéwimy inna niz




spokrewniona, i to wszystko si¢ przecigga po prostu w czasie. Tych rodzin w Zurominie, tutaj,
ktdre sprawuja piecze zastepcza, jest kilka. Dzieci tez, ktore sa umieszczone. Réznie to po prostu
wyglada. Nie jest jakies nagminne moze przypadki, ale mysle, ze gdyby$my tak wszystkie te
sprawy potaczyli w jedno i jednego dnia tutaj orzekli wlasnie, ktore dzieci powinny trafi¢ do
pieczy zastepczej, to mysle, ze dwa albo trzy razy byloby wigcej. Tylko to sg niektdre tematy,
mozna powiedzied, to si¢ wszystko jakos rozchodzi, uelastycznia, przechodzi, nie wiem, no, no
nie ma zakonczenia, kto$ sktada odwolanie, nie mogg znalez¢ wlasnie rodziny zastgpczej i do
konca nie wiadomo. Potem nie mozna powiedzie¢ nawet, na jakim etapie jest ta sprawa. Tutaj
sprawozdaniu mieliScie panstwo tez temat poruszonej asystenta rodziny i liczba tych rodzmn
wspolpracujacych z asystentem. W ubieglym roku bylo 17 tych rodzin, maksymalnie jest 15, ale
17, dlatego ze niektére rodziny, jezeli odchodzg, to dochodza nastgpne, czyli lacznie, w calym
roku asystent pracowat z 17 rodzinami, a jednoczes$nie moze pracowac z 15. Koszty tez pafstwu,
ja zawsze méwilem co roku, ze w pierwszym roku placimy 10%, w drugim 30%, w kolejnym
50%. Jezeli dziecko trafia do rodziny spokrewnionej, rodziny dziela sie na kilka, kilka rodzajéw,
wlasnie rodziny zastepcze. Jest to dla gminy, mozna powiedzie¢, najtafisze rozwigzanie. Rodzina
spokrewniona dostaje najmniej srodkéw na wynagrodzenie za to, ze sprawuje wlasnie pieczg.
Najgorzej jest wtedy, kiedy dziecko trafia do specjalistycznej placowki. Ja juz kiedys$ pafstwu
mowilem, ze to sg koszty przekraczajace 10 000 na tak, jezeli jest kwestia socjalizacji badz jakie$
niepelmosprawnosci 1 wspélnie ptacimy to z powiatem, takze jezeli tych i koszty takie, jakie tutaj
panstwu wymienitem, to bylo lgcznie 20 dzieci, za ktére nie ponosiliSmy koszty, i byly to 143
000 z, w tym 40 ty$ zI na pomoc instytucjonalng tak. I koszty tutaj, yyy, poczawszy od 21 roku,
na stronie 12 macie, bylo 123, wyjatkowy najwiekszy, potem bylo 104, 110 1 143, takze coraz
drozsze jest utrzymanie dzieci w pieczy zastepcze), a rodzin zastepczych po prostu nie ma. Nie
bede panstwu tutaj rozwodzil na temat pracy asystenta rodzin, ktére przezywaja te trudnosci,
ktore ogolnie, powiedzmy, dysfunkcyjne. To, co zawsze mowig, ze nie kazda, tak jak nie kazdy
moze by¢ dobrym kierowcag pomimo réznych szkolen i certyfikatow, tak nie kazdy moze by¢
dobrym rodzicem z réznych oczywiscie powoddw, przyczyn obiektywnych, chociazby
bezrobocie czy choroba, ale z przyczyn tez, mozna powiedzie¢, charakteru, osobowosci tych
osob, wzorcow, ktore spoleczne, ktére wyniesli z domu, uzalezniefi i réznych innych, czyli
wystosowania przemocy, i chociazby$my na glowie stawali, to jezeli kto$ nie ma umiejetnosci do
sprawowania dobrej tej funkcji jako rodzica, czyli ogélnie, powiedzmy, nie ma tego talentu, zeby
by¢ dobrym rodzicem, to niestety nie da si¢ nic zrobi¢. Nieraz ma si¢ wrazenie, ze do tych osob
nic nie dociera. Tak mozemy ich szkolié, ten asystent moze chodzi¢ i chodzi¢ w kétko. Wrecz
posadzany... panstwu powiem tak: jak za malo chodzi, to jest niedobrze. Jak za duzo chodzi, to
tez jest niedobrze, bo rodzinom przeszkadza, rodziny potrafiag powiedzie¢ ironicznie nawet, ze
ich neka ten asystent, ostatnio jedna z pan powiedziala, ze chyba wynajmie wigksze mieszkanie,
o moze pani asystentka z nimi zamieszka. Takze to sg takie podejscia i najchetniej oczywiscie te
rodziny by chcialy, zeby asystent rodziny wykonywat za nich obowiazki, czyli najlepiej on robi
dzieciom lekcje, poszedt, zatatwil ré6zne sprawy do urzedu. Moze jeszcze wypral, posprzatal. No
bo te panie zazwyczaj, bo juz méwimy tu 0 mamach, bo panowie sg tak czesto si¢ zmieniajg, tak
czesto nieraz, ze jak sie dziecko urodzi, to mama nie wie, na kogo zapisac to dziecko. Tak. I tu
jest tez problem wigkszy, ze nieraz ma 3 do wyboru, nie? I roznie, roéznie to po prostu wyglada.
Ale tych dysfunkcji pomimo, mozna powiedzie¢, zaangazowania czy pracownikow socjalnych,
czy asystenta, no niestety nie da si¢ nawet kilku miesigcznym czy nawet letnim podejsciem po
prostu pokonac 1 to sg takie jakby... Aha. I to, co jeszcze pafnstwo na koniec, bo tutaj kwestia tych




potrzeb 1 panstwo, 1 pan burmistrz tez wiedza, braki sa na przyklad, to co wynika z ustawy
0 pieczy, ustawy o pomocy spolecznej, placowki wsparcia dziennego. Tak, ona nie rozwigze
oczywiscie od razu, tez powiem, to nie jest tak, ze jak gmina stworzy placowke wsparcia
dziennego, to od razu bedziemy mieli problem... czy nie bedziemy mieli problemu wlasnie
z rodzinami zastepczymi, czy problemu tych rodzin wiasnie dysfunkcyjnych, ale na pewno taka
placowka by pomogta w niektérych sytuacjach. Oczywiscie wiemy, ze $wietlice szkolne, ze
domy kultury, czy biblioteka pomagajg tutaj wlasnie w wielu tych kwestiach, ale tak ze wsparcia
dziennego, czyli jak byta $wietlica socjoterapeutyczna, na pewno by si¢ przydata.

Pani Jarzynka: Jest u nas....
Pan Wisniewski: nie, nie, ale to juz jest kuratorskie.
Pani Jarzynka: Nie ma takich zaje¢ socjoterapeutycznych?

Pan Wisniewski: nie, ale to, to musimy rozr6zni¢ placowke wsparcia dziennego jako dziatajaca
na terenie gminy dla uczniow, naszych dzieciakow. Natomiast osrodek kuratorski, gdzie sad
zobligowuje taka osobe do udziatu w tych zajgciach, zajecia resocjalizacyjne, tutaj tak. Ja wiem,
ale to bardziej niz musial powiedzie¢. "Stoneczko" to bylo kiedys, tak, no wlasnie, tak jak bylo to
"stoneczko", tak, no, bylo, mysle, ze warte jest to jakby przemyslenia. Oczywiscie zawsze
kwestia lokalizacji, osob, ktore, yyy, jest to, no, tez zadanie, powiem, obligatoryjne i z drugiej
strony, no, jezeli organy kontrolne sprawdzajg nieraz wlasnie realizacje zadan w stosunku do
rodzin tutaj czy do dzieci, no to zawsze jakie$ te uwagi ze strony programow nadzorczych tutaj
po prostu si¢ pojawiaja. Ewentualnie jeszcze myslimy tez o programach takich typowo dla tych
rodzin wilasnie dysfunkcyjnych, adresowanych do nich, zeby troszeczke w zakresie tych
kompetencji opiekunczo-wychowawczych troszeczke z nimi popracowaé. Moze mimo wszystko
to co$ rozjasni, bo nieraz to mamy wrazenie, ze te osoby pomimo juz ktoérego$ urodzonego
dziecka, to niewiele wiedza na temat wlasnie podstawowych rzeczy zwigzanych z rodzing,
z wychowaniem i z opieka. Mysle, ze to nie tylko dotyczy nas jako osrodka pomocy spotecznej
czy asystenta rodziny, ale rowniez przedstawiciele o$wiaty, ze roOwniez majg podobne problemy
jak w szkotach, przedszkolach, gdzie rodziny dzisiaj, no, potrafig wszystko wyczyta¢ gdzies tam
z intemmetu, zada¢ od nauczycieli, ale od siebie, a od siebie, no, niewiele tutaj daja, cho¢ nie
potrafig da¢, albo nie wiem, no, maja moze jakies takie ukryte, ktorych nie chca ujawnié, o czym
nie wiemy, ale naprawde to jest, nawet najt tutaj do wspétpracy, to potrzeba, zalézmy, do tanga
trzeba dwojga, tak? I tutaj zar6wno szkota, rodzice, rodzice, osrodek pomocy spolecznej czy
rodzice, kurator na przyklad, to zawsze jest taka wspotpraca niezbedna, bo inaczej to narzucanie,
bo tak samo jak kwestia, ja panstwu powiem, Ze asystent rodziny nieraz to tak, te rodziny tak
sobie mysla, a moze by$my sobie tak asystenta wzieli, nie? Tak do konca nie wiedzg, czemu ten
asystent jest. Sad nieraz tez juz tak si¢ sad przyzwyczail, zeby mie¢ jeden problem z glowy, to
wlasciwie przy kazdej sprawie, niewazne, czy zasadne, czy nie, no to pisze tam po prostu
zalecenie - asystent. Tak, bo asystent moze by¢ przydzielony, zal6zmy, za moj3 tam zgoda, ale na
wniosek pracownika socjalnego, czyli zazwyczaj to wychodzi w trakcie wywiadu 1 wtedy albo
rodzina wnioskuje, rodzina musi wyrazi¢ zgode, albo narzucony przez sad. Tak i1 to tez roznie
wyglada, nieraz jak sad narzuci, te rodziny, no, nieraz nie bardzo tak che¢tnie podchodza do
spraw. To by bylo wszystko, zebym tutaj juz nie rozwijal po prostu tematu 1 jezeli panstwo




jeszcze, nie najmniej powiedzialem, rodzina, jezeli s3 rodziny zastgpcze, moze kto$ z panstwa
chce by¢ rodzing zastgpcza, to spokrewniona zostaje tam okoto 1000 zt z malym haczykiem,
rodzina zawodowa i niezawodowa 1517 plus oczywiscie tam, jezeli na niepelnosprawng osobe,
306 dodatkowo, 800 plus oczywiscie tez moze dostaé, tak, dostaje. I to sa takie $wiadczenia
obligatoryjne, natomiast fakultatywne to sg dofinansowania do wypoczynku, na potrzeby
przyjmowanego dziecka, wszelkie zdarzenia, na remonty, oplaty, mieszkania tez takie rodziny
mogg dostawaé i rodzina, jezeli jest zawodowa, to otrzymuje 4567 comiesigcznego takiego
wynagrodzenia, polega to na tym, Zze przynajmniej jeden z czlonkéw, jezeli moéwimy
o zawodowe] rodzinie, rezygnuje z pracy, zeby podjac¢ sie funkcji wlasnie sprawowania tej
pieczy, pogotowie rodzinne, tu kiedy$ w Zurominie byto jaki§ czas prowadzone pogotowie,
oczywiscie to oplaca powiat, 5663, wlasnie placi nawet za gotowos¢, otrzymuje takie, takie
pienigzki, tak, takie wszystkie zadania zwigzane z pieczg zastgpcza, jezeli kto$ chce by¢ rodzing
zastepczg, zalatwia si¢ w powiatowym centrum pomocy rodzinnej, my tutaj, gmina, jako to
mamy rodziny biologiczne, czyli dgzymy do tego, zeby dzieci byly jak najdiuzej, zeby nie
trafiaty do pieczy zastepczej, a jezeli trafig, zeby byla mozliwo$¢ odzyskania tych dzieci. No,
jezeli rodzice po prostu wrocg, powiedzmy, do tego, by mogli sprawowac taka funkcje. Jezeli
pytania sg jeszcze o tej pieczy, bo to bedzie na sesji, powiem panstwu, wolnych wnioskach, tak
ze jest odnotowane, ze radni, panstwo, zapoznaliscie si¢ z tym. Natomiast jeszcze jak si¢ komus
potem przypomni, jak bedzie roczne sprawozdanie o tej pieczy jeszcze czy 0 czyms, to prosz¢ tez
pytan i w wolnej chwili oczywiscie mozecie panstwo dzwonié, pytac si¢ 1 bedziemy wyjasniac.

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Czy jakie$ pytania jeszcze do pana kierownika? Nie widze.
Przechodzimy do kolejnego punktu. Oméwienie projektu uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi
na dyrektora samorzadowego przedszkola nr 2 w Zurominie. Projektem uchwaly zajmowala sie
komisja skarg, wnioskow i petycji. Prosze panig przewodniczacg, moze o odczytanie projektu
uchwaly i zapoznanie z uzasadnieniem catlej rady.

Pani Iwona Klonowska Trojakowska (Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji): Tak
wiec witam serdecznie wszystkich gosci takich przybylych dzisiaj do nas w sprawie skargi pani
Skarzacej przeciw pani dyrektor przedszkola nr 2. Odbylo si¢ wiele spotkan, jak wiecie panstwo,
skarga wplyngla w grudniu, wiec caly grudzien, styczefi, luty i marzec skarga ta byla
rozpatrywana. Bylo naprawde, tak jak wspomniatam, wiele spotkan, sze$¢, siedem nie jestem
w stanie precyzyjnie tutaj powiedzie¢. 1 spotkania te, no, byly trudne, tak? Byly to trudne
spotkania zar6wno dla nas, dla komisji, jak i dla obecnych zapraszanych gosci, poniewaz byly
one nacechowane wielkimi emocjami. Zawsze, kiedy w gre wchodza takie problemy ludzkie,
krzywda ludzka, wiadomo, tych emocji jest bardzo duzo. Komisja w oparciu o zebrane
dokumenty, analizy, rozmowy tak z zaproszonymi gos¢mi podjeta decyzje, jednoglosng decyzje,
chciatabym zauwazy¢, o zasadnosci skargi. Tak. I uznata te skarge przeciwko pani...

Pan Bukowski: przepraszam, pani przewodniczaca, chyba nie jednoglosnie, bo to nie byl caly
skiad komisji...

Pani Klonowska Trojakowska: jezeli chodzi o komisje, zabraklo nam jednego cztonka komisji,
ktory nie mogl by¢ obecny. Natomiast sposrod obecnych glosujacych byla ona jednoglosna. Tak.




Pan Bukowski: To jak, znaczy, jedna osoba wytaczyta sie z glosowania.
Pani Klonowska Trojakowska: méwie, z glosujacych.
Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Prosze bardzo.

Pani Klonowska Trojakowska: W moim odczuciu, w moim takim mniemaniu, to uzasadnienie
uznalisSmy za jednoglosne i ono w moim odczuciu jest takie uczciwe, rzetelne, bo naprawde
musz¢ panstwu powiedzie¢, ze byla to trudna skarga, byla to nacechowana wielkg
wielowgtkowoscia. Natomiast my jako komisja musieliSmy uwzglednic to, ze skarga wobec pani
dyrektor byla skarga zasadng w oparciu o dokument, ktéry dostaliSmy, o te skarge Pani
Skarzacej. Natomiast nie mogliSmy sie tak jakby ustosunkowywac do pozostatych aspektow
dotyczacych pani Skarzacej czy pani dyrektor, jezeli pafdstwo chcecie. Ja oczywiscie moge
przeczyta¢ chociaz to uzasadnienie dotyczace skargi i wszyscy radni dostali drogg mailows.
Moge przeczytaé, oczywiscie.

Pan Bukowski: Prosze bardzo.

Nastepnie, Pani Iwona Klonowska Trojakowska odczytata projekt uchwaty zaproponowany przez
Komisje.

Pani Iwona Klonowska Trojakowska: Uchwala w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora
samorzgdowego przedszkola nr 2 w Zurominie. Na podstawie artykutu 18 ustep drugi punkt 15
1artykul 18b ustawy pierwszej z dnia 8 marca roku o samorzadzie gminnym, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, Rada Miejska uchwatla co nastgpuje: po rozpoznaniu skargi na
dzialalno$¢ dyrektora samorzadowego przedszkola nr 2 w Zurominie, Rada Miejska, po
zaciagnigciu opinii komisji skarg, wnioskdéw i petycji, uznaje skarge za zasadng z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu uchwaly. Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu
Rady Miejskiej w Zurominie, jednocze$nie zobowigzuje si¢ do powiadomienia skarzacego
o sposobie zalatwienia skargi. Uzasadnienie jest obszeme i czytam: Niniejsze uzasadnienie ma na
celu przedstawienie szczegélowej analizy skargi nauczyciela na dyrektora samorzadowego
przedszkola nr 2 w Zurominie ze szczeg6lnym uwzglednieniem kazdego podnoszonego zarzutu.
Komisja skarg, wnioskOw 1 petycji, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg oraz wystuchaniu stron,
uznala skarg¢ za zasadng w calo$ci. Ponizej przedstawiamy szczegétowe uzasadnienie tej
decyzji. 10 grudnia 2024 roku do Rady Miejskiej w Zurominie wplyneta skarga na dyrektora
samorzgdowego przedszkola w Zurominie. Zgodnie z wlasciwoscia burmistrz przekazal ja radzie
w celu rozpatrzenia. Jak wynika z tresci artykutu 229 punkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku postgpowania administracyjnego, organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadan lub dziatalnosci wojta, burmistrza lub prezydenta miasta i kierownikéw gminnych
Jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w punkcie drugim, jest rada gminy.
W mysl artykutu 227 Kodeksu Postepowania Administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢
w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie dziatan przez wlasciwe organy albo
przez ich pracownikow, naruszenie praworzgdnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekle
lub biurokratyczne zalatwianie spraw. Tym samym, jak wynika z tresci artykutu 18 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, to Rada Gminna rozpatruje skargi na dziatania




wojta 1 gminnych jednostek organizacyjnych, wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli.
Wtym celu powoluje komisje skarg, wnioskéw 1 petycji. Majac na uwadze powyzsze,
przewodniczacy Rady Miejskiej w dniu 10 grudnia 2024 roku nadatl jej bieg 1 przekazat wedlug
wlasciwosci pod obrady Komisji. W toku postepowania wyjasniajacego Komisja Skarg,
Wnioskow i Petycji poddata szczegétowe] analizie skarge w nastepujacym przebiegu:

- W dniu 13 grudnia odbylo si¢ pierwsze posiedzenie komisji skarg, wnioskdw 1 petycji. Komisja
zapoznala si¢ z trescig skargi na dyrektora samorzagdowego przedszkola nr 2. Komisja uznala, ze
sprawa jest zlozona, wielowatkowa i wymaga wprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
z udzialem dyrektora oraz skarzgcej. W zwigzku z powyzszym komisja skarg, wnioskow, petycji
wystapita do Rady Miejskiej w Zurominie z propozycja uchwaty w sprawie przedtuzenia terminu
rozpatrzenia skargi, wskazujac nowy termin jej rozpatrzenia do konca marca 2025 roku.

- Rada Miejska na sesji w dniu 18 grudnia 2024 roku przystapila do propozycji komisji
i jednoglosnie podjeta uchwale. Zaréwno skarzacy, jak i dyrektor samorzadowego przedszkola nr
2 w Zurominie zostaly powiadomione o przedluzonym terminie rozpatrzenia skargi. - Komisja
ustalila takze terminy kolejnych spotkan z udziatem: pani dyrektor samorzagdowego przedszkola
nr 2 w Zurominie na dzien 23 stycznia 2025 roku oraz dzien 30 stycznia z udzialem skarzacego.

- Przewodniczaca komisji skarg, wnioskow i petycji w dniu 11 grudnia 2024 roku zwrocila si¢ do
radcy prawnego obshugujacego urzad o wyrazenie opinii prawnej w zakresie kwalifikacji prawnej
przedstawionego przez nauczyciela pisma oraz wyartykulowania pojawiajacych si¢ w nim
zarzutow.

- W Opinii prawnej przedstawionej w dniu 10 stycznia 2025 roku radca prawny wskazal, ze
przestane pismo jest skargg pracowniczag w rozumieniu artykutu 227 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, z ktorej wyartykutowal wobec dyrektora przedszkola nr 2 nastepujace
zarzuty, bez dokonywania ich oceny:

1. Brak reakcji na zglaszane problemy, poprzez ignorowanie zgloszen nauczycielki dotyczacych
nieprawidtowosci w relacjach z pracownikiem niepedagogicznym, w tym informacji o wrogich
zachowaniach, agresji stownej, grozbach oraz obelgach. Zgloszenia te byly wielokrotnie, jednak
Dyrektor nie podjela zadnych skutecznych dzialan w celu ich wyjasnienia ani zazegnania
konfliktu.

2. Niewlasciwe zarzadzanie sytuacja konfliktowa, poprzez podjecie decyzji o przeniesieniu
pracownika niepedagogicznego na inng sale jako jedynego $rodka zaradczego, co nie rozwigzalo
konfliktu, a jedynie chwilowo go =zlagodzilo. Po okresie przeniesienia pracownik
niepedagogiczny zostal przywrocony na swoje stanowisko bez przeprowadzenia odpowiednich
rozméw wyjasniajagcych lub mediacji. Cofnigcie nagany nalozonej na pracownika
niepedagogicznego za niewlasciwe zachowanie, a nastepnie jej ponowne przywrocenie do akt, co
mogto by¢ odebrane jako brak stanowczos$ci 1 konsekwencji ze strony Dyrektora.

3. Naruszenie zasad etyki i godnosci zawodowej, poprzez publiczne omawianie sytuacji
nauczycielki z Rodzicami podczas zebran, co moglo naruszy¢ dobre imie nauczycielki
i przyczynié sie¢ do jej zniestawienia. Dyrektor nie podjeta krokéw w celu ochrony wizerunku
nauczycielki, pomimo wycofania skargi przez Rodzicéw. Lekcewazenie zglaszanych przez
nauczycielke problemow 1 marginalizowanie jej roli w procesie wyjasniania konfliktow.



4. Brak dzialafh na rzecz ochrony dzieci, poprzez niezapewnienie dzieciom bezpiecznego
srodowiska podczas sytuacji konfliktowych na sali. Dzieci byly swiadkami agresji stownej oraz
grozb ze strony pracownika niepedagogicznego...

Pani Wioletta Malinowska (Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Zurominie): nie
zgadzam sie z tym....

Pani Iwona Klonowska Trojakowska: to s slowa pana prawnika, tak? musimy to po prostu
odczytaé, musimy.

Pan Bukowski: drodzy panstwo, moze przedstawie jak to bedzie wygladato formalnie jesli chodzi
o dalsze procedowanie tej uchwaly, to pani przewodniczgca przeczyta uzasadnienie i wtedy
strony poprosz¢ odniesienie si¢ do tego uzasadnienia, mysle, ze pierwszg strong bedzie skarzaca,
pani dyrektor jako mysle, ze jako druga zabierze glos ze wzgledu na to aby mogta odniesé si¢ do
wszystkich zarzutéw, ktore sg wyartykutowane. Mozemy kontynuowad.

Pani Iwona Klonowska Trojakowska: "dzieci byly $wiadkami agresji stownej oraz grozb ze
strony pracownika niepedagogicznego co moglo wplynag¢ na ich poczucie bezpieczenstwa
1 komfortu w przedszkolu.

5. Brak transparentnosci i dzialan naprawczych, poprzez nieudokumentowanie kluczowych
zdarzen w formie notatek stuzbowych, co utrudnia przejrzysto$¢ postepowania oraz mozliwo$é
oceny sytuacji przez organy nadzorcze. Niepoinformowanie Rodzicow o wycofaniu skargi
1informacji przez Rodzicow i pracownikiem niepedagogicznym, co przyczynilo si¢ do
utrzymania negatywnej opinii o nauczycielce."

1. Pani Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 2 w Zurominie, w dniu 14.01.2025r. oficjalnie
wystapila o udostepnienie kopii zlozonej na nig skargi by moc si¢ zapoznaé z jej trescia.

2.W dniu 23 stycznia 2025r. podczas drugiego posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
swoje stanowisko wobec podnoszonych zarzutow przedstawila Pani Dyrektor SP nr 2 Zurominie,
szczegOtowo przedstawiajgc swoja argumentacje. Stanowisko zlozyla rowniez na pismie.

3.W dniu 30 stycznia 2025r. odbylo sig trzecie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji,
na ktérym swoje stanowisko i okolicznosci przedstawila Skarzaca, bedgca nauczycielem
iwychowawcg grupy 4latki w Samorzagdowym Przedszkolu nr 2  Zurominie.

4. Po wysluchaniu Skarzacej oraz Pani Dyrektor, Komisja uznata, ze osobg, ktéra moze rzucié¢
nowe Swiatlo na wiele watkéw w tej sprawie jest Pani Marzena Wieckowska — Prezes Oddziatu
Powiatowego ZNP w Zurominie, ktora penita role doradcy i mediatora w zaistniatym konflikcie.
Pani Prezes znala tres¢ wypowiedzi Pani Dyrektor oraz tre$¢ ztozonych przez nig wyjasnien
(wniosek o udostgpnienie nagrania i kopii dokumentacji z dnia 27.01.2025r.).

5. Zardwno pani dyrektor, jak i skarzaca sa czlonkami zwigzku zawodowego i1 obydwie
dobrowolnie angazowaly w sprawe pania prezes. Pierwszy kontakt pani Wieckowskiej z pania




dyrektorka w tej sprawie nastgpit 11 wrze$nia 2024 roku, kiedy zjawila si¢ w placéwce na prosbe
pani dyrektor.

6. Pani Wieckowska zostata zaproszona na posiedzenie komisji skarg, wnioskow i petycji, ktére
odbylo sie w dniu 19 lutego 2025 roku. W swojej wypowiedzi pani Wigckowska potwierdzita, ze
wedhug informacji, jakie posiada, zaréwno z rozmow prowadzonych z dyrektorem placéwki, jak
réwniez ze skarzaca, wszystko, co jest napisane w skardze, wedlug jej wiedzy jest zgodne
z prawda.

7. Na to samo posiedzenie komisji zostala takze zaproszona przedstawicielka organu
prowadzacego, pani Bozena Fijatkowska, kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Spraw Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, ktéra w swojej wypowiedzi
przyznata, ze o sprawie dowiedziala sie w listopadzie, gdy pani dyrektor przyszla poinformowac,
ze nauczyciel zdecydowat si¢ p6j$¢ na roczny urlop zdrowotny. Przyznala, ze urzad znat przebieg
sytuacji z informacji uzyskanych od pani dyrektor placowki i rodzicow. Natomiast nie mial
kontaktu w tej sprawie ze skarzgcg. Pani kierownik pierwszy kontakt ze strong skarzaca miala w
momencie skiadania skargi, gdy zaistniata konieczno$¢ doprecyzowania statusu zlozonego pisma
- skargi. '

8. W toczacym sie postepowaniu wyjasniajagcym, czynny udzial brala skarzaca, wnioskujac
o udostepnienie zarwno nagran, jak i dokumentow w sprawie: dwa wnioski z dnia 24 stycznia
2025 roku, wniosek z 3 grudnia 2024 roku, wniosek z 3 lutego 2025 roku i wniosek z 20 lutego
2025 roku. Rowniez wniosek z dnia 27 lutego 2025 roku.

9. Pani dyrektor z wnioskiem o udostepnienie nagran z 3 posiedzen komisji: pierwszy wniosek
z dnia 24 lutego 2025 roku oraz drugi z dnia 6 marca 2025 roku. Na wniosek przewodniczace]
komisji skarg, wnioskow 1 petycji z dnia 29 stycznia 2025 roku pani dyrektor samorzadowego
przedszkola nr 2 w Zurominie udostepnita i przestata nastepujace dokumenty w sprawie:

. Regulamin pracy Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Zurominie.

. Notatke stuzbowg ze zdarzenia z dnia 5 wrzesnia 2024r. (notatka datowana jest na 5 wrzesnia
a opisuje zdarzenie z dnia 4 wrzesnia);

. Notatke stuzbowg sporzadzong przez Dyrektora ze zdarzenia z dnia 16 wrzesnia 2024r.(notatka
dot. spotkania ugodowego z udzialem pracownika BHP);

. Notatke sporzadzong przez Pana GZ z przeprowadzonego spotkania mediacyjnego
w Przedszkolu nr 2 w dniu 16.09.2024r. wraz z listg obecnosci.

. Protokét nr 311 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 16.09.2024r. (3 str.)

. Pismo Rady Pedagogicznej przy Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2 w Zurominie, bez daty jego
sporzadzenia, widnieje data jego otrzymania przez p. Dyrektor — 12.09.2024r.

. Pismo nauczycieli Przedszkola Samorzagdowego nr 2 w Zurominie wycofujgce wczesniej ztozone
pismo.

. Pismo Dyrektora PS nr 2 do skarzacej datowane na 25.11. 2024r. stanowigce odpowiedz na
pismo z dnia 11.09.2024r.

. Pismo p. skarzacej skierowane do Dyrektora SP nr 2 w Zurominie z dnia 10.09.2024r.stanowiace
skarge na zachowanie pracownika niepedagogicznego i zdarzenie z dnia04.09.2024r.
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10.
11.

12.

13.

14.

Protokét zebrania z rodzicami dzieci J] - letnich z dnia 24.09.2024r. godz. 16:00;
Notatka stuzbowa Dyrektora z dnia 12.09.2024r. dot. przekazania pracownikowi informacji
o nalozeniu nagany z wpisem do akt;

10. Pismem o sygn. PS2.050.4.2025 Pani Dyrektor przestala Komisji SWiP dodatkowsa
dokumentacje:

- Odpowiedz dyrektora na pismo Nauczycielki/Skarzace] z dnia 26.11.2024r. i z dnia 03.12.2024.
- Odpowiedz dyrektora na pismo Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 10.12.2024r.

Pani Dyrektor przeslala pismo informujace o podjetych dzialaniach w zwigzku ze skarga
rodzicéw dzieci z grupy [ latki.

Skarzaca pisemnie poinformowata Komisje SWiP o potencjalnym naruszeniu jej danych
osobowych 1 nieprawidlowosciach w dokumentacji przestanej przez Dyrektora.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Zurominie na posiedzeniu w dniu 26
lutego 2025r., po wystuchaniu dodatkowych informacji ze strony Skarzacej, w oparciu o cato$é
zebranego materialu w sprawie, wyjasniei uzyskanych od: Pani Dyrektor Samorzadowego
Przedszkola nr 2, Skarzacej, Pani M. Wieckowskiej — Prezes ZNP Odzial Zuromin, Pani B.
Fijalkowskiej — Kierownik Wydzialu OKSZiSS, uznalo skarge za zasadng w kazdym
wymienionym zarzucie. Podczas posiedzenia na 6 osobowy skiad komisji, obecnych na
posiedzeniu bylo 5 czlonkéw (nieobecny p. M. Kawczynski) a w glosowaniu bralo udzial.
Z glosowania wylaczenia dokonat Pan Tomasz Budzich, ze wzgledu, ze sprawa dotyczy interesu
prawnego jego zony, ktdra jest pracownikiem Samorzgdowego Przedszkola nr 2.

Komisja uwaza, zauwaza co nastepuje: Szczegolowa analiza zarzutow.

Brak reakcji na zgloszone problemy (do dnia 4 wrzesnia 2024 roku): Skarzgca twierdzila, ze od
grudnia 2023 roku odczuwala nieche¢ i wrogo$¢ ze strony pracownika niepedagogicznego,
a nieprzyjemnosci mialy si¢ zacza¢, gdy nauczycielka sprzeciwila si¢ naruszeniu jej grafiku
pracy 1 rozliczania godzin przez pracownika niepedagogicznego, ktéry nie miat do tego
kompetencji. Nauczycielka miala wielokrotnie zglasza¢ pani dyrektor t¢ sytuacje. Skarzaca
zarzuca dyrektorowi, ze ta nie reagowala wowczas stanowczo. Z dokumentacji 1 rozméw wynika,
ze do momentu zaostrzenia konfliktu na sali wsrod dzieci, czyli do dnia 4 wrzesnia 2024 roku,
nie bylo stanowczych reakc;ji i decyzji dyrekeji na zglaszane sygnaly, ktoére moglyby potencjalnie
zapobiec eskalacji konfliktu. Punktem kulminacyjnym konfliktu bylo wydarzenie z 4 wrzes$nia
2024 roku, kiedy to dyrektor przyszia na sal¢ i w obecnosci dzieci rozpoczeta dyskusje na temat
relacji zawodowych miedzy skonfliktowanymi stronami, czyli skarzacej a pracownikiem
niepedagogicznym. Zaréwno skarzgca, jak i pracownik niepedagogiczny zglaszali dyrektorowi,
ze nie widza ze sobg wspolpracy, a ich wzajemne animozje uniemozliwiajg im znalezienie
porozumienia. Pomimo tego, decyzja dyrektora obie panie zostaly wspolnie potaczone do pracy
w grupie czterolatkéw. Dzialania dyrektora byly sp6znione. Konflikt rozwijat si¢ od grudnia
2023 roku, a konkretne kroki podjeto dopiero po incydencie z 4 wrzesnia 2024 roku. Dyrektor
probowata mediacji z udzialem pracownika BHP, co okazato sie jednak nieskuteczne. Pracownik
BHP nie znal genezy problemu. Angazowanie psychologa i pedagoga rowniez nie przyniosto
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trwatego rozwigzania. Dyrektor bagatelizowala wczesne sygnaly konfliktu, nie dostrzegajac
powagi sytuacji. Konsekwencja braku reakcji poprzez ignorowanie zgloszen doprowadzito do
eskalacji konfliktu, ktérego kulminacja bylo wydarzenie z 4 wrzesnia, kiedy to doszlo do
nieodpowiedniego zachowania w obecnosci dzieci. Dzialania dyrektora byly niewystarczajace 1
spoznione, co przyczynilo si¢ do poglebienia sytuacji. Zarzut uznaje si¢ za zasadny.

. Niewlasciwe zarzadzanie sytuacjg konfliktowa: podejmowane decyzje nie rozwigzaly konfliktu, a
jedynie chwilowo go ziagodzily. Pracownik niepedagogiczny zostal przywrécony na stanowisko
pracy podczas gdy nauczyciel w zwigzku z okolicznosciami i sugestiami z decydowal sig¢
skorzysta¢ z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia. Decyzje dyrekiora, podejmowane w
dobrej wierze, okazaly si¢ nieskuteczne. Przeniesienie pracownika niepedagogicznego bylo
rozwigzaniem tymczasowym, ktore nie przyniosto trwalego efektu, ktory mozna uzyskac, gdy
obie strony konfliktu sg usatysfakcjonowane. Po powrocie pracownika niepedagogicznego na
swoje stanowisko pracy konflikt odzy}, pomimo przebywania nauczyciela na rocznym urlopie dla
poratowania zdrowia. Skarzgca dgzyla do zorganizowania wspdlnego spotkania z rodzicami
dzieci grupy _ do ktérego nie doszlo. Brak konsekwencji w dzialaniu wplynat
negatywnie na relacje w przedszkolu, a dzialania dyrektora mozna ocenia¢ z perspektywy czasu
jako niespdjne i nieskuteczne. Konflikt trwal na tyle, ze nie mozna bylo go juz rozwigza¢ w
ramach placowki. Stal sie¢ wielowatkowy, angazujac wiele os6b, réznych podmiotow: rodzice
dzieci, policja, kuratorium o$wiaty, organ nadzoru, rzecznik dyscyplinamy przy Wojewodzie
Mazowiecki, ZNP Zuromin, Rada Miejska w Zurominie. W zwigzku z powyzszym zarzut uznaje
sie za zasadny.

. Naruszenie zasad etyki i godnosci zawodowej: dyrektor nie podjeta wystarczajacych krokoéw
w celu ochrony wizerunku nauczycielki, za czym przemawia przyzwolenie na aktywnos¢ rady
pedagogicznej w kwestiach pracowniczych. Jak wskazuje dokumentacja, kwestie pracownicze
byly przedmiotem porzadku obrad podczas rady pedagogicznej w dniu 16 wrze$nia 2024 roku.
Przewodniczyta obradom pani dyrektor, dowod: protokét nr 311 rady pedagogicznej, punkt 2.
omoOwienie skargi rodzica na nauczyciela. Skarga byla odczytana na forum rady pedagogicznej 1
tu cytat: ,,Czlonkowie rady mieli mozliwo$¢ zadawania pytan oraz zglaszania swoich opinii.
Dyskusja dotyczyla zaré6wno meritum sprawy, jak i mozliwych konsekwencji oraz dzialan
naprawczych”. Dodatkowo, jak wskazano w protokole, rada pedagogiczna okreslita zalecenia
dotyczace dalszego postepowania:

1. Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajace] z rodzicem przez dyrektora przedszkola.

2. Zobowiazanie nauczyciela do udziatu w szkoleniach w zakresie komunikacji interpersonalne;.
3. Propozycja skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, jesli nauczyciel zauwaza u siebie
wypalenie zawodowe.

Rada pedagogiczna jest cialem opisanym w ustawie Prawo O$wiatowe i ma swoje kompetencje,
ktére nie obejmujg zajmowania si¢ sprawami pracowniczymi. Rozpatrywanie spraw
pracowniczych na posiedzeniu rady pedagogicznej jest nieuprawnione 1 niedopuszczalne.
Zauwazalne jest zaangazowanie rady pedagogicznej w sytuacje nauczycielki. Nalezy podkreslic,
ze rada pedagogiczna nie powinna wchodzi¢ w kompetencje dyrektora i wypowiadac si¢ na temat
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sytuacji pracownika. Zaangazowanie si¢ rady w sprawe pracowniczg — pismo rady pedagogicznej
do dyrektora — przekazane w dniu 12 wrze$nia 2024r. jest naruszeniem kompetencji i moze
prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji prawnych dla dyrektora. Sposob, w jaki rada
pedagogiczna ocenia prace kolezanki — pismo z datg przekazania dyrektorowi 12 wrzesnia 2024
roku — budzi watpliwosci, poniewaz dyrektor jest odpowiedzialny za ocene pracy nauczyciela.
Uwaza si¢, ze rozpatrywanie spraw pracowniczych na posiedzeniu rady pedagogicznej jest
przekroczeniem jej uprawnien. Komisja zauwazyla, ze przedstawiciele rady pedagogicznej znali
tres¢ skargi zlozonej w dniu 3 grudnia 2024 roku do burmistrza gminy i miasta Zuromin,
a przekazanej do Rady Miejskiej w Zurominie w dniu 10 grudnia 2024 roku, co udowadnia
pismo nauczycieli przedszkola nr 2 w Zurominie z dnia 9 grudnia 2024 roku, w ktorym
bezposrednio powoluja si¢ na znajomos$¢ treSci skargi. Takie dziatanie sugeruje brak
transparentnosci 1 potencjalne naruszenie zasad poufnosci. Podsumowujac, omawianie kwestii
pracowniczych nie nalezy do kompetencji rady pedagogicznej, a rada nie powinna si¢ angazowaé
1 wydawaé zalecen w stosunku do sytuacji pracowniczo - prawnej nauczycielki. Przyzwolenie na
wprowadzenie sprawy pracownicze] w ten sposob narusza zasady etyki i godnosci zawodowej
skarzacej. W zwigzku z powyZzszym zarzut uznaje si¢ za zasadny.

4. Brak dzialan na rzecz ochrony dzieci. Zaréwno skarzaca, jak i pani dyrektor potwierdzaja, ze
dzieci byly swiadkami agresji slownej ze strony pracownika niepedagogicznego. Punktem
wyjsciowym do sytuacji bylo pytanie ze strony dyrektora o relacje pomigdzy skonfliktowanymi
stronami. Z informacji uzyskanych od pani dyrektor wynika, ze podczas wymiany zdah miedzy
pracownikiem niepedagogicznym a nauczycielka na sali panowal gwar i glosne zabawy,
a incydent trwal zaledwie sekundy. Wedtug relacji pani dyrektor, sytuacja ta w zaden sposob nie
zakltocita zabawy dzieci i ich poczucia bezpieczenstwa. Natomiast wedlug relacji skarzicej
sytuacja trwala dhuzej, nawet do 5 minut. Byla dynamiczna i na pewno zostala zauwazona przez
dzieci. Wedlug niej dzieci mogly poczuc si¢ zagrozone badz poczué niepokd) w zwigzku ze
zdarzeniem, kt6re z cala pewnoscia nie powinno mie¢ miejsca w obecnosci dzieci [ NG
Komisja zauwaza, ze w pewien sposob dyrektor, nawet nieSwiadomie i nieintencjonalnie,
sprowokowata calg sytuacje, poniewaz zaczela rozmowe na temat relacji zawodowych
w obecnosci dzieci. Zamiast zaprosi¢ zainteresowane osoby na rozmowe po godzinach pracy do
swojego gabinetu, wobec powyzszego postgpowanie dyrektora w podpisanej sytuacji nie mozna
uzna¢ za profesjonalne. Rozpoczynanie rozmowy na temat konfliktu miedzy zwasnionymi
stronami w obecnosci maloletnich dzieci Ilatk()w narusza dobre praktyki i1 standardy pracy
w placowkch o$wiatowym. Z perspektywy profesjonalizmu 1 standardow ochrony matoletnich
dyrektor powinna przeprowadzi¢ rnzmowe n wzajemnych relacjach skonfliktowanych stron
w oddzielnym pomieszczeniu, bez obecnosci dzieci. Konflikty migdzy dorostymi pracownikami
powinny by¢ rozwigzywane poza zasiegiem wzroku i stuchu dzieci. Maloletnie dzieci nie
powinny by¢ $wiadkami rozwigzywania konfliktow miedzy dorostymi, szczegdlnie tych, ktére
moga eskalowa¢ do agresji werbalnej. Dzieci nie powinny byC narazone na obserwowanie
agresywnych interakcji mi¢dzy dorostymi. Dzieci w wieku przedszkolnym sg szczegdlnie
wrazliwe na emocje doroslych, co moze wywola¢ niepokdj Iub dezorientacje obserwujac
konflikt. Osoby pracujace z dzieCmi powinny modelowac wlasciwe zachowania w sytuacjach
konfliktowych. Dyrektor, jako osoba zarzadzajaca placowkg, ma obowigzek dbac¢ o bezpieczne
srodowisko emocjonalne dla dzieci i powinien przewidzie¢ potencjalne ryzyko eskalacji
konfliktu. Profesjonalne postgpowanie wymagaloby wczesniejszego zaplanowania spotkania
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z obiema stronami w odpowiednim czasie i miejscu, z dala od dzieci. W mysl artykutu 7 ustawy,
punkt 4 Karty Nauczyciela, dyrektor szkoty lub przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci
za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole. Wobec powyzszego zapewnienie bezpieczenstwa stanowi obowigzek wdrozenia procedur
ktore gwarantujg bezpieczne warunki pobytu 0s6b powierzanych opiece. Dyrektor powinien zna¢
1 stosowaC procedury do rozwigzywania konfliktéw w placéwce, ktére zawsze powinny
uwzglednia¢ dobro i bezpieczenistwo maloletnich jako priorytet. Przedszkole powinno by¢ dla
dzieci miejscem bezpiecznym emocjonalnie. W zwigzku z powyzszym zarzut uznaje si¢ za
zasadny.

5. Brak transparentno$ci i dziatan naprawczych. W opinii Komisji, bazujgc na wypowiedzi
skarzacej, sformulowany zarzut powinien brzmie¢: “brak transparentnosci w dzialaniach
naprawczych”. Nie ulega watpliwosci, ze dyrektor podejmowata proby zazegnania konfliktu,
dziatajac w dobrej wierze. Swiadczy¢ o tym moze prosba skierowana do prezes ZNP Oddziat
Zuromin o wiaczenie si¢ do sprawy. Istnieje jednak rozbiezno$¢ w relacjach odnosnie
sporzadzenia niektorych dokumentéw w sprawie. Nie ulega watpliwosci, ze stronie skarzacej
zalezalo na wyjasnieniu calej sytuacji rodzicom dzieci z grupy I—latki, jednak dyrekcja nie
zorganizowala takiego spotkania z udzialem nauczycielki. Brak mozliwosci przedstawienia
rodzicom sytuacji przez wychowawce grupy mog! wptynac negatywnie na odbidr jej osoby przez
nich. W ten sposéb, wedlug skarzacej, dyrekcja uniemozliwila jej obrone przed
niesprawiedliwymi zarzutami i poméwieniami, wzmoglo niepewnos¢ i domysty wsrdéd rodzicow,
co pogorszyto wizerunek nauczycielki. Dyrekcja nie dopuscita do rozmowy z rodzicami, mimo
ze nauczycielka gotowa byla to zrobi¢ nawet podczas urlopu zdrowotnego (do momentu ztozenia
skargi). Z wypowiedzi skarzace] wynika, ze nie zostala zapoznana z tre$cig skargi, ktora
wplynela na nig od grupy rodzicéw, a ktdéra byla podstawg zgloszenia nauczycielki przez pania
dyrektor do Rzecznika Dyscyplinamego, w ten sposéb posrednio odmoéwiono jej prawa do
zapoznania si¢ z trescig skargi 1 nie dano mozliwosci odniesienia si¢ do jej tresci. Nieznajomos$¢
zarzutow uniemozliwia skuteczng obrone i odniesienie si¢ do zarzutow w niej podnoszonych.
Podsumowujgc, brak transparentnosci dziatan dyrekcji, uniemozliwienie kontaktu z rodzicami,
nieudostepnienie tre$ci skargi oraz publiczne odnoszenie si¢ do sprawy nauczycielki
doprowadzily do pogorszenia wizerunku skarzgcej, narazenia na stres 1 w konsekwencji do
koniecznosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Komisja uznala, ze dyrekcja nie
dopelita swoich obowigzkéw w zakresie ochrony praw pracowniczych 1 zapewnienia
bezpieczenstwa srodowiska pracy. W zwigzku z powyzszym zarzut uznaje si¢ za zasadny.

Analizujac calo$¢ sprawy, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji uznaje takze, ze oprocz
popelionych btedow mozna wskaza¢ rowniez okoliczno$ci pozytywne dla dyrektora i lagodzace
zasadno$¢ podnoszonych zarzutow. Dyrektor podejmowata pewne dzialania majace na celu
rozwigzanie konfliktu, takie jak przeniesienie pracownika niepedagogicznego do innej sali,
zorganizowanie spotkania z mediatorem, rozmowy z psychologiem. Dzialania te byly
podejmowane w ramach dostgpnych narzedzi takie jak pomoc pedagoga, psychologa, zespotu
interwencyjnego 1 mediatora. Dyrektor konsultowata sie z kuratorium w celu uzyskania
wskazowek dotyczacych rozwigzania konfliktu, dodatkowo konsultowata si¢ z prawnikiem w
zakresie prawnych aspektdéw sytuacji.
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Komisja uwaza, ze dyrektor mogla subiektywnie ocenia¢ sytuacje, starajac si¢ zachowac
obiektywizm 1 dba¢ o dobro wszystkich pracownikéw, co moglto by¢ trudne w tak ztozonym
konflikcie. Czlonkowie Komisji zdaja sobie sprawe, ze z perspektywy czasu fatwiej jest oceniaé
podjete decyzje, natomiast dyrektor musiala podejmowac decyzje w dynamicznej sytuacji, majac
ograniczone informacje 1 pod presjg czasu i okolicznosci. Komisja zauwaza réwniez pewne bledy
w organizacji placowki wynikle z analizy konfliktu. Mozna tu wskazaé¢ na niewystarczajace
informowanie organu prowadzacego w odpowiednim czasie. Organ prowadzacy dowiedzial si¢
o konflikcie dopiero w zaawansowanej fazie. Dodatkowo, trzeba wspomniec, iz nie powinno si¢
sugerowa¢ nauczycielowi pdj$cia na roczny urlop dla poratowania zdrowia jako jednej
zmozliwych metod potencjalnego zazegnania rodzacego si¢ konfliktu. Sugerowanie urlopu
zdrowotnego moze by¢ odebrane jako proba unikniecia rozwigzania problemu. Ta sytuacja jasno
pokazata, ze konflikty trzeba rozwigzywaé na poczatkowym etapie lub najlepiej im zapobiega¢,
poprzez podejmowanie stanowczych decyzji oraz opracowanie 1 wdrozenie procedur
postgpowania w sytuacjach konfliktowych, zgodnych ze "Standardami Ochrony Matoletnich".

Pan Bukowski: Dzigkuj¢ bardzo. W zwigzku z tym chcialbym podkresli¢, ze jest to projekt
uchwaly wypracowany przez komisje skarg, petycji i wnioskéw, i dlatego teraz spotykamy si¢
cala rada. Uwazam, ze strony zaangazowane w konflikt powinny si¢ odnies¢ do tego
1 przedstawi¢ to calej radzie. Czy skarzaca ma co$ do powiedzenia?

Pani Skarzaca: tak.
Pan Bukowski: Prosze bardzo.

Pani Skarzaca: Szanowni panstwo, nie chciatabym przedstawia¢ tresci skargi, licze na to, ze
pafistwo macie dostgp do materialow dowodowych. Ale korzystajac z tego, ze mam glos,
chcialam powiedzie¢, szanowni panstwo, ze dnia 3 grudnia 2024 roku zdecydowalam si¢ na
zlozenie pisma do pana burmistrza gminy i miasta Zuromin. Podyktowane to bylo, prosze
panistwa, faktem, ze pani dyrektor wielokrotnie lekcewazyla moje prosby w kwestii wyjasnienia
sprawy rodzicom odno$nie wydarzen z 4 wrzesnia, z dnia ktorego padlam ofiarg zniewazenia
jako nauczyciel przez grozby i obelgi ze strony pracownika niepedagogicznego. Pani -
mowila, ze mnie zniszczy, ze zniszczy mojg karier¢ zawodowg oraz odbierze mi wszystko, przy
czym nazwala mnie "géwniarg" i "zwierzeciem". Dyrektor, poprzez niedopelnienie swoich
obowiazkow, przyzwolila na realizacj¢ grozb ze strony pani - Najgorsze w tym wszystkim
jest fakt, ze wszystko to wydarzylo si¢ w obecnosci matych, czteroletnich dzieci oraz pani
dyrektor. Dzieci byly $wiadkami podniesienia z dywanu oraz wyprowadzenia z sali
rozzloszczonego pracownika, panig - przez panig dyrektor. W zwigzku z tym, ze dyrektor
przedszkola nie wypehila swojego obowigzku, ktéry wynika z artykulu 63 ustawy Pierwszej
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych ustawg z 6 czerwca 1997 r. kodeksu karnego.
Padtam ofiarg napisania przez panig - skargi na mnie oraz pomowienia mnie przez panig
I z: spokrewnionych z [l rodzicow, ktérzy publicznie oczerniali mnie w obecnosci
rodzicow na zebraniu 12 wrzesnia 2024 roku. Mialam przestrzega¢ prawa, zabroniono mi
moéwienia rodzicom, w jakiej sytuacji $wiadkami byly dzieci poprzez to miatam uniemozliwiona
skuteczng obrone. A kwestia przejscia pod naciskiem dyrektora na urlop dla nauczycieli zostata
potraktowana przez rodzicéw jako ucieczka z konfrontacji. Wielokrotnie apelowatam do dyrektor
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Malinowskiej z prosba o ujawnienie rodzicom wydarzen z dnia 4 wrzesnia oraz zorganizowanie
spotkania wyjasniajgcego z rodzicami z grupy Iiatki. Swiadkiem tego jest pani prezes ZNP
w Zurominie, ktora rowniez w tej kwestii podejmowata rozmowy z dyrektorem. Spotykatam si¢
z konsekwentnym odwlekaniem terminu oraz brakiem wyznaczonych terminéw, w skutek czego
nie doszlo do spotkania z rodzicami, ktérym uwazam, ze nalezala si¢ do wyjasnienia. Czujgc, ze
kazda kolejna rozmowa z panig dyrektorem to walka z wiatrakami, poprositam o pomoc
w wyjasnieniu sprawy panig prezes ZNP w Zurominie. Umotywowane to bylo faktem, ze 11
wrzesnia pani prezes, w obecnoSci mojej oraz dyrektor Malinowskiej, zostala zapoznana
z wydarzeniami z dnia 4 wrzesnia oraz z okolicznosciami zlozenia skargi zlozonej przez panig
- jako zabezpieczenia dla siebie, zeby o sprawie nie dowiedzieli si¢ rodzice dzieci. Pani
prezes dostata do reki do odczytania skarge pani I o2z od spokrewnionej z nig rodzicow.
Do 3 grudnia 2024 roku, czyli do dnia zgloszenia mojego pisma do pana burmistrza gminy
i miasta, zabiegalam u pani dyrektor o wyjasnienie sprawy. Rowniez po zlozeniu skargi na
dyrektora, podejmowatam proby rozwigzania sprawy, o czym moze $wiadczy¢ korespondencja
pisana do dyrektora przedszkola samorzadowego nr 2 w Zurominie. W zwigzku z lekcewazeniem
powagi sytuacji przez dyrektora w okresie zniestawienia mnie jako nauczyciela nabieralo tempa
i wyszto poza Srodowisko przedszkolne, na co rowniez nie zareagowala pani dyrektor 1 nie
wdrozyla na tym etapie procedur ochrony nauczyciela (?77??7). Czuj¢ si¢ ofiara dziatan
dyrektora. Uwazam, ze pani dyrektor, poprzez niedopelnienie swoich obowiazkow,
niedociggniecia, brak procedur oraz strach przed rodzicami przyznania si¢ do jakiej sytuacji,
pozwolita i dopuscita sie dyrektor na sali, chciala zatuszowaé sprawe (??7). Pani dyrektor
skorzystata z faktu poméwienia mnie namawiajac na urlop poprzez straszenie mnie rzecznikiem,
kuratorem oraz rodzicami. Chciala si¢ pozby¢ mnie aby nikt ode mnie o tych niedociggnigciach
nie dowiedzial sie. Dyrektor Malinowska na biezaco dokonywata oceny moich metod
dydaktyczno-wychowawczych. Pani dyrektor zawsze pozytywnie odnosita si¢ do moich relacji
z dzieémi i obserwacji zaje¢ z dzieémi rowniez wspolpracowala ze mng na sali w grupie
trzylatkow. Uzyskalam wyrdzniajgcg oceng pracy, w 2023 roku uzyskalam kolejna nagrode
dyrektora. W 2023 roku. w ramach realizacji §ciezki awansu zawodowego zdatam egzamin przed
komisjg kuratora 1 zyskatam stopien nauczyciela dyplomowanego, z czego jestem bardzo dumna.
W pi$mie pani dyrektor skierowanym do pana burmistrza gminy i miasta Zuromin, z dnia 10
grudnia, pani dyrektor, obserwujac moja codzienng prace z dzie¢mi, pisze — pozwolg sobie je
zacytowaé: , Nie stwierdzam Zadne)j sytuacji ani zdarzen, ktore bylyby krzywdzace dla dziecka.
Dzieci byly u$miechnigte, szybko przybiegaly z adaptacji, byly pogodne, chetne do zabawy
i nauki, adaptowaly sie.” Zaznacze, ze jeden dziefi w tygodniu pani dyrektor pracowala na mojej
sali w grupie 3latki, w ramach swoich obowigzkéw pedagogicznych, zatem doskonale zna
zachowania dzieci 1 moze oceni¢ moje relacje z dzieémi na sali. W wyjasnieniach na zarzuty
dyrektora z dnia 23 stycznia 2025 roku do Rady Miejskiej w Zurominie pani dyrektor pisze,
cytuje: ,,Obserwowatam dwa zajecia we wrzesniu, 9 wrzesénia i 13 wrzesnia 2024 roku, w celu
wzmochnienia nadzoru pedagogicznego, prowadzone przez panig Skarzaca. Nauczyciel prowadzit
zajecia ciekawe, dzieci byly zaangazowane i aktywne, czerpaly rado$¢ ze wspdlnej zabawy
w grupie. Nie obserwowalam negatywnych emocji u dzieci, zachowywaly si¢ swobodnie
z mozliwosciami ????. W nagraniach z przestuchan komisji Skarg Rady Miejskiej, réwniez pani
dyrektor dobrze oceniata moja prace i relacje z dzie¢mi, twierdzac, ze dzieci byly zadowolone
i ze zawsze dbatam o dzieci, jak pisze pani dyrektor w pisSmie do pana burmistrza, 10 grudnia
2024 roku zostal powolany zespol interwencyjny powolany na okoliczno$¢ zarzutéw wobec
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mojej osoby. Podczas wyjasnienia sprawy stwierdzono, ze cytuje: "w wyniku przeprowadzonej
kontroli dyrektor przedszkola samorzadowego nr 2 w Zurominie stwierdza, ze okolicznosci
bezspornie wskazujg, ze nie doszlo do popelnienia czynéw zarzuconego pani Skarzacej.
Informacja ta nie dotarla do grupy rodzicéw, w wyniku czego napisali pismo o wyjasnienie
sprawy do burmistrza gminy i miasta, a ktére zostalo przekierowane przez dyrektora do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli, pomimo ze dyrektor twierdzi, ze jestem osobg niewinng. Istotny
Jest fakt, ze 10 grudnia, we wtorek 2024 roku, pani dyrektor pisze w pi$mie do pana burmistrza
o tym, ze po przeprowadzonej kontroli, przed wystaniem do rzecznika, ze jestem osobg niewinng,
natomiast w momencie, kiedy moje pismo do pana burmistrza rowniez 10 grudnia nabralo status
skargi na dyrektora, pani dyrektor po trzech dniach, czyli 13 grudnia, zglasza pismo rodzicéw na
policj¢. Natomiast cztery dni pozniej, 17 grudnia, we wtorek, do rzecznika dyscyplinarnego.
Zatem, wedtug mnie, fakt zgloszenia mnie do wyzej wymienionych instytucji wynika z zemsty
dyrektora na to, ze odwazylam si¢ przedstawi¢ sprawe panu burmistrzowi. Pomimo tego, ze pani
dyrektor w paZzdzierniku, w rozmowie telefonicznej grozita mi, ze jak porusze sprawe z 4
wrzesnia oraz pania [l to pomimo wycofania skargi itak zglosi mnie to do rzecznika
dyscyplinarnego i grozby pani dyrektor dotrzymala. Nie moge pogodzié si¢ z faktem, jak
zostalam potraktowana. Kazda rozmowa telefoniczna konczyla si¢ sugestig ze strony pani
dyrektor, abym siedziala w domu, nie pokazywata si¢ rodzicom i czekala az sprawa ucichnie.
Rozpowszechnianie si¢ opinii na m6j temat w $rodowisku lokalnym bylo okre$lane przez panig
dyrektor jako plotki, ktére zaraz ming. Nadmieniam, ze zarzadzanie pracownicze przez pania
dyrektor budzi zastrzezenia. Pani dyrektor nie bierze odpowiedzialnosci za slowa, ktdre
wypowiada, swoje wypowiedzi, zaczyna od formy "my", wskazujgc grupe nauczycieli, co
widoczne jest w piSmie do pana burmistrza z 10 grudnia, w nagraniach komisji skarg oraz w stow
skierowanych do mnie. Cala ta sytuacja doprowadzila mnie do poczucia si¢ w sytuacji bez
wyjécia, czulam si¢ zaszczuta, zastraszona, ostatecznie zdecydowalam si¢ na spotkanie i
wspdtprace z psychologiem. Dlatego, drodzy radni, zdecydowatam sie¢ na zlozenie pisma do pana
burmistrza, gdyz te dziatania ze strony dyrektora to sad kapturowy nade mng. Naruszanie prawa
oswiatowego przez dyrektora poprzez poruszanie sprawy pracownika na zebraniu rady
pedagogicznej, sporzadzenie protokofu odno$nie sytuacji upokarzajgcej mojej osobie oraz
rozpowszechnianie ftresci skargi wsréd pracownikéw placowki, naruszanie zasad oraz etyki
zawodowej, manipulowanie dokumentacja przez dyrektora, brakami w dokumentacji,
odwzorowywaniem dokumentéw oraz przyzwolenie dyrektora na rozpowszechnianie sie
niepotwierdzonych poméwien na moj temat w opinii lokalnej nie pozwolito mi, jako
cztowiekowi oraz nauczycielowi, na pogodzenie si¢ z taka niesprawiedliwoscia. Nauczyciel to
zawdd, ktory chcialam wykonywac¢ od poczatku swojej edukacji. Zawsze bylam i jestem dumna z
tego, ze jestem nauczycielem. Uwazam, Ze to, co robig, robi¢ z pasjg i zaangazowaniem.
Dowodami mojej rzetelnej pracy jest wyrdézniajgca ocena pracy, otrzymywane nagrody, uzyskany
najwyzszy stopien awansu zawodowego, a takze podziekowania w formie bukietu kwiatéw od
rodzicow za opiek¢ nad dzie¢mi. Mysle, ze kazda osoba bedgca na moim miejscu podjetaby
walke o siebie 1 o swo] wizerunek. Zawod nauczyciela, musi cieszy¢ si¢ zaufaniem publicznym.
Jedyng instytucja, ktorej nauczyciel moze szuka¢ pomocy, jest pan burmistrz, ktory sprawuje
nadzér nad dyrektorem przedszkola. Mam gleboka nadzieje, ze wszyscy panstwo radni
zapoznaliScie si¢ ze szczegblowymi dokumentami potwierdzajacymi kwalifikacj¢ prawng skargi
na dzialania dyrektora przedszkola samorzadowego nr 2 w Zurominie. Sadze, ze panstwa decyzja
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bedzie odzwierciedleniem materiatu dowodowego uzasadniajacego catosciowa zasadno$¢ skargi
na dziatania dyrektora, ktéry zostatl zgromadzony przez Komisje. Dziekuje.

Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Pani dyrektor moze si¢ pani odnies¢ do tego.

Pani Malinowska: Chce odnies¢ sie¢ do zarzutéw Skarzacej w moim pod moim kierunkiem.
W ogole to jestem zszokowana tym, co slyszatam, bo uwazam, ze pani - wszystkie
sytuacje, wszystkie, powtarzam, przedstawila z zupelnie innej strony. Przekoloryzowala
i wybielita siebie, a mnie pokazala w bardzo ztym $wietle, przekrecila fakty na swoja strong.
Przede wszystkim chce powiedziec, ze nigdy z nikim si¢ nie klocilam. Staralam si¢ zawsze
poméc i wspiera¢ kazda strong 1 by¢ obiektywna. W ciggu 35 lat pracy nie mialam Zadnych
sporow. W sprawie sporu iincydentu z panig Skarzgca, pani . o obitam
wszystko, co w mojej mocy, wszystko, jak nalezy. Zachowalam si¢ przede wszystkim
profesjonalnie. Natychmiast zareagowalam na sytuacj¢. Opuscitam salg z - Po chwili
wrocitam sprawdzi¢, jak zachowujg sie dzieci, 1 wszystko bylo w porzadku. Dzieci kontynuowaly
zabawe, nawet nie zareagowaly na incydent, ktory trwat bardzo krotko, chwile. _ zas$
nawet nie wstat z biurka. Nadal przygotowywat co$ przy biurku. Bylo to zwykle popotudnie. Dla
pewnosci, jako 35-letni nauczyciel wychowania przedszkolnego, jeszcze raz weszlam na salg
i sprawdzitam, jak przebiegajg popoludniowe zajecia. Zadnych oznak zlego nastroju nie bylo.
Dzieci bawily si¢ wspoOlnie na sali, panowal gwar, ozywione rozmowy, rozwijaly swoje
zainteresowania w kacikach zabaw, bawily si¢ klockami, rysowaly, rozchodzily si¢ do domu,
stychaé bylo dzwonek domofonu. Skarzaca nieprawdziwie przedstawila sytuacje. To byly tylko
jej sugestie. Siedziata, powtarzam, siedziata caly czas przy biwrku. Nie widzialam, Zeby
w jakikolwiek sposob uspokajata dzieci albo rozmawiata z nimi, bawita si¢ z nimi w kole, czy
prowadzila jakiekolwiek zabawy wyciszajace. Powtarzam, siedziala przy biurku i kontynuowata
przygotowania swojej pomocy, nie wiem, gdy dzieci bawily sie aktywnie i kontynuowaly zabawy
do woli. Nastgpnego dnia poprositam panig psycholog, aby obserwowala dzieci w tej grupie
i potwierdzita moje spostrzezenie. Na spor, ktéry wynikngt pomi¢dzy nauczycielem a panig
-, zareagowalam najtrafniej, jak tylko potrafitam, wedlug mojego doswiadczenia, mojej
wiedzy. Przede wszystkim natomiast przeniostam panig - do pracy w innej grupie, zeby
panie mialy ze sobg ograniczony kontakt. - zostala ukarana karg porzadkowa wpisem do
akt i tam si¢ do tej pory zmajduje. Ponadto zorganizowalam spotkanie na pogodzenie
z pracownikiem BHP, podczas ktérego pani - przeprosita nauczyciela, ale nauczyciel
przeprosin nie przyjal, mial swoje powody. Uwazam, ze Skarzaca, jako wieloletni pedagog z 16-
letnim do$wiadczeniem, dbajacy o dobro, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne dzieci w grupie,
powinien dba¢ rowniez o dobre relacje z personelem, z I <. Jesli kio$ kogo$ nie lubi, to
w pracy niestety trzeba i$¢ na kompromis. Ja wielokrotnie rozmawialam z panig Skarzaca,
zachecatam, namawialam, aby panie sobie daly szanse. Przed rozpoczgciem roku szkolnego
rowniez pytalam o relacje, czy dadza sobie rad¢, czy dadza sobie rade razem pracowac.
Niechetnie, ale obiecaly, ze sprobuja i postaraja sie, a ja po prostu dalam im szanse jako
inteligentnym i do$wiadczonym pracownikom, bo jeden i drugi pracownik ma naprawde wiele lat
stazu pracy. Z tymi zapewnieniami weszliémy w nowy rok. Ale panie wytrzymaly ze sobg tylko
trzy dni, okolo 20 godzin. Bylam $wiadkiem sporu. Skarzgca nie méwi prawdy. - nie
krzyczata. Mowita glosno, szybko, pod nosem zbierata klocki. Podeszla do drzwi, mijajac biurko.
Opuscita ze mng sal¢. Nie wyprowadzalam nikogo na site, nikogo nie dotykalam, nie ciggnetam
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za reke. - obrazila nauczyciela stowami ,,géwniara”. To slyszalam wyraznie. Zachowata si¢
zle, nieodpowiednio. Jej zachowanie zostalo ukarane, poniewaz nauczyciel wymaga szacunku.
Nauczyciel zarzuca mi sprowokowanie sytuacji, co jest zupelnym absurdem. Weszlam na sale na
tak zwang niezapowiedziang, ale celowg kontrole. Tym bardziej, ze praca rozpoczeta nowy
pracownik. Byla to jedna z form nadzoru. Zadaj¢ rézne pytania, jak wchodze na sale, zadaje
rézne ogolnikowe pytania: Co stycha¢? Co dobrego dzis? Jak sie pracuje? Jak tam dzi$? Jak tam
wasze samopoczucie? Weszlam na sale z pozytywnym nastawieniem, by sprawdzi¢, czy
wszystko jest w porzadku, czy jest czysto, czy jest estetycznie. A relacje zawodowe, jak tu mowi
Skarzaca, to jest nadinterpretacja. Wchodze codziennie rano do pigciu sal, nawet kilka razy
dziennie na lustracje. Sprawdzam, czy wszystko dziala jak nalezy pod wzgledem bezpieczenstwa,
pod wzgledem higieny pracy. Czy sale sa dobrze przygotowane? Jak zachowujg si¢ dzieci, a na
poczatku wrze$nia mialy nowe zabawki, nowe klocki. Czy s3 dostosowane do ich akurat
umiejetnoscl, do ich rozwoju. Jak pracujg nauczyciele 1 jak obstuga. Skarzaca twierdzi, ze przez
incydent z panig - stracita na wlasnym wizerunku. Zastania si¢, zaslania si¢, prosze, prosze
panstwa, sprawa z [l - to jest przektamanie. To skargi od rodzicow i od [l na
zachowanie wychowawcy to spowodowaly. Zarzuca mi, ze zmuszalam jg do pojscia na urlop.
Nigdy nikogo do niczego nie zmuszatam i nie zmuszam. A Skarzgca zawsze miala swoje zdanie
i musiala postawi¢ na swoim. Zawsze narzuca swojja dominacje. Probowalam, rozmawiatam,
poswiecalam swoj czas, by zlagodzi¢ emocje. Przychodzila do mnie, do mojego gabinetu.
Niejednokrotnie widzialam, ze nie radzi sobie w kontaktach personalnych z obshugg,
z nauczycielami. Nerwowo reaguje na sytuacje, zdarzemia pojawiajagce sie w grupie
przedszkolnej. Jest zaptakana, ma czerwone, podkrazone oczy, ale to tylko moje sugestie.
Probowatam, chcialam, jako jedna z wielu propozycji, jako przywilej dla nauczyciela, ktory
obserwuje u siebie wypalenie zawodowe — caly czas podkreslam: wypalenie zawodowe —
proponowalam rozmowy ze specjalistami, psychologiem, pedagogiem, kolezankami,
nauczycielkami. Udzial w szkoleniach, w kursach, zeby sobie wykupita, ale w kazdej sprawie
decyzja nalezy tylko i wylacznie do nauczyciela. Ale to lekarz medycyny pracy kieruje
nauczyciela na taki urlop. Za$ nauczyciel musi zlozy¢ stosowne wnioski. Nie mam kompetencji
do udzielania urlopu dla poratowania zdrowia. Karta Nauczyciela, paragraf 73, artykut ustawy,
ustep 10a. Dyrektor moze tylko wyrazi¢ zgode i1 nie moze podwazy¢ decyzji lekarza. Skarzaca
pracowala do 16 wrzesnia, czyli 11 dni roboczych. Poprosita o dwa dni wolne, o dwa dni, na
ktére mogla odreagowac sytuacje. I po tym czasie zlozyla wniosek wraz z zaswiadczeniem
lekarza pracy o urlop dla poratowania. Podczas posiedzenia rady w dniu 16 wrzesnia 2024
nauczyciele wspierali kolezanke, zapewniali o pomocy, dodawali otuchy. Czy wyobrazacie sobie
panstwo, ze na koniec, bo pani Skarzaca mowi, ze czula si¢ jako§ pomoéwiona, jakas zaszczuta
nawet, tyle pamigtam. Ale czy wyobrazacie sobie panstwo, ze taki nauczyciel, ktory Zle si¢ czul
na tym spotkaniu, po zakoniczeniu podchodzi do mnie, podchodzi do pani psycholog, dzigkuje
nam za wsparcie, dziekuje nam za te pozytywng energie, za to, ze czuje od nas tg moc, ze
jestesmy dla niej wsparciem i ze ja oceniamy pozytywnie. Czy bylo tak? Te relacje, a chce
Jeszcze powiedzie¢, ze relacje Skarzacej z pracownikami i z kolezankami byty chlodne i ostre.
Zarzucala, Ze pani - nie umiata pracowac z innymi pracownikami. Jeszcze chciatam dodac,

zawsze odmawiala, argumentujgc, ze jest jeszcze za wczeSnie. Stwierdzila, ze jesli bedzie
gotowa, to mi sama o tym powie. Wiecie, bo nauczyciel przebywajacy na urlopie dla
poratowania zdrowia nie $wiadczy pracy 1 on decyduje, czy chce przyjs¢, czy nie.
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Zaproponowata, Skarzgca, kontakty tylko przez pania prezes jako swoim peinomocnikiem 1 tak
przedstawitam na spotkaniu z rodzicami w dniu 24 wrzesnia. Skarzaca nie odbierata telefonow,
nie oddzwaniata. Jak oddzwaniata, no by¢ moze raz oddzwaniala, ale miala takie prawo, bo nie
$wiadczyla pracy. Nigdy o nikim Zle nie méwie. Nigdy nie oceniam postgpowania i nikogo nie
oczerniam. Nie mam takiego charakteru. Zawsze panig Skarzgca wspieratam, dodawalam jej
otuchy, wsparcia i pomocy. Wielokrotnie, tak jak méwie, przychodzita do mojego biura. Czasem
z placzem odstawiatam swoje, odkladatam swoje rzeczy, staralam si¢ pomagac jej, jak tylko
mogtam, na ile tylko mogtam. Skarzaca tez moéwila co$ o tym, ze pani - jej nie pomagata.
Czy no, nie wiem, nie czula wsparcia. Chcialam zauwazy¢, Zze zaczynajac prac¢ miala
pomalowang sale, pomalowane grzejniki, tak jak po prostu co chciata, to staralam si¢ w miarg
mozliwosci jej to udostepniac. Do pracy w grupie przydzielony byl pracownik, nie po interwencji
kolegéw, tylko z biura pracy. I nie prawda, ze sama sprzatala sal¢ -Iatk(')w, poniewaz skoro
byly przeprowadzone remonty i malowanie, to niemozliwe, zeby nie bylo posprzatane
i wysprzatane na kazdym kroku. To tutaj to jest nadinterpretacja i to w takim wysokim stopniu.
O dokumentacji. Dokumenty prowadze skrupulatnie. Wszystkie dokumenty mam, przechowuje
w teczkach, nagana trafila do akt osobowych 1 tam si¢ znajduje. Pani kierownik o$wiaty, mgj
bezposredni zwierzchnik organu prowadzacego, nigdy nie zarzucila mi brakéw dokumentacji
przez 9 lat, jak pelni¢ funkcje dyrektora. Dokumentacj¢ dostarczam na biezaco. Sg to wykazy,
arkusz organizacyjny, aneksy, sprawozdania, kontrole z nadzoru budowlanego, sanepidu, opieki
spotecznej, pomocy spolecznej, biura pracy. Skarzaca nie ma kompetencji, zeby mnie pouczaé
i wydawaé mi polecenia, a tym bardziej karci¢ mnie i sprawdza¢ moje kompetencje. Mam swoich
przetozonych, stosuje si¢ do ich polecen i przed nimi odpowiadam. Sa to pan burmistrz, pani
kierownik o$wiaty. Nie mam prawa nikomu postronnemu udziela¢ informacji dotyczacych spraw
poufnych. Powtarzam, ze nigdy z nikim si¢ nie kiécitam. Nie klécitam si¢ tez z panig Skarzaca,
a ona probuje przypisaé mi swoje winy. Bronitam jej i wspieratam. Bytam tylko tolerancyjna
wobec jej aroganckiego zachowania w stosunku do nauczycieli i pracownikéw obstugi. Skargi sa,
ale na panig Skarzgcg. A ta skarga jest typowym aktem zemsty za to, ze ja staram si¢
przestrzega¢ procedur. Jeszcze chcialabym odnies¢ si¢ tutaj do rzeczy, do sytuacji, do zarzutow,
ktére ustyszatam przed chwilg, po przeczytaniu zarzutoéw komisji skarg, wnioskow, bo by¢ moze,
ze wszystkiego tutaj nie powiedzialam. Panstwo zarzucaja mi brak reakcji. Czy ja w pracy musze
sprawdza¢, czy kto$ kogos lubi, czy kogos nie lubi? Czy ja mam takie uprawnienie? Czy -
lubi nauczyciela, czy odwrotnie, w pracy odrzucamy animozje, poniewaz kazdy ma zakres
swoich obowigzkow i musi je wykonywac. Nauczyciel ma swoje obowiazki i kazdy pracownik
ma swoje obowigzki. W pracy odrzucamy animozje. Ja dbam o sprawy pracownicze, szkolenia,
pierwsza pomoc, badania lekarskie i inne na biezgco. Na biezace pracownicze reakcje nie mam
wplywu. Panstwo tez zapewne nie majg wplywu na to, kto i za co kogo$ lubi. Czy za to ja
miatlam pozwalnia¢ panie? Czy za nielubienie kogo$ daje si¢ nagany? Skarzaca zglaszala.
Oczywiscie, ze - dziwnie na nig patrzy. Wzrokiem chce jej zrobi¢ krzywde.

Skarzaca: tego nie zglaszatam.

Pani Malinowska: Obserwuje. Podejrzewa, ze ma zle zamiary, bo chyba podstuchuje pod
drzwiami, zmywa korytarz, ktéry za szybko schnie, nie moze z dzie¢mi przej$¢. Thumaczylam
Skarzacej, analizowatlam, odwotywatam si¢ do jej wiedzy i umiejgtnosci pracownika.
W odpowiednim momencie wkroczytam do akcji. Nagana jest w aktach. Prosze¢ nie podwazac,
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Jest czy nie. To s3 dokumenty. Przygladatam sie, obserwowatam sytuacje, dalam nagany. Panie
rozdzielitam. Nagana jest moja zdecydowana reakcja, ale chcialam jeszcze co$ zrobi¢. Podjetam
probg¢ pogodzenia pan. Jest wiele sposobow rozwigzywania konfliktéw, ale ja wybralam ten.
Zaprositam pracownika BHP jako osobg¢ postronng, by pogodzi¢ pracownikéw, ale si¢ nie udato,
bo do zgody potrzeba dwoch stron. Zarzucacie panstwo, zarzuca mi komisja eskalacje konfliktu.
Co to znaczy? To s3 wielkie slowa. Agresywne zachowanie. To jak kto$ kogo$ bije, szarpie,
ciggnie za wlosy, to jest agresja. A na czym polegala ta agresja? Wedlug mnie byta to krotka
wymiana zdan. Nie krzykiem, bo by¢ moze dla niektérych podniesionym glosem, bo
w przedszkolu czasem si¢ podnosi. Zarzucacie mi, komisja skarg, dzialania niewystarczajace.
W odpowiednim momencie przerwalam wymiane zdan. Poprositam, aby pani [l wysda ze
mng na salg. Udzielitam stownego instruktazu i wrocitam na sale sprawdzié¢, jak zachowuja sie
dzieci. Przeniostam panig - na sale, zaangazowatam psychologa do pracy z dziecmi.
Owszem, - wrocila na salg, ale tylko na chwilowe zastgpstwa za nieobecnych
pracownikow. Ale wtedy Skarzacej juz nie bylo, bo Skarzaca pracowata tylko 11 dni roboczych,
11, i przebywala juz potem na urlopie dla poratowania. Ze wzgledu czasami na braki kadrowe
przesuwam pracownikow, zeby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dzieciom
przedszkolnym, aby wiasciwie przebiegal proces edukacyjny. Powaga sytuacji. Konflikt. Na
bazie czego? Koloru oczu, koloru wloséw, koloru skory? Nie, nie, to nie byt taki konflikt. A od
czego si¢ zaczat w ogole? Od czego si¢ zaczal? Od tego, ze Skarzgca nie umiata wspétpracowad
z innymi 1 nawigzywaé wlasciwych relacji pracowniczych. Tu nie chodzi o pienigdze, o wyplaty,
tu chodzi o relacje czlowiek-cztowiek, o umiejetnosci migkkie, ktore trzeba sobie wypracowaé.
Szukata winnego, a znalazta mnie. A jaki ja mam wplyw na to, czy panie si¢ lubig, czy si¢ nie
lubig? Stwarzalam warunki odpowiednie do pracy, jesli chodzi o bezpieczenstwo dzieci,
pracownikow. Staralam sig, aby placowka funkcjonowata jak najlepiej. Podejmowatam rézne
dzialania edukacyjne, wspélne zabawy integracyjne, uroczystosci, przedstawienia teatralne,
wyjécia do kina, do biblioteki, spotkania z ciekawymi ludZzmi, konkursy, przeglady,
zagospodarowanie sal przedszkolnych, wyposazenie w pomoce dydaktyczne, klocki, krzesta,
zabawki odpowiednie, stoliki, oswietlenie, $rodki higieniczne, zagospodarowanie terenu do
zabaw na powietrzu, zatrudnienie pracownikow i wyksztalconych nauczycieli. Obserwowatam.
Panie nie kiocity si¢ ze soba, ale nie rozmawialy i nigdy ze soba do tej pory, do 2 wrze$nia, nigdy
ze sobg nie pracowaly. Mialy tylko sporadyczne kontakty. Nie bily sie, nie ciggnely sie za wlosy,
po prostu si¢ nie lubily. A ja niestety nie moglam zmusi¢ kogo$ do lubienia. Nie mam takiej
mocy sprawczej. To lezy w gestii zainteresowanych o0s6b. Znam swoje obowiazki:
bezpieczenstwo dzieci i pracownikow, rozwigzywanie konfliktow. Ale czy kto$ kogo$ lubi, czy
kogos nie lubi, to ja na to niestety sily sprawczej nie mam. Jest was tutaj wielu i szanujecie si¢
wzajemnie. Jestescie wyksztalceni, inteligentni. Macie tez wlasne spory, ale nikt nie moze
zmusi¢ nikogo do lubienia. To sa sprawy osobiste. To nie byly sprawy pracownicze, to byly
sprawy osobiste. Niewlasciwe zarzadzanie sytuacjg, cofnigcie nagany. Ja nie mam prawa
udostgpnia¢ dokumentu. Nagana byla ijest w aktach. Powtarzam, byla i jest w aktach. Nie
udzielam poufnych informacji dotyczacych pracownikow. Skoro pani Skarzgca przebywa na
urlopie, to co prawda jest naszym pracownikiem, ale nie $wiadczy pracy. A ja nie mam
obowigzku organizowac jej spotkan. Ona sama, bedac wychowawcg do 16 grudnia, mogta
organizowa¢ spotkania jedno za drugim. Do 16 wrzesnia, przepraszam, przepraszam. Mogla
organizowac ile tylko chciala, moglta organizowaé¢ wedlug swoich potrzeb jako wychowawca,
rozwigzywac problem, jesli je widziata i wyjasniaé, ale tego nie zrobita, bo nie widziata takiej
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potrzeby. Dopiero bedac na urlopie dla poratowania zdrowia przypomniala sobie, ze nalezatoby
co$ moze wyjasni€. Do 16 wrzesnia byla przeciez w pracy, pelila funkcje wychowawcy ze
wszystkimi uprawnieniami i mogla dziata¢. To przeciez wychowawca organizuje prace, po to jest
wychowawcg 1 po to bierze dodatek za wychowawstwo. Brak konsekwencji .... o wplywy....
o negatywnych relacjach — nie wiem, jakie tu relacje, czy rodzic-dziecko, czy rodzic-nauczyciel.
Jak Skarzaca poszta na urlop dla poratowania zdrowia, relacje pracownicze sa znakomite.
Rodzice zadowoleni sg z nowego wychowawcy. To chcialam powiedzie¢ tez, ze mamy juz
wstepne wyniki przyje¢ na nastgpny rok i niestety si¢ okazuje, ze mamy prawie pelne grupy,
takze no, chyba relacje sg bardzo dobre pomiedzy zaré6wno nauczycielami, jak 1 pracownikami,
a takze nauczycielami a przedszkolem. Jak mozna ocenia¢ to z perspektywy, kto jest kim?
Skarzaca poszla na urlop, tak zdecydowal lekarz medycyny pracy. Ja nie mam kompetencji
w tym zakresie. Byl taki wniosek, ze konflikt byl wielowatkowy. Co miedzy osobami? Sprawa
pani Skarzgcej to jest inna rzecz. Rozpatruja jg inne organy. W mojej obecnosci pant Skarzaca
zawsze byla spokojna i tagodna, ale nie wiem, jak ona si¢ zachowuje, kiedy ja wychodze. Takie
stosunki do dzieci, oczywiscie. Konflikt eskalowal. Wiecie panstwo, gdyby pani Skarzaca miala
chociaz troszeczke, chociaz minimalng jaka$ che¢, wole pojednania sie, ale nie miala, nigdy nie
miala checi, nie miata woli pojednania i poprawienia relacji. A zeby zlagodzi¢ sytuacje,
potrzebne sg niestety checi. Zarzucacie mi naruszenie zasad. Doskonale wiem, co to jest RODO,
i nie moge rozmawia¢ o innych bez jego obecnosci. Prosz¢ mi tego nie zarzucac, bo nigdy, nigdy
nie rozmawiatlam o skarzacej bez jej obecnosci. Na zebraniu 24 wrzesnia zakomunikowatam
rodzicom i uczulitam, ze o pani [JJJJll mozna rozmawia¢ tylko w jej obecnosci, zeby mogta
odpowiada¢ na zarzuty, broni¢ si¢, albo w obecnosci jej pelmomocnika, bo tak mnie
poinformowano. Moze to potwierdzi¢ pani Patrycja, poniewaz byla na tym spotkaniu. Na
kolejnym zebraniu w listopadzie, o ktore tez mnie tu pani Skarzaca oskarza, ze co§ méwilam,
niestety miatam by¢, ale sprawy stluzbowe, narada dyrektoréw w Ciechanowie, nie dalam rady
wroci¢ ze wzgledow zdrowotnych, a skoro mnie nie bylo, to nie moglam si¢ wypowiadaé
negatywnie o niej. A zresztg nigdy, powtarzam, nigdy nie wypowiadalam si¢ negatywnie o pani
B be: jej obecnosci. Nie rozumiem. Aktywnos¢ rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna to
zesp6l nauczycieli. Spotkania sg protokotowane. Tak, jest organem kolegialnym. Na spotkaniu
16 wrzesnia chcialam powiedzie¢ 77?7, aby przeciwdziata¢ zachowaniu nauczycieli, by mogli
ustrzec, umieli dostrzec oznaki wypalenia zawodowego 1 zawolali o pomoc do najblizszych,
kolegow, specjalistéw. Skarzaca nie wyrazala gniewu, rozmawiala wspoélnie z nami. Moim celem

A czy wie, no bo posiedzenia rady sg tajne. Nie bylo tych ludzi. Rada to jest zespdl
Wspotpracujemy razem. Powtarzam jeszcze raz, drodzy panstwo, po zakonczeniu tej rady pani
Skarzaca podeszia do nas, dzickowalta nam, dzigkowala nam zarliwie, a potem napisala skargg.
No, widac, jakie tutaj sa dwie rozne osoby, dwa rézne przeciwienstwa w jednej osobie. Brak
dzialan. Skarzgca, komisja zarzuca réwniez, ze sprowokowalam sytuacje, ze doszto do ozywionej
wymiany. To jest pomowienie, ze bytam nieprofesjonalna. Ale szanowni panstwo, nauczycielka,
ktora pracuje 16 lat, powinna wiedzieC, jak sie zachowaé. Ona jest wychowawcg, ona organizuje
i dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego na sali. Ona dba o sprawy wychowawcze,
jest wychowawca 1 bierze za to dodatek. Ona wing zrzuca na mnie, bo zadalam pytania
ogoélnikowe. Ja zachowalam sie¢ profesjonalnie. Chcialam ucig¢ wymiange zdan. Poprositam
pracownika, opuscitam sale. Ja weszlam na sale z przychylnym nastawieniem, z zyczliwym
pytaniem. To jest mdj obowigzek. Ja zachowatam si¢ nieprofesjonalnie czy nauczyciel? MJj
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profesjonalizm polega na tym, ze poprositam o wyjscie, zareagowalam natychmiast, udzielitam
stownego instruktazu. Praca moja nie polega na tym, zeby by¢, zeby karaé, zeby by¢ dyktatorem.
Moje stowne uwagi tez s wazne. Ciagle nagany nie shuza dobrej pracy i wspolpracy, generuja
zfe emocje, a ten konflikt powstat na bazie sporu personalnego. Ja znam doskonale procedury. Ja
weszlam na sal¢ sprawdzi¢, jak nauczyciel pracuje, jak przebiega proces edukacyjny w danym
momencie. Moge wejs¢ na sale w kazdej chwili bez zapowiedzi. To na nauczycielu cigzy
zabezpieczenie emocjonalne. To nauczyciel dba o dobro dzieci i bezpieczenistwo psychiczne
1fizyczne. Nauczyciel musi trzymaé emocje na wodzy. Ja sprawuje¢ nadzér. Sprawdzam,
a nauczyciel troszczy si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci. Zachowatam
si¢ profesjonalnie. Nauczyciel tez musi wykazywac sie profesjonalizmem. Ma pod opieka 25
dzieci. Musi dba¢ o ich zdrowie, o ich rozwdj. Sytuacje osobiste nalezy zatatwia¢ poza praca.
Nawet gdy nauczyciel ma gorszy dzien, to nie moze tego okazaé, tylko musi dba¢ o dobrg
atmosfere pracy, by dzieci czuly si¢ bezpieczne, zaopiekowane, radosne i spokojne. Zarzucacie
mi brak transparentnosci tego dnia, ktérego dotyczy zarzut. Powtarzam si¢, ze bylam na
spotkaniu, na naradzie dyrektorow. Z powoddw zdrowotnych nie moglam uczestniczyé
w spotkaniu 28 listopada. Nigdy i nie moglam wypowiada¢ si¢ na temat nauczyciela. Nigdy
1 nigdzie nie wypowiadalam si¢ negatywnie o pracy nauczyciela. Pani Skarzgca jest na urlopie
zdrowotnym 1 nie $wiadczy pracy. To ona decyduje, czy ma ochote uczestniczyé w naszych
dziataniach, czy nie. Po wszystkich spotkaniach wiedziata, bo ma dostep do naszego informatora
na Messengerze i mogla uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach wedlug uznania. Nie chciala,
nie uczestniczyta. To tylko jej decyzja i wola. To, ze nie byla powiadomiona, to jest tylko jej
nadinterpretacja i zta wola. Ja nikogo na stres nie narazam. Systematycznie wysylam na badania
lekarskie. Praca nauczyciela jest trudna, odpowiedzialna, wymaga natychmiastowych dzialan,
reakcji. Przy tym jest stresujaca, co jest wpisane w nasz zawod. Prosze mi nie wmawiaé, ze
Jestem nieudolnym dyrektorem. Wiem, co mam robi¢ i jak si¢ zachowywaé. To nie ja
spowodowatam konflikt, tylko pani Skarzaca. Moje zdrowie w tej chwili teZ jest nadszarpniete.
Nie cheg, zeby takie sytuacje miaty miejsce. Prosze o sprawiedliwe rozwazenie, przyjrzenie sie,
bo czuj¢ si¢ niewinna i pokrzywdzona. W tej sprawie powiedziatam wszystko. Dzigkuje.

Skarzgca: Moge?
Pan Bukowski: Prosze.

Skarzaca: Szanowni panstwo, szanowni radni, chcialam zaznaczyé, ze wszystko to zostato
napisane w skardze, zanim skarga trafita do pana burmistrza, bylo wszystko potwierdzone przez
panig prezes w rozmowie z panig dyrektor. Wszystko, co tam jest napisane, caly przebieg
wszystkich wydarzen byl potwierdzony przez panig prezes w rozmowie z panig dyrektor. Zatem
sugerujg, ze to pani dyrektor mowi nieprawde a nie ja. Jezeli moge sie jeszcze odniesé do
wypowiedzi pani dyrektor, ze robitam "cos", pani dyrektor, po wyprowadzeniu pani [l
z sali, nie bylo pani okolo 10 minut. W jaki sposob widziala, co robilam i ze nie zajmowatam sie
dzie¢mi?

Pani Malinowska: Bo jak wrécitam, to robitas co$ tam ...
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Skarzaca: Nie widziata pani, prawda? "Co$" pani dyrektor, chcialam doda¢, ze pani dyrektor nie
podjeta kontroli bo byt nowy pracownik na sali, ze byl nowy pracownik, poniewaz nowy
pracownik byt dopiero po 4 wrze$nia, kilka dni, po 4 wrzesnia.

Pan Bukowski: Pozwolimy na swobodna wypowiedz pani [l jeszcze do konca. Dobrze,
prosze bardzo.

Skarzaca: Chciatam zaznaczy¢, pani dyrektor moga sobie organizowac spotkania, ile chciata.
Prosze panstwa, 12 wrze$nia zostalam publicznie oczerniona przez rodzica, ale w obecnosci
reszty rodzicow — dodam, ze to byl czwartek. Pigtek 13, to dziefh pdézniej, 14, 15, to sobota 1
niedziela, a 16 to jest ostatni dziei mojej pracy. Chcialam zaznaczyé, ze pani dyrektor
powiedziala, ze moglam sobie organizowac spotkania jak chciatam, prosze pafistwa, 12 wrzesnia
zostalam publicznie oczemiona przez rodzica, w obecnosci reszty rodzicéw, to byt fakt, w piatek

dokumentacja, ktora znajduje si¢ w komisji skarg, swiadczy o tym, ze zabiegatam o spotkania z
rodzicami. Nie tylko ja, ale tez pani prezes ZNP w Zurominie na — to s3 dowody. Chciatam
zaznaczy¢, pani dyrektor, ze skarga dotyczy pani osoby, nie mojej osoby, nie mojej osoby i pani
wypowiedz jest nacechowana bardzo negatywnie na moj temat co w ogdle nie pokrywa si¢ z tym
co pani dyrektor moéwila wczesniej na mdj temat oraz tego co jest napisane w pismach, ktore

jako petienie nadzoru pedagogicznego. Chciatam powiedzie¢, ze zadnej wymiany nie bylo na
sali, 1 jezeli chodzi o termin 28 listopada, na ostatnim spotkaniu z komisjg skarg bylo wyjasnione.
Pani nie przeczytata ze zrozumieniem tresci skargi. Tam napisane, czy zostalo napisane, ze
rodzice zbierali podpisy w obecnosci wychowawcy a nie dyrektora. Tam odno$nie tego spotkania

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Pani dyrektor chciala sig... Wszystko? to przechodzimy do
dyskusji. Jes$li moge, to chciatbym zada¢ takie pytanie do przewodniczacej komisji skarg
i petycji. Pani Iwono, zauwazytem w tym uzasadnieniu, ze w calym post¢gpowaniu rola pani
prezes Wieckowskiej byta na rowni traktowana, wrecz bardzo wazna, 1 opinia jej byla bardzo
wazna w tej sprawie. Tak? A na tym samym spotkaniu, bo staralem si¢ uczestniczy¢ we
wszystkich spotkaniach komisji, uczestniczylem w tym spotkaniu. Byla réwniez obecna pani
kierownik oswiaty...I pani kierownik oswiaty, z tego co pamietam — zacytuj¢, jesli moge —
"wedlug kierownika o$wiaty, dyrektor samorzadowego przedszkola nr 2 uzyla wszystkich
mozliwych narzedzi, aby sprawe wyjasni¢. Sprawe wyjasnila doglebnie”. Nie uwaza pani, ze
powinno to tez by¢ w uzasadnieniu tego?

Pan Staron: Kiedy pani kierownik si¢ dowiedziata o sprawie w grudniu?
Pan Bukowski: Ale ja nie méwie o dowiadywaniu sie o sprawie, tylko méwig o suchych faktach.
Pan Staron: to jak nie znala sprawy to nie mogla jej wyjasniac.

Pan Bukowski: Nie, no, odnosimy si¢ do informacji, ktére konkretne osoby...Odnosimy si¢ do
tego, jakie zdania padaly na komisji, i pani kierownik Bozena Fijalkowska bardzo jasno
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1 wyraznie powiedziala, ze stwierdzila, ze dyrektor zrobita wszystko, co mozliwe, w jej ocenie.
To nie uwazacie panstwo, Ze to powinno tez si¢ znalez¢ w tym uzasadnieniu, Ze to nie, Ze to jest
wazne, czy nie? Czy to nie jest wazne? To jest jedno pytanie i jeszcze mam jedno pytanie. Jesk
juz jestem przy glosie, to tez akurat do pani przewodniczacej. Jak juz ten projekt uzasadnienia
byl oméwiony, projekt uzasadnienia tej uchwaly catej, to czy on byl jeszcze przeglosowany przez
komisje, czy juz nie?

Pani Klonowska Trojakowska: Uzasadnienie bylo na komisjach wspélnych czytane na glos i byto
uzasadnienie weryfikowane przez radnych.

Pan Bukowski: Ale ja zadatem: by} gtosowany czy nie?

Pani Lewandowska: Zmiany byly chyba glosowane, zmiany.

Pani Klonowska: ale byta weryfikacja. Tak.

Pan Bukowski: Dobrze. Dzigkuje bardzo. Moze ktos jeszcze chce zabraé glos?

Pan Starofi: Mam pytanie. Czy zapisanie tego, co pani kierownik powiedziata, zmienia cokolwiek
z uzasadnienia, ktore komisja przygotowata? Byla to pierwsza sprawa.

Pan Bukowski: Nie, no, w moje;j...

Pan Staron: Druga kwestia. Skarzaca byla od 16 wrzesnia na urlopie dla poratowania zdrowia.
Pé7niej przeszla na urlop zdrowotny a Pani kierownik méwi, ze dowiedziala si¢ o tym, ze jest
pracownik na urlopie zdrowotnym, w listopadzie. To nie bylo arkusza, zadnego organizacyjnego
aneksu do arkusza, tylko przez poltora miesigca nie bylo pracownika? Cos, przepraszam,
kierownik...No tak, ale jezeli rozmawiamy o faktach....

Pani Malinowska: to przeoczenie....

Pan Staron: no tak ale jak rozmawiamy o faktach to przeoczenia niestety w bardzo ztym $wietle
stawlajg wydzial, ze udziela sie takich informacji na temat rzeczy tak bardzo istotnych. Tak samo
pytanie do pani dyrektor, byly pisma kierowane od Skarzgcej. Odpowiedzi byly po dwach

miesigcach, wigc to tez jest jakie$ juz niedopatrzenie, to sg fakty, bo takie informacje dostaliSmy.

Pani Malinowska: Ale ja mam, wedlug mnie, nie mam terminu na odpowiedz. Pan mecenas
powiedzial, ze zalezy to...

Skarzaca: odpisywanie na pisma po 5 miesigcach....

Pan Staron: To ja juz poprosze o glos, bo widze, ze... Proszeg, panie Andrzeju...
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Pan Staron: Szanowni panstwo, my jako komisja skarg, wnioskow 1 petycji rozpatrywaliSmy
skarge w zakresach i aspektach, ktére nakreslit pan mecenas. Przedstawienie tej calej sprawy
w takim szerokim aspekcie, jak to zrobila pani dyrektor, nie odnosi si¢ do zakresu skargi, ktorym
my sie zajmowali$my. A my mogliSmy tylko i wylacznie zajmowaé si¢ tymi rzeczami, ktdre
dotyczg relacji pracownik-dyrektor, bo tylko takie mamy uprawnienia. Wigc rozszerzanie tego
wszystkiego na wszystkie watki, rowniez z dokonang oceng Pani dyrektor, przepraszam, ze si¢ do
tego odniose, ze nabory sg Swietne, mimo ze pani Skarzgca odeszla — to jest ocena pracownika,
ktora moim zdaniem dzisiaj jest zupelnie nie na miejscu i nie w tym miejscu powinna si¢
zdarzy¢. Ma pani do tego prawo, pani siebie prezentuje w tym momencie i pani zrobila to w taki,
a nie inny sposob. Dzigkuje.

Pan Bukowski: Czarek...

Pan Ossowski: Dobrze, ze kolega wspomnial akurat ten aspekt pana mecenasa, ktory t¢ skarge
tak naprawde, zarzuty sformutowal, i sformulowal, rozumiem, pi¢¢ tych zarzutow. I bardzo
przykra sprawa, ze pan mecenas nie dokonczyl swojej pracy, ze pan mecenas nie dokonczyi,
tylko pan mecenas nie wiadomo z jakich wzgledéw zostawil radnych i komisj¢ z problemem,
z problemem nietatwym, bo wigkszos$¢ rzeczy, ktore styszymy, to sg stowa pomigdzy jedng panig
a druga panig. I to jest bardzo trudna sytuacja. Druga sprawa, dziwi mnie, Ze mecenas
formutowat te zarzuty, skoro tak naprawde¢ pracowat i dla jednej pani, i dla drugiej. Dziwne.
Dziekuje.

Pani Jarzynka: Ja chcialam si¢ odnies¢ do tego, co powiedzial pan wiceprzewodniczacy, ze te
zarzuty byly przez komisje tylko raz glosowane, a kolejny raz juz nie wigc uczestniczylam
w kazdym spotkaniu, bo uwazam, ze sprawy drugiego czlowieka sa bardzo wazne, delikatne
inim podniesie si¢ reke, to trzeba dokladnie je poznal. Papier nie wszystko przedstawia,
dokumenty nie wszystko powiedzg i na tym... wracam teraz do momentu tej komisji. Kazdy
z czlonk6w komisji mial moment i prawo, kiedy zwracat uwage, co trzeba tam zmieni¢. Byly to
tylko gra stow. To nie wplynelo w ogdle na istote tematu i natychmiast pani przewodniczaca si¢
do tego przychylila i nanosita poprawki. Nikt nie powiedziat, ze te poprawki tak zmieniajg tres¢
tych uzasadnien, ze trzeba powtémie glosowac.

Pan Bukowski: Tu kolezanka radna mowi o tym, ze kazdy mogt sie do tego odnies¢. Tak, tylko
dzisiaj z perspektywy czasu chcialbym zauwazy¢, ze na ostatniej komisji glos pani dyrektor nie
zostal uwzgledniony, nie zostata wrecz dopuszczona do swoich wyjasnien. BadZmy powazni. Ja
tez na kazdej komisji uczestniczylem. Dzi$§ dopiero mogla si¢ wypowiedzie¢, odnies¢ do
wszystkich zarzutow.

Skarzaca: Tak. Jezeli jeszcze do tego, co méwil pan... Pani dyrektor na ostatnim zebraniu miata
bardzo czasu na temat, ale ja odniose si¢ do czegos innego, chcialam odnies¢ sie do stow pana
wiceprzewodniczgcego odnosnie pana mecenasa. Chcialam zaznaczy¢, ze ja korzystalam raz
zushug pana mecenasa, odnosnie tego, czy mogla zosta¢ podarta skarga przez pracownika
niepedagogicznego, bo zostala oraz zabrana przez rodzica z placéwki, oraz czy doszlo do
naruszenia RODO, przy czym uzyskalam informacje, ze doszto do naruszen 1 pani dyrektor moze
ponie$¢ konsekwencje w zwigzku z tg sytuacja. Natomiast natychmiast pan mecenas powiedzial,
7Ze nie moze ze mng rozmawiaé, poniewaz udzielal rad pani dyrektor, 1 tutaj jest moje
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zastanowienie, drodzy radni, poniewaz Pan mecenas najpierw zapoznat si¢ z trescig mojej skargi,
dokonal kwalifikacji prawnej, nastepnie udzielal rad pani dyrektor na moj temat, uwazam, ze jest
to bardzo nieetyczne, dzigkuje.

Pan Bukowski: To mysle, ze w tym aspekcie trzeba bylo pana mecenasa zapytaé, tylko jest
nieobecny, nieobecny, nie bedziemy si¢ wypowiadaé. Prosz¢ pani Hania...

Pani Jarzynka: jezeli zdaniem pana przewodniczgcego wszystko dziatalo tak, jak trzeba, ze jest
uchybienie, ze nie glosowalismy? To co pan przewodniczacy powie na komisje, na ktorej pani
Skarzaca zostata wyproszona? To co pan, to co pan przewodniczacy na t¢ sytuacjg powie?

Pan Bukowski: Ale jedno, jedno pytanie. A kto wyprosil panig Skarzaca?

Pani Jarzynka: Pan przewodniczacy zainicjowat.

Pan Bukowski: Proszg panstwa, zeby dla informacji wszystkich powiem, jak bylo na komisji. Na
komisji, w ktérej uczestniczyla tylko jedna strona, pani Skarzgca byla. Zadalem pytanie: ,,Czy
komisja jest wlasciwa w takiej formie, zeby przy skarzacej, przy jedne) stronie, pracowata nad
wnioskami?”. I zadalem to pytanie tylko i1 wylgcznie do pani przewodniczacej, a absolutnie nie
wypraszalem nikogo. Jesli co$, to prosze o potwierdzenie czy zaprzeczenie uczestnikow komisji.
Byl pan Tomek, byt pan Dominik, by} pan Mariusz.

Pani Klonowska Trojakowska: Komisja zostala przerwana ze wzgledu na pana watpliwosci...

Pan Bukowski: No dlaczego, ale kto wyprosilt? Ja wyprositem?

Pani Klonowska Trojakowska: Zasugerowat pan.

Pan Bukowski: Absolutnie.

Pani Klonowska Trojakowska: Zasugerowal pan ze nie moze byé oséb trzecich przy
wypracowywaniu stanowiska komisji.

Pan Bukowski: Zadatem tylko pytanie, czy tak powinno by¢, i to jest wszystko. Miat by¢ obecny
pan mecenas. Mial by¢ obecny pan mecenas 1 wtedy by rozwialy wszystkie sprawy. Prosze, pani
Skarzgca.

Skarzaca: Dziekuje. Ja chcialam, aby Panstwo radni wiedzieli, ze na ostatnim spotkaniu ze strony
pana radnego tak bylo. Chciatam zaznaczyé¢, ze spotkania komisji sa jawne 1 moze przyj$¢ kazdy,

prawda pani przewodniczgca?

Pani Klonowska Trojakowska: tak.
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Skarzaca: kazdy mogl przyjs¢ w kazdym momencie, natomiast tak bylo, ze przyszlam na
zebranie komisji 1 pan przewodniczacy podwazyt moja obecnos¢, po czym caly czas co$ tam
pisal na telefonie, rozmawiat przez telefon. Po moim wyjsciu przyszla pani dyrektor na zebranie
dlatego poczutam si¢ urazona i ja nawet wspominalam o tym.

Pan Bukowski: Dobrze, jedno zdanie. Tak, tylko ja jedno zdanie albo sprostowanie. To tak, jesli
chodzi 0 moja stronniczosé, to powiem tylko tyle, ze to jest dociekliwos¢ i chce by¢ obiektywny,
chce skarge naprawde, wszystkie fakty pozna¢. To jest tylko taki argument z mojej strony, bo
dlaczego miatbym by¢ stronniczy?

Pan Andrzej Staron: Szanowni panstwo, padla sugestia, ze byla obecna pani dyrektor na
poprzednim czy na ostatnim posiedzeniu komisji skarg i wnioskow. Tak, tylko Zze tam nie zostaly
dopowiedziane zadne nowe rzeczy, zostaly powtorzone te rzeczy, ktore ustalilismy. Wiec jak
gdyby to co dzisiaj panstwo uslyszeliscie, tez jest potwierdzeniem tych wszystkich rzeczy, ktore
wydarzyly si¢ na komisjach wcze$niej. Wigc z panig radng mowie, dobrze sie stalo, wszyscy
panstwo, dokonujac, decydujac, biorgc udzial w glosowaniu, macie mozliwos¢ wystuchania tych
argumentow jednej, drugiej strony i prosze nie zapominac o tym, o tym kiedy ta skarga wplynela,
jakiej klasyfikacji tych zarzutéw, ktore si¢ w niej pojawily, dokonal pan mecenas, bo to jest
punkt wyjsciowy do calosci. Natomiast komentarze do rzeczy, ktére si¢ pojawily w trakcie
rozpoznawania sprawy, ze tak powiem, to juz sa rzeczy, ktore sg faktami, ktore si¢ wydarzyty po,
natomiast my oceniamy sytuacje z 4 wrzesnia, po czasie ktory mingt. Dzigkuje.

Pani Malinowska: Ja tez chcialam powiedzie¢, bo tu pani Skarzgca .....stronniczos$¢. Ja ze swojej
strony, to jest moja sugestia, ale tez odczutam stronniczos$¢ z komisji skarg, wnioskow 1 petycji.
Zabierany mi byt glos. Nie moglam si¢ wypowiedzie¢. Zresztg samo to, ze nie mogtam odnies$¢
si¢ do zarzutéw. Wiadomo, ze tutaj tez miatlam wytlumaczone, ze na inne posiedzenia moglam
sobie przyj$¢, kiedy chcialam. No niestety, ja jestem o tyle w gorszej sytuacji, ze pracuj¢ 1 nie
zawsze moge przyjs¢ na posiedzenie komisji, poniewaz bardzo bym chciala. Czasami koliduje to
z moimi obowigzkami stuzbowymi.

Skarzgca: ale to pretensje moze mie¢ pani sama do siebie ...

Pani @onetilly (psycholog w Samorzadowym Przedszkolu nr 2): moje wrazenia byly takie jak
pani dyrektor. Pierwszy raz bylam na takiej komisji, wiec powiem tez, no tak, nie, wedlug mnie
nie bylo to przejrzyste, tym bardziej jesli chodzi o zapraszanie osob, ktore mialy... Oczywiscie tu
pan powiedzial, ze pan powiedzial, pan radny, ze tu kazdy moze przyjs¢, bo to sa spotkania
otwarte, natomiast jeszcze jest jedna osoba, ktéra uczestniczyla w tym konflikcie 1 ona prosze
panstwa, to znaczy w konflikcie pomiedzy dyrektorem a panig Skarzgca, no jest ten konflikt,

mam na mysli pania [, ktéra ...

Pan Staron: nie jest strong...

Pani @ ®uux@l: nie jest strona wlasnie ale padlo jej imie i nazwisko i o niej tez méwiono na tej
sali, tak?
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Pan Staron: komisja organizuje, w miare mozliwosci o godz. 15:00, te ktére byly wczesniej
wynikaly z tego, ze pan mecenas zazyczy! sobie aby byly wczesniej, staramy si¢ dopasowac do
mozliwosci wszystkich mieszkancow, zeby to bylto jak najpdzniej, nie bylo kosztem pracy. My
tez jesteSmy ograniczeni mozliwosciami pracy urzedu, kiedy tutaj sie mozemy spotkac.
W zwigzku z tym, no, takie s3 realia tego wszystkiego. A odpowiadajgc na pani watpliwos¢, no,
my nie jesteSmy sagdem, my rozpatrujemy tylko w trybie administracyjnym. JeZeli, dobrze to
okreslam, sprawe skargi, ktora jest przedmiotem komisji prac komisji.

Pani Wieckowska, Prezes ZNP Oddzial Zuromin: Tak, dwa stowa. Szanowni radni, ktorzy nie
uczestniczyli w posiedzeniach komisji, ja wierzg, ze zapoznaliscie si¢ z calg dokumentacja, ktora
zostala w tym temacie zgromadzona. Skarga, powtarzam, to stwierdzenie juz bylo powtarzane
wielokrotnie, a mianowicie, to byta ztozona skarga pracownicza, czyli pracownika na dyrektora,
na przetozonego, 1 o tym méwi Kodeks postepowania administracyjnego, artykut 227. W tym
artykule, ten artykut byl przywotany, i punkty z tego artykulu przy tym uzasadnieniu czytany
przez przewodniczacg Skarg: zaniedbania lub nienalezyte wykonywanie zadan dyrektora lub
pracownika. Czyli skarzaca zarzucala dyrektorowi swojemu zaniedbania lub nienalezyte
wykonywanie obowiazkéw. Kolejny punkt z tego artykulu méwi: naruszenie praworzgdnosci lub
interesow skarzacych, czyli tres¢ skargi zawierala ten aspekt, i kolejne: przewlekie lub
biurokratyczne zatatwienie sprawy. I tez w tej skardze pojawily si¢ te aspekty, sklasyfikowat
kwalifikacje, kwalifikacji prawnej dokonal pan mecenas. Nie my tutaj, tylko prawnik, ktory jest
zatrudniony przez urzad, ktory jest do dyspozycji zarowno rady, jak i burmistrza, i innych
pracownikow. Wiec zarzucanie, uwazam, mecenasowi zlg kwalifikacje, to jakby wykracza poza
wasze kompetencje, szanowni radni. Natomiast uzasadnienie, ktore zostalo wypracowane przez
komisj¢, na komisji padto, ze przy udziale pracownika obshugi rady, poniewaz zdezerterowat
mecenas, to mieliscie, mieliscie panstwo radni z komisji dostgp do kazdego jednego elementu w
sprawie zgromadzonego. I teraz na koniec: dlaczego nauczyciel zlozyt t¢ skarge? To jest
zastanawiajgce pytanie 1 ja si¢ zastanawiam od samego poczatku, dlaczego to bylo? Nie
zastanawiacie sie, panstwo, dlaczego to byto zrobione? z zemsty? Nauczyciel ktéry wielokrotnie
pani dyrektor potwierdzala i powtarza, dobrze pracujacy, stosujgcy metody pracy, forme pracy,
pozytywna ocena dorobku zawodowego w 2023 dokonana po to, Zzeby zrobil awans na
dyplomowanego, czyli najwyzszy stopien zawodowy, ktory moze uzyskaé nauczyciel
w placowce o$wiatowej. Nagrody. Nagrody to s3 za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
o czym méwi Karta Nauczyciela. Ocena pracy z 2019 roku, ocena wyrézniajaca, bo taka posiada,
pani dyrektor zgadza si¢? ocena wyrdzniajaca, najwyzsza ocena, ktorg nauczyciel moze uzyskac
w szkole. Zgadza si¢, pani przewodniczacy, jeden i drugi, pani dyrektor, panie Andrzeju, to jest
ocena najwyzsza. Malo jest takich ocen, jesli wiecie, w tej chwili u nauczycieli, z reguly
nauczyciele dostaja ocen¢ bardzo dobra, natomiast ta kolezanka, pani Skarzgca, miala ocene
wyrozniajacg, czyli to, o czym$ $wiadczy wielokrotnie pani dyrektor tu w tej wypowiedzi
mowila: dobrze pracujaca, fajny kontakt, wchodzita na. ..

Pani pracownik z Przedszkola Samorzgdowego nr 2: wypowiedzi Skarzacej to po prostu
w wiekszosci to sg klamstwa.

Pan Bukowski: Proszg panstwa, prosze, pani, drogie panie, prosze po kolei méwic.
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Pani Wigckowska: szanowni radni, nadzor pedagogiczny nad nauczycielem sprawuje dyrektor
szkoly. To jest formalizowany zabieg. To jest dokument, ktdéry przygotowywany jest corocznie
i tam s3 wpisywane, wpisywane terminy, kiedy zostaje poddany ocenie, hospitacje, konspekty,
dokumentacja jest oceniana i tak dalej, i tak dalej. To bylo corocznie przez 16 lat. Czy pani
dyrektor ma jakikolwiek notatke i dokument mowiacy o tym, ze pani Skarzaca nie wypelniata
tych zapiséw z Karty Nauczyciela, czyli ze... swoich obowigzkéw, ktdre tu s3 zapisane, czy
kiedykolwiek? Jesli tak, to w takim razie ta ocena wyrozniajaca o czyms$ $wiadczyla. Kolejna
rzecz, kolezanki, kolezanki, posiedzenie rady pedagogicznej...kompetencje rady pedagogicznej sg
opisane w dokumencie, ktory obowigzuje zaréwno nauczycieli, jak 1 organ prowadzacy,
i dyrektora. Tutaj nic nie ma o tym, ze dyrektor organizuje posiedzenie rady pedagogicznej,
protokoluje i rozpatruje skargi rodzicow na nauczycieli. To jest to, co bylo zawarte w
uzasadnieniu, to jest popelnienie, naruszenie podstawowych obowigzkow dyrektora. Oceng pracy
dyrektora dokonuje organ prowadzgcy i on ma czuwaé nad tym, zeby do takich konfliktéw nie
dochodzito. Ija tutaj mocno si¢ dziwi¢, ze komorka o$wiatowa o tym incydencie pomiedzy
pracownikami, ktory sie rozlal, widzicie, na cale spoleczenstwo, nie zostata zauwazona czy
zwrocona do organu prowadzacego. Az noz widelc poradziliby, w jaki sposob zalatwi¢ ten
konflikt. Pani dyrektor, pani dyrektor, Wiolu, poprosita$ mnie na spotkanie 11, tuz po wplynigciu
dwoch skarg od tej rzekome;j - i od rodzicow. Przeczytalam, pokazala$, przeczytalam,
zapamietatam. Zapamigtam. Przestuchaliémy, przestuchaliSmy tego 11 panig Skarzaca, to znaczy
przestuchanie. PoprosiliSmy o wypowiedz, zeby zrelacjonowala, jak wygladal ten nieszczesny
dzien 4 wrzesnia. Pani dyrektor, czy tak bylo? PrzestuchaliSmy panig Skarzgcg?

Pan Bukowski: Mysle, ze... Mysle, ze to naprawdg troche wykraczamy...
Pani Dyrektor: Nie, ja bylam w szoku. A o to chcesz zapytac?

Pani Wieckowska: O to, czy bylo, czy bylo, czy byta i wypowiadala sig, i relacjonowata to
wydarzenie nieszczesne z 4 wrzesnia?

Pani Dyrektor: Tak. Tak.
Pani Wigckowska: Potwierdzatas to, co méwila.

Pani Malinowska: Nie potwierdzam. Moglo tak by¢, ale nie potwierdzam. To jest relacja pani
Skarzacej. Relacja pani Skarzacej.

Pani Wieckowska: Ja jeszcze nie skoniczytam, panie przewodniczgcy. Jesh mam...
Pan Bukowski: Prosze bardzo. Nie mamy prawa do swobodnej wypowiedzi. Prosz¢ bardzo.
Pani Wieckowska: Dziekuje.

Pan Bukowski: drogie panie, a widze, kto po kolei bedzie chcial, kto si¢ zglaszal, takze
pamigtam.
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Pani Wieckowska: Tresci skargi wypelniaja wszystko to, co bylo, zdarzylo si¢ i kolejne
nastgpstwa, czyli to, ze pani Skarzaca prosita o spotkanie, ja zabiegalam o spotkania. Bylam
w placowce chyba ze trzy razy Wiolu, bylas u mnie w biurze, konsultowaty$my si¢ na réznym
etapie tego. Pisatam SMS-y, odpowiadatas, probowaly$my ustali¢ spotkanie z rodzicami. Zgadza
sie?

Pani Malinowska: tak.
Pani Wigckowska: Zgadza sig.
Pani Malinowska: Wcale nie mowig, ze nie.

Pani Wigckowska: Pani - chodzilo o spotkanie z rodzicami 1 tego zabraklo i nie byloby
spraw. 1 na koniec, 1 na koniec nauczyciel, dyrektor podlegaja pod te dwie ustawy: Karta
Nauczyciela 1 ustawa Prawo oswiatowe. Tak. I te zapisy muszg by¢ wypelniane zarowno przez
nauczycielach, rad¢ pedagogiczng, kolezanki oraz panig dyrektor. Prawo O$wiatowe dolgcza
jeszcze organ prowadzacy. I ostatnie stwierdzenie jest tutaj w Karcie Nauczyciela, artykut 63,
ktéry méwi o tym, ze nauczyciel podlega ochronie funkcjonariusza publicznego. On nie jest
funkcjonariuszem, bo funkcjonariuszem jest policjant, Zzolnierz, ale podlega ochronie. I teraz
prosz¢ panstwa, zniewazenie funkcjonariusza publicznego, o ktorym w skardze méwi kolezanka
Beata, to nic innego jak naruszenie jego godnosci osobistej, ktéra powinna by¢ chroniona i jest
chroniona przez t¢ ustawe. Jesli jego obowiazki zostaly naruszone przez panig Skarzgcg, to to
powinno by¢ Scigane jako przestgpstwo. Tak mowi ustawa i Karta Nauczyciela. Dzigkuje
pieknie.

Pan Bukowski: Dzigkuje. Teraz tak: pani Halina Sadowa, pozniej pani Skarzgca i pani dyrektor.
Pani Sadowa: Prosze panstwa, ja bym chciala si¢ odnies¢ do pisma, ktdre wystosowali rodzice
1 pozwole sobie odczytaé. ,

Pan Staron: Przepraszam, czy pismo od rodzicow... Jest tematem naszego spotkania?...
Pani Sadowa: Moim zdaniem, to tez chyba §wiadczy o tej...

Pani Wieckowska: Pani nie stuchala ze zrozumieniem.

Pan Staron: My nie mamy tu kompetencji pani radna.

Pan Bukowski: Mamy czas na swobodne...

Pan Staron: to ze mamy czas to znaczy ze mozemy przeczyta¢ wszystko co....
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Pan Bukowski: Drogie panie, proszeg, prosze o chwile ciszy. Pani Halina dokonczy, jesli chciala
przeczytac, to proszg bardzo, dopuszczam ja do gtosu.

Pan Staron: Przepraszam, Halina jest rodzicem czy adresatem tego pisma?

Pan Bukowski: Jest radng i bedzie glosowala nad tym. Takze mysle, ze...

Pani Sadowa: uwazam Zze skoro pismo, skoro pismo wplynelo 1 zostalo, to kiedy wplyneto? Juz
mowig, wptynelo 10 grudnia 2024 i kazdy z nas, radnych, to otrzymat, to tez jest podstawa do
sprawy, a nie na razie w tej chwili, to tak... 777

Skarzgca: czy to dotyczy mojej skarg?

Pani Sadowa: ??7??dotyczy pani dyrektor a dzieci co?

Pan Bukowski: Drodzy panstwo, jako prowadzacy obrady, dopuscilem do przeczytania pisma
przez panig radng.

Pan Staron: Panie Przewodniczacy, Ja mam wniosek przeciwny, wiec po odczytaniu tego pisma
moj wniosek bedzie zupeknie niezasadny. Uwazam, ze nie powinni$my odczytywac pisma, ktore
w sprawie’ nie jest zadnym, zadng informacjg, ktéra decyduje o zasadnosci skargi czy nie, bo
skarga nie dotyczy Skarzacej a Pani dyrektor, jedna kwestia. Druga, skoro zaakceptowaliSmy
aspekty sprawy wylozone czy zapisane przez mecenasa, tam nic nie bylo o skardze od rodzicow.
I prosze, prosze nie traktowac tego jako stronniczo$¢, tylko ja...ja jeszcze méwig, nie jako
stronniczo$¢, bo kazdy uznaje, ze co$ jest stronnicze, jak nie jest po jego mysli. Jak jest po mojej
mysli, to juz stronnicze nie jest. Taka, taka dziecinna nalecialos¢. Dzigkuje.

Pan Bukowski: Dzigkuje. Jesli chodzi o to pismo, to czy ono ma zwiazek ze sprawa, to si¢
dowiemy po odczytaniu. No, teraz na razie to jeszcze nie wiemy.

Pani Ptaszek: ja bym chciala si¢ zapozna¢ z tym pismem.

Pan Bukowski: Jesli, jesli ma pan wniosek formalny, mozemy przeglosowa¢, czy dopuszczamy
przeczytanie, cZy nie.

Pan Staron: ale juz pan podjal decyzje panie przewodniczacy.

Pan Bukowski: Nie, nie podjatem. Prosze bardzo. Jesli sklada pan wniosek formalny, mozemy
przeglosowac, czy ten, czy to pismo bedziemy odczyta¢, czy nie. Sklada pan wniosek, czy nie?

Pan Staron: Nie, nie skladam. Pan prowadzi posiedzenie, pan za nie odpowiada. Pan odpowiada
za podjete decyzje.

Pan Bukowski: Pani Radna prosze odczytac.
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Pani Sadowa: tak, dziekuje. Czyli od poczatku: ,

> * _ Tutaj s3 podpisy rodzicow, ze 20 os6b podpisato.

* Tres¢ odczytanego pisma przez Paniq Haling Sadowq stanowi integralng czesé protokolu jako
zalgcznik.

Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Pani Skarzgca chciata si¢ odniesc.
Skarzaca: Ja chcialam si¢ odnie$¢ do odczytania przed chwilg przez panig tej skargi, poniewaz ta

kwalifikacji prawnej skargi na dyrektora, a spotkali$my sie tu w zwigzku ze skarga na dyrektora.
To jest pierwszy punkt, to jest troche si¢ poza tematyke i nad zakres tematyki. Chcialam
powiedzie¢, ze odnosnie tej skargi, sprawg zajmuje sie inna instytucja. Jeszcze chcialam si¢
odnies¢ do obecnosci w ogdle moich kolezanek i kolegow oraz proby ich wypowiedzi. Uwazam,
ze to jest wlasnie to, o czym ja mowitam, i punktowala pani prezes, jest wyjscie poza
kompetencje prawne rady pedagogicznej. Sama obecnos¢ kadry pedagogicznej w obronie. .. Skad
rada dowiedziala si¢ 777777 zebraliSmy... Chcialtam powiedzie¢, ze jest to niestosowne
wypowiadanie si¢ kadry pedagogicznej na moj temat, poniewaz spotkanie nie dotyczy mojej
osoby, tylko pani dyrektor, i po prostu nie zycze sobie oceny rady pedagogicznej w stosunku do
mojej osoby. Jezeli chcialam jeszcze dodaé, podczas sytuacji 4 wrzesnia, podczas moich rozmow
z dyrektorem telefonicznych, osobistych konsultacji z panig, konsultacji z panig prezes, czy
korespondenc;ji to rada pedagogiczna byta nieobecna.

w
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Pani nauczycielka z rady pedagogicznej z przedszkola nr 2: Ale czy rada pedagogiczna ma
zabronione wejscie?

Pan Bukowski: Proszg o... Prosze o dokornczenie wypowiedzi przez panig Skarzaca. Nastepnie
ktos chce zabra¢ glos rady pedagogiczne;j.

Skarzaca: Dobrze. Jeszcze cheialam nawigzaé do przytoczonego przez panig prezes... Chciatam
jeszcze nawigzac do przywotywanego przez nig artykulu 63 ustawy pierwszej Karty Nauczyciela,
o ktory tez wspomniala pani prezes. Chciatam zaznaczy¢, ze tego 11 wrzesnia, kiedy pani prezes
zostala zaproszona do przedszkola, bylo tak, jak pani prezes powiedziala, ja mialam mozliwos¢
opowiedzenia calej sytuacji. To bylo wszystko potwierdzane przez panig dyrektor, ze tak bylo.

Pani Wieckowska Prezes ZNP: Szanowni panstwo, po co ja tam poszlam tego 11 wrzesnia...
Pan Bukowski: Wypowiada sie pani Skarzaca. Prosze, prosze o zachowanie spokoju.

Skarzgca: Chcialam zaznaczy¢, ze pani prezes 11 wrzesnia rowniez podkreslila wage tego
artykutlu 63 KN, poinformowala dyrektora, ze ma taki obowigzek, a niewykonanie tego
obowigzku tez si¢ wigze z konsekwencjami prawnymi. Dzigkuje.

Pani z rady pedagogicznej Samorzagdowego Przedszkola nr 2: Drodzy pafistwo, pani tutaj zarzuca
nam, po co tutaj przyszli$my, to nie do konca tak wyglada... ze jako rada nie powinniSmy si¢
wypowiadac. Jestem nauczycielem pracujacym w tej placowce. W ubiegtym roku pracowalam
z pania [ »- sali i ja sic z panig B i i- sic z pania [ dogadywatam

i nie miatysmy zadnego problemu, bo praca z dzie¢mi polega, drodzy panstwo, ze zeby...

Pan Bukowski: Drodzy panstwo, prosz¢ o zachowanie spokoju.

Pani z rady pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 2: Praca z dzie¢mi polega réwniez na
tym, ze doroéli ludzie, ktérzy z nimi pracuja na sali, muszg si¢ ze sobg dogadywac... Zeby ta
opieka dobrze przebiegala, ale zeby si¢ dogada¢, musi wykazaé che¢é obydwie strony. Obydwie
strony, i nauczyciel, i pani [l Jezeli wykaza cheg, to ta wspotpraca bedzie. Wypowiadam sie
na bazie swoich doswiadczen, ze nie uczestniczylam w tych wydarzeniach.

Skarzaca: Rada Pedagogiczna nie uczestniczyla w tych wydarzeniach.

Pan Bukowski: Drogie panie. Prosze o zachowanie spokoju. Mam sobie. .. Proszg o dokonczenie.
Jest pani trzecia w kolejce.

Pani z rady pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 2: Uwazam, ze jezeli
wspotpracowalam z panig I - sali, to mam prawo wyrazié swoje zdanie. ..

Skarzaca: w sadzie moze pani wyrazaé¢ swoje zdanie...nie dotyczy to materii skargi.




Pani M. Stowikowska (radna): Ja chcialam tylko zaznaczy¢, pani Skarzaca, ze na komisje ma
wstep kazdy 1 kazdy moze sie wypowiedzieé. To jest pierwsza sprawa. Nawet rada pedagogiczna
jeshi tu przyszta, nie chodzi o ocenianie. Chodzi o to, Zze moze zabra¢ glos... Ale przepraszam, ja
skoncz¢. Dobrze. Druga kwestia jest taka, ze chcialam zapytaé, jak pani, wedlug pani, powinno
by¢ zalatwiona ta sprawa, bo pani dyrektor, z tego co sltyszeliSmy, przeniosta pomoc do innej
grupy, zareagowala. Wigc chcialam zapytac, czy pani kiedykolwiek powiedziata, w jaki sposob
pani, czego pani w ogble oczekiwala? Zwolnienia pracownika? I jeszcze jedna kwestia. Bylismy
w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem roku szkolnego jako komisja oswiaty na wizytacji
w przedszkolu. Tutaj bylo zarzucane, ze byly nieprzygotowane sale. Chcialam tylko zaznaczy¢,
ze widzieliSmy 1 sale wszystkie byly idealnie przygotowane na rok szkolny. Po prostu chcialam
to zaznaczy¢, bo byliSmy na wizytacji, takze zeby to byto jasne, ze wszystko bylo przygotowane.

Na sali obrad rozlegty si¢ brawa

Skarzaca: Moge si¢ odnie$¢? Chciatam powiedzieé, ze ja nie méwilam o salach, tylko
o zachowanku, byl nieposprzatany, nie umyty, ja sobie to sama robilam... widziala mnie pani
dyrektor na oczy? kolezanki widzialy, ze bylam sama w sali. To jest pierwsza odpowiedz. Druga
odpowiedz odnosnie obecnosci, ja nie zarzucitam, ze kto§ moze by¢ czy nie by¢, tylko uwazam,
ze odnoszenie si¢ do mojej osoby, do mojej pracy, wychodzi poza kompetencje rady
pedagogicznej 1 nie ma w zwiagzku z mojg skargg na dyrektora.

Pani Wieckowska: ale nauczyciel ma opowiedzie¢ o pracy...? Ja tego nie rozumiem! ??7???7727

Pan Bukowski: Drogie panie, bo stysze tylko zenskie glosy. Stysze tylko zenskie glosy do
wypowiedzi. Teraz prosze panig dyrektor, bo si¢ zglosita.

Pani Slowikowska radna: ja chcialabym ustysze¢ odpowiedz pani Skarzgca na to, jak
oczekiwalaby zatatwienia sprawy z panig. ..

Skarzaca: Pani radna, chcialam powiedzied, ze jest bardzo bogaty zaséb dokumentacji w komisji
skarg. Wszystko jest, to co jest powiedziane przeze mnie, to jest uzasadnione i udokumentowane
wlasnie do komisji. Poza tym, pani radna, chcialam powiedzie¢, ze obowigzujg procedury, przede
wszystkim procedury, ktére powinna by¢ wdrozona. Pierwszg takg procedurg po tej sytuacji byla
wlasnie procedura, artykut 63. Jezeli ta bylaby wdrozona ta procedura, mysle, ze zupeinie inaczej
wygladalby caly proces dzisiejszego spotkania. Uwazam, ze powinien dyrektor obowigzki swoje
wypeini¢ w odpowiednim momencie i czasie, do dnia dzisiejszego nie sg wdrozone, tak jaki pani
prezes mowila. Karta Nauczyciela, prawo o$wiatowe, to s3 dokumenty, wedlug ktorych pani
dyrektor powinna zarzadzaé¢ sytuacjg... Dodam, ze 11 wrzesnia pani prezes réwniez o tym
mowita pani dyrektor, w mojej obecnosci. Jestem §wiadkiem. BylySmy we trzy. Dzigkuje.

Pani Dyrektor Malinowska: Ja sie zastanawiam, czy w tej sytuacji, w tym incydencie, ktérego
bytam $wiadkiem, gdzie il nazwata pania ... Panie si¢ nie lubily i uzyta ,géwniara”... No
wlasnie, nie lubily sie, to si¢... No tak, a jednak tak bylo. To dlaczego to, w takiej sytuacji, kiedy
ktos si¢ nie lubi i za stowo ,,géwniara”, ktore no, rzeczywiscie jest bardzo zle. Nie powinno si¢
takiego slowa wypowiadac, ale naruszenie godnosci osobistej. ..
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Pan Bukowski: Pani dyrektor, pani dyrektor, prosz¢ o dokofczenie wypowiedzi.

Pan Ossowski: Drodzy panstwo, ja moge. Drodzy panstwo, ja mysle, ze za duzo emocji gra
w kazdym, w kazdym z nas. Te emocje tez wida¢ i w skardze, i tutaj, i w opisach. Wszedzie,
wszedzie sg emocje. Skarga dotyczy 4 wrzesnia 2024 roku. Wiemy, ze pam Skarzaca
przedstawila przedstawila swoje argumenty, przedstawila swoja histori¢ pracy. Pani dyrektor
swoje dzialania obronila. Ja bym proponowal, zeby naprawde¢ na dzisiaj zakonczy¢ t¢ dyskusje.
Chyba ze kto$ z panstwa jeszcze ma co$ do powiedzenia, ale do powiedzenia w tej sprawie
dotyczacej dnia 4 wrze$nia 2024 roku, a nie wracania do 2023, a co bylo 11 wrzesnia, a co bylo
jeszcze innego dnia. My musimy zajac¢ si¢ konkretng sprawg 1 niech te emocje wreszcie opadng.
Dziekuje.

Pan Stopczynski radny: Ja mam takie... Mozna? Ja mam takie pytanie. Ja mam takie, takie
pytanie, czy nie wiem, moze po przebiegu calej sytuacji, ze to si¢ tak dtugo ciagnie. Nasza panie,
czasem taka refleksja, zeby to po prostu skarge nie wiem, wycofaé, czy zeby to si¢ pogodzic, czy
nie ma takiej mozliwosci, zeby si¢ normalnie, po ludzku pogodzi¢?

Skarzgca: Moge zabra¢ glos? Panie radny, ja robilam wszystko do 3 grudnia, nawet
zaangazowalam panig prezes... Malo tego, do spotkan, do pierwszego spotkania komisji skarg,
mam pisma, wszystko jest udokumentowane przeze mnie, mam pisma, ze pisalam pisma do pani
dyrektor by rozwigza¢ sytuacje. Uwazam, ze sprawa jest tak trudna, zeszla tak daleko. Wlasnie
dlatego pojawila si¢ przed komisja skarg, byscie pafnstwo, paistwo ocenili calg sytuacj¢. Ja
uwazam, ze to juz jest za daleko, za daleko juz poszio.

Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Prosze¢ jeszcze, pani dyrektor, krotko. Juz dobrze, krétko.

Pani Malinowska dyrektor: ja uwazam, ze do tego, zeby, zeby doszlo do pogodzenia, to jak
zawsze trzeba dwoch stron i takich dobrych emocji, dobrego nastawienia i checi. A jesli kto$ jest
taki, ze no, nie chce. ..

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Juz naprawde krétko.

Skarzaca: Pani ostatnie zdanie jeszcze do pana radnego pytania. Jeszcze jedno, jedno zdanie,
ktére powiedziatl pracownik bhp, w pogodzeniu si¢, wazna jest szczeros¢ 1 na tym zakoncze.
Dzigkuje.

Pan Bukowski: Dobrze, ostatnie zdanie, pani dyrektor...

Pani Malinowska: Szczero$¢, co to znaczy, ze trzeba kogo$ prosi¢, blagaé, calowad...
Pan Bukowski: Dobrze, dzickuje bardzo za dyskusje w tej sprawie. Chyba ze jeszcze kto$
zradnych chce co$ wnie$¢ do sprawy? Nie ma. Dzigkuje bardzo. Zarzadzam przerwg 10-
minutow3.
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Po przerwie wznowiono obrady.

Pan Bukowski: Wznawiamy posiedzenie komisji. MieliSmy przej$¢ do nastgpnego punktu. Jeszcze
tylko tak krétko. Tu kolezanki z rady pedagogicznej poprosity, chcialy wypowiedzie¢ si¢ tylko
krotko, dlaczego tu przyszly... Ty, drogie panie, prosze krotko.

Pani pracownik Przedszkola Samorzgdowego nr 2: To ja moze nie z rady pedagogicznej, ale z rady
rodzicéw. . jako Przedstawiciele rady rodzicow, nie mamy nic do zarzucenia pani dyrektor, wrecz
przeciwnie... Pani dyrektor zawsze jest po naszej stronie, pomaga nam organizowaé krotkie
uroczystosci przedszkolne i1 z kazdym problemem, z jakim$, pani dyrektor, jesteSmy zawsze
wystuchani. Jestem w radzie rodzicow i nie od wrzesnia, tylko od 5 lat.. ., bo jest tam moje kolejne
dziecko, juz trzecie, i wspdtpracuje z panig dyrektor i nigdy nie bylo sytuacji, zeby$my mogli cos. ..

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo, ale jesli to nie dotyczy bezposrednio skargi to....

Pani z rady rodzicow: Pytal si¢ pan przewodniczacy, dlaczego tu jestesmy, chcemy wesprze Panig
dyrektor, bo po prostu jest dla nas waznym czlowiekiem, tak, nie jesteSmy jednostronni, bo nie
mamy nic do pani Skarzacej personalnie, jesteSmy calym sercem z panig dyrektor.

Skarzaca: Panie przewodniczacy, chciatam w sumie powiedzieé, co pan, ze wypowiedzi pani z rady
rodzicéw nie dotyczy skargi.

Nauczyciel z Przedszkola Samorzagdowego nr 2 w Zurominie: Ja tylko... Ja jestem nauczycielem
zbardzo duzym, bo prawie 40 lat. Nasza placowka do tej pory funkcjonowata bez zadnych
zastrzezen, mieliSmy bardzo dobrg renome, bardzo dobrze wspotpracowalismy z rodzicami, nie
bylo do nas, do dzieci, zawsze ponad... Od tego wydarzenia si¢ wydarzylo, czujemy to na wilasnej
skorze. Ja nie twierdze, ze pani Skarzaca nie jest niewinna. Jesli jest niewinna, niech dochodzi
prawdy, niech szuka prawdy. Ale dlaczego kosztem pani dyrektor? I my jesteSmy po to, ze gdyby
pani dyrektor rzeczywiscie nas wszystkich traktowala, rzeczywiscie byla taka, a nie inna, o czym tu

Pan Bukowski: Dziekuje.

Pani Skarzaca. Krotko chciatam sie od wypowiedzi kolezanki, ze ocena nie dotyczy dzialania
placowki oraz chcialam powiedzie¢, ze zaburzenie renomy przedszkola nie jest efektem
wydarzeniem 4 wrzesnia, to zdarzylo si¢ pare lat wczesniej, jak z przedszkola wyszlo dziecko,
takze to nie jest tak, ze renoma przedszkola zaczyna si¢ burzy¢ dopiero teraz. Dzigkuje.

Pan Bukowski: Ostatni glos w tej sprawie. ..

Pani z Przedszkola Samorzagdowego nr 2 w Zurominie: Ale ja chcialam moze naswietli¢ pafstwu
sytuacje. Sytuacja w ogole, problem zaczat si¢ nie wcale od tego, ze pani dyrektor nie odpowiadata
na pisma, duzo wczesniej, kiedy miato miejsce nieporozumienie miedzy . a Skarzaca, bo .
$miala zwroci¢ uwage Skarzacej. Pani - ale jakie to bylo zwrdcenie uwagi? Ona byla za nami.
Skarzaca, moglabys$ wesprze¢ kolezanki i zosta¢ z nimi diuzej .....

Pani Malinowska: wtedy, byly kolezankami. ..
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Pani @pes z Przedszkola Samorzadowego nr 2: A potem okazalo si¢, ze jezeli rodzice zglosili
skarge, kiedy byli$my calym sercem z Skarzgca, bo zeSmy ja wspieraly, ale rodzice zrobili swoje,
no to, nie majac mozliwosci, Skarzaca zaatakowala dyrekcje. Z jakiej reakcji?

Pan Bukowski: Dobrze, dzigkuje bardzo. Pozwolilem na dosyé swobodne wypowiedzi.
Przechodzimy do... Koficzymy dyskusje w tym punkcie. Przechodzimy do kolejnego punktu.

Pan Staron: ja jeszcze prositem o glos.

Pan Bukowski: A to, prosze, jeszcze pan Andrzej, ostatni glos.

dobrym poziomie, ze sg wszyscy....To nie ma wplywu, liczebnos¢ dzieci w réznych rocznikach sg
réznie, w zwigzku z tym w roéznych latach rozne s3 te nabory. A mamy, mamy marzec, do nowego
roku szkolnego jest sporo czasu i bedzie si¢, wigc mysle, ze taczenie tych dwoch spraw jest
zupelnie nie na miejscu. Przypisywanie tej sprawie tak wielkiej wagi dot. funkcjonowania
przedszkola jest naduzyciem.

Skarzaca: chcialam si¢ odnie$¢ do wypowiedzi pani Beaty, chcialam powiedzie¢ ze 7?77t tez
przychodzilas, ze jesteSmy ?7?? traktowane do mnie i ze pani - wyszla poza swoje
kompetencje, chcialam zauwazy¢, ze pani dyrektor uwaza ze bylysSmy z panig - kolezankami
a dodam ze na spotkaniach komisjach stwierdzila, ze nigdy ze soba nie rozmawiatySmy przez 16
lat. Chciatam powiedzie¢, ze kolezanka Beata nie byla w czasie kiedy wydarzenia miaty miejsce.....

Pan Ossowski: drogie panie sprawa dotyczy 4 wrzesnia 2024r., prosze¢ dokonczyc¢.

Skarzaca: skarga dotyczyla 4 wrzesnia a kolezanka wypowiada si¢ na temat sytuacji gdzie wcale nie
byla w placowce i podpisata protokét gdzie nie uczestniczyla na tym zebraniu, takze nie rozumiem
w ogodle wypowiedzi kolezanki.

Pan Bukowski: Dobrze, dzigkuje¢ bardzo. Zamykamy dyskusj¢ w tym punkcie. Wszystkim radnym
do rozwazenia zostawiam co uslyszeli, jutro na glosowaniu bedziemy mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swojego zdania. Przechodzimy do punktu... Kofczymy dyskusje w tym punkcie. Przechodzimy do
kolejnego punktu. Projekt uchwaly w sprawie uzgodnienia projektu uchwaly Sejmiku
Wojewoddztwa Mazowieckiego w sprawie Obszaru Chronionego Krajobrazu Miedzyrzecza Skrwy
i Wkry.

Pan Burmistrz: Prosze¢ Panstwa, wladze Wojewodztwa Mazowieckiego przygotowaly projekt
uchwaly w sprawie chronionego krajobrazu Miedzyrzecza Skrwy 1 Wkry, Rada Miejska ma
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie tego projektu, moze oczywiscie nie wypowiadaé si¢
i wtedy sprawa nabiera forme milczacej zgody ale w zwigzku z tym, ze projekt uchwaly Sejmiku
Wojewodzitwa Mazowieckiego dotyczy wprost Gminy i Miasta Zuromin jest rowniez odpowiedzig
na dziatania Gminy i Miasta Zuromin, mimo wszystko zaproponowalem Pafistwu podjecie projektu
uchwaly o pozytywnie zaopiniowanym projekcie uchwaly Sejmiku. Co do uzasadnienia projektu
uchwaty Sejmiku to ona w przypadku Gminy i Miasta Zuromin sprowadza sie¢ do kluczowego
zapisu paragrafu 3 ust. 6, s3 zaproponowane w projekcie zapisy liberalizujg obostrzenia dotyczace
odlegtosci od rzeki Wkry, zapisy liberalizujg dotychczasowe obostrzenia odleglosci owe od rzeki
iw skrocie dopuszczaja dwa rézne warianty, czyli sytuacje taka gdzie istnieje plan
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zagospodarowania przestrzennego ktory zezwala na budowe obiektéw w terenie zalewowym, to
takie przypadki beda akceptowane i tak mamy np. w Brudnicach, w czesci tego nowego planu, to
Jest ten podpunkt 1, méwimy o tym przypadku, ale jest rowniez poluzowanie odlegtosci ze 100 m
do 50 m w przypadkach gdy nie ma planu badz jest plan ale jest wyrysowana linia od cieku
wodnego, wtedy jest mozliwos¢ zblizenia si¢ do 50m, pod warunkiem ze potem w konsekwencji
rada miejska rowniez takie zmiany w planach zagospodarowania wprowadzi. Czyli podsumowujgc,
ten projekt uchwaly sejmiku w przypadku czesci nowych planéw gminy Zuromin znosi odlegtosé
100 m, a w przypadku pozostatych, starszych planéw daje mozliwos¢ skrocenia do 50 m pod
warunkiem podjecia stosownych zmian w planach zagospodarowania.

Pan Bukowski: Dzigkuje.
Pan Staron: Czy to dotyczy tego Pana ??7??tak by wyszed! z konkretng wiedza.

Pan Burmistrz: ja bym powiedzial, ze to jest lex RoBPossakt jesli moge tak powiedzie¢. Ten
podpunkt pierwszy dotyczy dokladnie sytuacji pana IuinssReRienD.

Pan Rypbwssed®h Czyli calg dziatke bede mogt wykorzystac, czy 20 m?

Pan Burmistrz: Na calej. Na catej, zgodnie z planem zagospodarowania, czyli tak, jak ma pan
wrysowanie w planie z calg dziatka, to bedzie pan mégl po uchwaleniu przez sejmik tej uchwaty,
wykorzystac¢ na to.

Pani Jarzynka: Brawo.

Pan 5@l Mam pytanie, jakby... Mam nadzieje, ze pan panie Bukowski zaglosowat teraz nie
na 100m ...

Pan Bukowski: Oczywiscie, oczywiscie, bede glosowatl zgodnie z sugestig pana burmistrza.
Pan Egjinoass®l Jeszcze dodatkowe pytanie: kto mi ten czas zwrdci, pan nie dotrzymat...

Pan Bukowski: Nie, no, panie Dgbrowski, je$li moge juz personalnie, to jest do mnie skierowane, to
moge powiedzie¢, ze tak, ze to jest skierowane réwniez do mnie, do pana Budzicha, do pani

Jarzynki.
Pan @gttosdds: Nie, bo pan jest do pani Wiadrowa, reszta nie. ..
Pan Bukowski: Jestem radnym rady miejskiej, prosze pana, jednym z 15.

Pan @Mﬁ Aby nie miatl do pana... Pan stworzyl sprzeciw, ze nie wolno 100 m, a reszta tak.
Nie mialbym nic, ale pan sam mi powiedziales, jak na dzialke pana zaprositem: , Dlaczego tu nie
mogg¢ postawi¢ domu? a bo tu jest natura 2000, i ja tez za tym glosowalem". Dzigkuje bardzo.

Pan Bukowski: Dzigkuje. Czy jeszcze ktos odnosnie tego punktu? Przechodzimy do kolejnego
punktu. Omoéwienie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz niezabudowanych
nieruchomosci gruntowych polozonych w Zurominie.

Pan Burmistrz: Sprawa dotyczy dwoch dzialek bedacych wlasnoscig gminy, potozonych przy ulicy
Osiedlowej. Macie panstwo zalaczong mapke. Sprzedaz odbedzie si¢ w formie bezprzetargowe;,
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jesli panstwo wyrazg zgode, poniewaz jest to na poszerzenie struktury dziatki sgsiedniej. Wlasciciel
tej dziatki wystgpit z wnioskiem wilasnie o obiegu dwoch sgsiednich dzialek. Dodam tylko, ze te
dwie dzialtki gminne, one juz dzi$ s3 dzierzawione i od lat s3 wykorzystywane przez wiasciciela tej
nieruchomosci sasiedniej. Dodam tylko, roczna, roczne wpltywy z dzierzawy to jest 168 zI 96
groszy.

Pan Bukowski: A na jakg kwote zostala wyceniona, czy jeszcze nie ma?
Pan Burmistrz: Zostata wyceniona. Tak, na kwote... Te dwie dzialeczki w sumie na 22 000 zI.

Pan Staron: Gdyby dzierzawa byla na tyle lat, musialby placi¢ dzierzawca za te pieniadze, zeby je
dostaé, przyblizenie.

Pan Bukowski: Dziekuje bardzo. Przechodzimy do oméwienia projektu uchwaly w sprawie
wyTtazenia zgody na sprzedaz niezabudowanej nieruchomosci gruntowej potozonej w Debsku.

Pan Bummistrz: Tu do$¢ podobna sytuacja, czyli wniosek do panstwa o wyrazenie zgody na
sprzedaz dwdch nieruchomosci, przy czym one bylyby sprzedane w formie przetargu. Z racji tego,
ze to nie jest na poszerzenie struktury dzialki przyleglej. Oczywiscie warto$¢ dwoch nieruchomosci
to jest ponad 18 000 zt. Nieruchomosci polozone s3 w Debsku. Dokladnie juz na wylocie z Dgbska
w kierunku Sadowa. Wnioskodawca jeszcze z poprzedniej kadencji na tej dziatki przypomniat si¢
w tej kadencji.

Pan Ossowski: Nie ma pierwokupu?
Pan Burmistrz: Nie ma.

Pan Bukowski: Przechodzimy do nastgpnego punktu. Podjecie uchwaly, omoéwienie projektu
uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz lokalu mieszkalnego oraz udziatu.

Pan Bummistrz: To jest sprzedaz mieszkania komunalnego na ulicy Szkolnej 3. Powierzchnia
mieszkania 37,8 m?. Najemca chce skorzysta¢ z bonifikaty 50%. Warto$¢ nieruchomosci wyceniona
na 107 000 zt. Po bonifikacie 53 500 zi.

Pan Bukowski: Przepraszam. A teraz, po podjeciu tej uchwaly, ktora podejmowal do zdjgcia tych
bonifikat... Ja wiem, ze to jest okres przejsciowy, jeszcze to jest wigksze zainteresowanie tymi
lokalami czy nie?

Pan Burmistrz: Jakos$ diametralnie wigkszego ruchu nie wida¢, chociaz mieszkancy pytaja. Tak, tak.

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Czy jakie$ pytania odnosnie tego? Nie ma pytan. Omdéwienie
projektu uchwaly w sprawie zmian uchwaty budzetowej gminy i miasta Zuromin na rok 2025. Pani
skarbnik.

Pani Skarbnik: jezeli chodzi o dochody to prosze panstwa, przesunigcia, poniewaz to si¢ laczy
z organem klasyfikacji budzetowej. Do konca marca nalezalo to zrobi¢ zgodnie z ustawg 1 trzy
miesigce na to bylo, i to chodzi o subwencje. Jakby wszystko si¢ zmienilo, wigc to jest zmiana
klasyfikacji. Ponad 200 000 doktadamy przyszly pieniadze na podwyzki dla nauczycieli i 219, to
sa... To jest dotacja klasyczna, stala dotacja ona jest tam tamtego roku dla opieki, na dziatania
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osrodka. Wigc te dochody zwigkszamy o 422 000 zi, i to, jezeli chodzi o dochody, a jezeli chodzi
o wydatki, to zwigkszenie jest na remontach 300 000 zi na remontach drég, to ma zwigzek, tam
mamy zabezpieczone. To ma zwiazek z inwestycja, wlasciwie mozna nazwaé inwestycja, ale ona
nie jest inwestycja, tylko jest w wydatkach biezacych, i jest to droga Sadowo - Olszewo. To
dofinansowanie jest na zadania biezace wigc to jest remont i dlatego tego nigdzie nie ma
w zalgczniku, 1dzie to z remontéw drog. Wiec ten wkiad wlasny trzeba zabezpieczy¢ z tego tytulu
Jest... Nastepnie nieduza kwota zwigkszenia na ustugach na urzedzie, znowu z tego tytulu, ze jak
czasami robi¢ zarzadzenie 1 potrzebuj¢ zrobi¢ przesungé, do czesto sg wilasnie te miejsca, gdzie
sobie pozyczam wigc teraz oddaje. Nastepna pozycja, 20 000 zi, to jest zdecydowanie za mata
kwota, ale jest to nowa, jest to klasyfikacja, ktorej w uchwale budzetowej nie bylo, i to s3
wskazania RIO, jest to klas klasyfikacja diet dla sottysow, ona wczesniej byla razem z biurem rady,
ale one musza by¢ jakby pozostate dziatalnosci na urzedzie, i dlatego na razie zabezpieczamy 20
000 zi. Oczywiscie tam, w ramach, bgdzie potrzeba, bedziemy to zwigksza¢. Kwota zwigkszenia
7000 zi, na wynagrodzenie pani przewodniczacej zwigzkow, z tytulem wilasnie zwigkszenia, po
zwigkszeniu bedziemy mogli podpisa¢ umowe z Lutocinem. I ostatnia pozycja, tez 7000 zi, jest to
odbior odpadéw, chodzi o tekstylia, dodatkowa umowa z zadaniami dla Zurominskich Zakladow
Komunalnych.

Pan Bukowski: Dato rade wynegocjowac, zeby nie. ..
Pani Skarbnik: Wynegocjowatam.

Pan Burmistrz: Ja tez negocjowalem.

Pan Bukowski: Z ilu zaczeli?

Pan Burmistrz: Ja zaczynalem od zera.

Pan Bukowski: A pan prezes...?

Pan Burmistrz: Pan prezes dlugo si¢ nie mogt policzy¢, ile by chcial, ale prosze pafistwa, to tak
powaznie, poki co, chcieliby$my przetestowac odbior odpadéw tekstylnych i odziezy w pierwszym
kwartale. Zobaczymy, ile w ogdle tego bedzie, jaka to bedzie skala, ile mieszkancy wystawig. Ten
odbiér bedzie 27, 28, 31, czyli czwartek, piatek i poniedziatek w poszczegdlnych miejscowosciach.
Zobaczymy, jaka to bedzie skala. Usluga bedzie dotyczyta tylko zebrania i dostarczenia tego na
PSZOK, poniewaz juz w umowie tej duzej, kompleksowej mamy zabezpieczony odbiér odpadow
z PSZOKU na wysypisko i tamte tekstylia na regionalne, tak jest, sg zabezpieczone... zakladam, ze
nie bedzie problemu, tez si¢ tak umawialismy, ze w przypadku odbioru wielkogabarytowych zeby
nie bylo watpliwosci co jest szafg a co jest tekstyliami.

Pan Stopczynski: Dominik prosil. Ja mam jeszcze pytanie, pani skarbnik. Jezeli chodzi o te remonty
czgstkowe drog, to jaka kwota zostala na przetargu zaoszczedzona? Z tego...?

Pan Burmistrz: Na razie trudno méwi¢ o zaoszcz¢dzeniu. Zabezpieczone mieliSmy 400 000 zt,
wplynely trzy oferty. Najnizsza jest 260 kilka, nie pamietam dokladnie. Tak, ale jeszcze jesteSmy na
etapie oceny tych ofert. Jesli si¢ okaze, ze ta najnizsza, no to zostaje nam 140 000 zI wolnych
srodkow na remontach czgstkowych. Nie ukrywam, ze chciatbym je ponownie wykorzysta¢ do
remontow czgstkowych, bo dziury na drogach to jest niekoriczaca si¢ historia, ale przetarg jeszcze
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nie rozstrzygniety, wiec no, trudno méwic, jakie sa oszczednosci. Kolejne oferty byly powyzej 300
000 zt, wigc. ..

Pan Stopczynski: A w jakim terminie to oficjalnie juz bedzie?
Pan Burmistrz: Mysle, ze na dniach. ..

Pani Skarbnik: Dlaczego tez ta kwota, ona moze si¢ wydluza¢, nawet zwigkszenie na remontach,
tylko ze tu chodzi o to, ze my mieliSmy zabezpieczone $rodki na remonty czastkowe, wigc mozna
bylo oglosi¢ przetarg a jednoczesnie przyszla ta inwestycja i teraz tak, jednoczesnie trzeba podpisa¢
by¢ moze jedng umowe i druga, ale juz na dwie moze nie starczy¢, wiec dlatego jest to zwigkszenie,
jak zostanie to potem rozdysponujemy.

Pan Bukowski: Dzigkuje. Czy jeszcze jakie$ pytania odnosnie zmian w uchwale budzetowej? Nie
ma pytan. Przechodzimy do wolnych informacji. Prosz¢ bardzo.

Pan Staron: Jako komisja infrastruktury w ubiegtym tygodniu robiliSmy takie rozeznanie w zakresie
drég, ulic, ktore mialy by¢ zgloszone do remontéw czastkowych, wigc musicie panstwo mogli
w swoich rejonach, ze tak powiem, rozejrze¢ si¢ i jutro je mi przygotowac, bede skladat calos¢ do
Burmistrza. Pewnie cze$é tych rzeczy bedzie znana, bo przeglad, wiemy, z tego co rozmawialem
z panem burmistrzem, byt robiony, ale by¢ moze, ze... czego$ nie zauwazono, co$ nowego si¢
zalapie.

Pan Bukowski: Dzigkuje. Jeszcze jakie§ pytania? Ja mam pytanie do pana burmisirza.
RozmawialiSmy na komisji o$wiaty. Wtedy byla mowa o tym, o naszym stadionie 1 o tej,
o projekcie przebudowy tego. Czy otwarte jest, znaczy, czy podpisana umowa jest?

Pan Burmistrz: Nie, umowa jeszcze nie jest podpisana. Zostalo otwarte, zostalo otwarte drugie
zapytanie. JesteSmy na etapie analizy ofert, ktore si¢ wplywaja.

Pan Bukowski: Dobrze, dzigkuje. Czy jeszcze pytania?

Pan Ossowski: Ja bym chciat tylko przypomnie¢, pewnie przewodniczacy poszczegdlnych komisji
otrzymali informacje, zeby jutro przedstawi¢ pomi¢dzy sesyjng prace, jaka wykonali.

Pan Bukowski: Dzigkuje bardzo. Zamykam dzisiejsze posiedzenie.

Protokgl przygotowata:
Wl
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Jako rodzice dzieci z grupy ’latkc')w uczeszczajgcych do  Przedszkola

Samorzadowego Nr 2 w Zurominie, zwracamy si¢ z uprzejma prosba o podjecie dzialan
wyjasniajgcych sytuacje zwigzang z praca Pam'“ ktéra do wrzesnia 2024
roku pelnita funkcje wychowawcey w tej grupie.

We wrzesniu biezgcego roku dotarly do nas niepokojyce informacje na temat
nicodpowiednich metod wychowawczych stosowanych przez Pania{iiil§. Zarzuty te dotycza
m.n.: podnoszenia glosu na dzieci i straszenia ich, szarpania dziecka, zamykania dziecka
w lazience za kare.

Od momentu nieobecnosci Pani- dzieci zaczely opowiadaé w domach o swoich
przezyciach. Z relacji wynika, Zze stosowane byly takie praktyki jak: ,,smutne krzesetko”,
stawianie do kata z grozba ,,gryzacych pajakoéw” oraz pouczenia kierowane do dzieci, by ,,nie
méwity innym ciociom w przedszkolu”.

Juz w roku szkolnym 203/20297 zptaszalisSmy uwagi dotyczace metod pracy Pani

- w tym np. wymuszania snu na lezakach. Podczas jednego ze spotkan z rodzicami
wyjasnienia pani - oraz jej reakcja, w tym grozby skierowania sprawy na Policje
za rzekome fatszywe oskarzenia, skutecznie uniemozliwily dalszg rozmowe.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o przeprowadzenie rzetelnego dochodzenia
w sprawie zglaszanych zarzutow dotyczacych pracy Pani* zapewnienie,
ze podobne sytuacje nie beda mialy miejsca w przyszlosci oraz przekazanie
oficjalnego stanowiska w tej sprawie rodzicom dzieci.

Podkreslamy, ze naszym nadrzednym celem jest dobro dzieci. Zalezy nam na ich
bezpieczenstwie i odpowiednich warunkach do nauki i rozwoju. Jednoczesnie zaznaczamy,
ze atmosfera w grupie od momentu zmiany wychowawcy ulegla zdecydowanej poprawie,

co utwierdza nas w przekonaniu o koniecznosci podjecia dzialan w powyzszej sprawie.

Z wyrazami szacinku,







