ZARZADZENIE NR 237/2025
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 14 listopada 2025 r.

w sprawie powolania komisji do oceny ofert zlozonych w trybie zapyténia ofertowego na
$wiadczenie ustug medycyny pracy obejmujacych profilaktyczne badania lekarskie (wstepne,
okresowe i kontrolne) pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Zuromin,

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 t].) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powola¢ komisje do oceny ofert zlozonych w trybie zapytania ofertowego swiadczenie uslug medycyny
pracy obejmujacych profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne) pracownikoéw Urzedu
Gminy i Miasta Zuromin, w skladzie:

1. Beata Lebkowska — Przewodniczacy Komisjt

)

Hubert Jesien— czlonek komisjt
Ewa Jabloniska — czlonek komisji

3
4. Karolina Huba - czlonek komisji

§ 2. 1. Termin zapytania ofertowego ustalony zostal na dzien.
i) termin skladania ofert — 21.11. 2025 roku do godz. 9.30
j) termin otwarcia ofert — 21.11.2025 roku godz. 10:00
2. 7 zapytania ofertowego Komisja sporzadzi protokol i przedstawi Burmistrzowi Gminy i Miasta

Zuromin do akceptacji.
§ 3. Regulamin komisji okresla zalacznik do zarzadzenta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 237/2025
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 14 listopada 2025r.

REGULAMIN KOMIS]JI

1. Komisja jest zespolem pomocniczym kierownika zamawiajacego, powolywanym  do oceny ofert,

oraz do dokonywania innych, powierzonych przez kierownika  zamawiajacego czynnosci w

postepowaniu lub zwigzanych z przygotowaniem postgpowania.
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w
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Komisja w szczegdlnosci przedstawia kierownikowi zamawiajacegco wyniki ocenv ofert oraz

g p jacego wy y
propozycj¢ wybor: najkorzystniejszej oferty albo uniewaznienia postgpowania o udzielenie
zamowienia.

Komisja rozpoczyna dzialalnosé z dniem jej powolania.

Komisja koficzy dzialalnoé¢ z chwily wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznienia
postepowania.

Skiad komisji liczy co najmniej trzech czlonkéw.

Czlonkowie komisji wykonuja powierzone im czynnosci w sposéb bezstronny, rzetelny i
obiektywny, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa oraz swoja wiedza i doswiadczeniem.

Czlonkowie komisji zobowiazani s3 do ochrony tajemnicy chronionej na podstawie odrebnych
przepisow oraz do przestrzegania szczegélowych wymagan i zasad dotyczacych ochrony informaciji
niejawnych okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.

Czlonkowie komisji skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, bezstronnosci, rzetelnosci i
obiektywizmu w pracach komisji — Zalacznik do Regulaminu.

Komisja pracuje kolegialnie.

Miejsce 1 termin posiedzenia KKomisji wyznacza Przewodniczacy.

. Komisja przyjmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw, jednakze nie

mniej niz 2 osoby w drodze glosowania lub na podstawie sumy albo sredniej arytmetycznej

indywidualnych ocen.

W przypadku obecnosci mniejszej liczby osob niz okreslono w ust. 12 przewodniczacy komisji
odracza posiedzenie i wyznacza nowy termin.

Czlonek komisji niezgadzajacy si¢ z przyjetym rozstrzygnieciem komisji obowiazany jest do
przedstawienia pisemnego uzasadnienia swojego stanowiska (zdanie odrebne), ktére dolacza sie do
dokumentacji prowadzonego postepowania.

Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwna liczbe gloséw,
rozstrzyga glos Przcwodniczacego.



