                                                                                                    Żuromin, dn. ……..................
Pieczęć pracodawcy

                                                                   Pan  Michał  Bodenszac
                                                                   Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin
Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

    Na podstawie art. 122 ust.1,7 oraz ust 11 ustawy 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe                          (Dz.U. z 2024r., poz. 737 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika;  
           imię i nazwisko ..............................................................................................................

           data i miejsce urodzenia ................................................................................................

           imiona rodziców ............................................................................................................

           adres zamieszkania .......................................................................................................

           zawód…………………………………………………………………………………………

 Forma kształcenia;

 ●  nauka zawodu: okres kształcenia – od ……………. do……………..  -  ………miesiące/cy
 ●  przyuczenie  do wykonywania określonej pracy; okres przyuczenia  od ………………. 
    do  ……………………… -  ………………… miesiące/cy
Nazwa i adres instytucji ( szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: ……………………………………………………………………………………………
Pracodawca: imię i nazwisko ………………………………………………………………………. 
nazwa zakładu ………………………………………………………………………………………….

adres …………………………………………………………………………………………………….

tel. ……………………………………………………………………………………………………….. 
dane banku i numer konta na które ma być wpłacona przyznana kwota dofinansowania

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................                                               

ZAŁĄCZNIKI
1. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o którym mowa w art.122 ust.1 pkt.1,tj. posiadania przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład  w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (np. dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne)
2. Pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika

3. kopia umowy  o pracę z młodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego

4. kopia świadectwa pracy  potwierdzającego okres kształcenia młodocianego pracownika

5. kopia dokumentu  potwierdzającego datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika (dyplom lub świadectwo potwierdzające zdanie egzaminu  kończącego naukę zawodu lub przyuczenie  do wykonywania określonej pracy) albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu
6. aktualny odpis (wypis) z właściwej ewidencji działalności gospodarczej  lub Krajowego Rejestru Sądowego 

7. potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub inny dokument potwierdzający miejsce dokształcania teoretycznego ( np. świadectwo szkolne)
8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

9. oświadczenia o otrzymanej wielkości  lub o nie otrzymanej pomocy de minimis

10. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat.
11. oświadczenia o otrzymanej wielkości pomocy de minimis, która nie przekroczyła 200 000 EURO 
12. oświadczenie o sporządzaniu lub nie sporządzaniu sprawozdania finansowego
13. Inne dokumenty/informacje na prośbę organu w celu wyjaśnienia wątpliwości, np. druk informacji o procentowym udziale wspólników, upoważnienie do podpisywania dokumentów w imieniu spółki, oświadczenie w świetle ustawy o rzemiośle w przypadku osoby będącej rzemieślnikiem.
Uwierzytelnione kopie dokumentów powinny być opatrzone klauzulą „ za zgodność  z oryginałem”, datą i pieczątką pracodawcy
                                                                                  ............................................................

                                      ( podpis i pieczątka pracodawcy)


