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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OBSZARZE DZIALALNOSCI PROWADZONE]

PRZEZ URZAD GMINY I MIASTA ZUROMIN

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991t. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2809
z pdzn.zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023t. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
mnych ustaw (Dz. U. z 2023t. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016t. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 560);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005tr. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 424 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 17 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024r.
poz. 37 z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1061) — art. 231 24;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964t. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1550
z pbzn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Eutropejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2026r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ( Dz. U. UE.L. z 2016r. Nr 119, str. 1 z pbzn. zm.);

Art. 221 oraz 22!2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1465

z pbzn. zm);

Preambuta

1.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracowntk traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy wykonujace czynnosci i realizujace te cele, dziataja w ramach obowiazujacego

prawa, przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencii.



Rozdziat I

Organizacja systemu ochrony — podstawowe terminy

§ 1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta Zuromin.

Podmiot — nalezy przez to rozumie¢ kompleks boisk sportowych, bedacy w strukturach
Urzedu Gminy 1 Miasta Zutromin.

Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zattudniong w Urzedzie oraz
wspolpracujaca z Urzedem na jakiejkolwiek podstawie, w tym na podstawie umowy
zlecenia, umowy na ustuge, powolania, wyboru, stazyste, wolontatiusza, praktykanta.
Mafoletnim — nalezy przez to rozumiel osobe od urodzenia do ukoficzenia 18 roku
zycia.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wladza rodzicielska.

Opiekunie maloletniego — nalezy ptzez to rozumie¢ osobg uprawniona
do reprezentacji i stanowienia o maloletnim, w tym przedstawiciela ustawowego
oraz opiekuna faktycznego. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot wspoipracujacy z Urzedem,
niezaleznie od formy organizacyjne, wykonujacy na podstawie umowy na rzecz Urzedu
uslugi zwiazane z dzialalnoScia o$wiatows, opiekufcza, wychowawcza, rekreacyjna,
sportows lub zwiazana z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — nalezy ptzez to rozumie¢ zgodg¢ co najmniej
jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc domowsg w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005z, o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. poz. 424
z po2zn. zm.).

Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Optdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakléceniem

jego rozwoju.



Wyroéznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

Przemoc fizyczna wobec dziecla — jest to jednorazowe lub powtarzajace sie
dzialanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania
badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej

za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej , ktorej ufa.

Przemoc psvchiczna wobec dziecka — jest to dlugotrwala, niefizyczna,

szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba ktérej dziecko ufa.

Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy:

a) Niedostepnos¢ emocjonalna;

b) Zaniedbywanie emocjonalne;
c) Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu;

d) Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
f) Niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba

odpowiedzialna;

2) Nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
h) Sytuacje w ktérych dziecko jest sSwiadkiem przemocy;

3)

Przemoc seksualna wobec dziecka ( wykorzystywanie seksualne dziecka) —
jest to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnosc¢
seksualna. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu 1 zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming — (strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka

z intencja nawiazania kontaktu seksualnego w przyszlosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka
do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zycia
jest przestgpstwem. W  przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym ( dorosly, inne dziecko)
a wykorzystywanym ( dziecko) z uwagi na wiek lub stopient rozwoju zachodzi
relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do imnej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagl sit lub zaufania — w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spolecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegblne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dziec,
jak 1 optekunéw tych dzieci mogacych pas¢ ofiara wyzysku.



13.

14.

4) Zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osoba zobowigzang do opieki , wychowania, troski 1 ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze) — przemoc réwiesnicza ma

miejsce gdy dziecko doswiadcza r6znych form nekania ze strony réwiesnikdw.

Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych

(np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc

réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wytzadzenie

komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny

(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje:

a) Przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

b) Przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko drugiej osobie, szantaz);

¢) Przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) Przemoc materialng ( np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

e) Cyberprzemoc/ przemoc elektroniczna (np. zlosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiarg);

f) Wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czeSci ciala lub
zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez rowiesnika;

g) Przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

Koordynatot - osoba odpowiedzialna za wdrozenie standardéw ochrony
mafoletnich - pracownik wyznaczony przez kietownictwo podmiotu, sprawujacy nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich
aktualnos¢ oraz za przyjmowanie zgloszen o zagtozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.



Rozdziat I1
Postanowienia ogolne

§ 2. 1. Majac na wzgledzie dobro nieletnich, Urzad Gminy 1 Miasta w Zurominie wprowadza

standardy ochrony matoletnich w obszarze dzialalno$ci prowadzonej przez Urzad.

§ 3. Stosowanie Standardow.

1.

Standardy okreslaja zasady ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin.
oraz zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, obowiazuja wszystkich
pracownikow, wspolpracownikéw, stazystow i wolontatiuszy, a takze kazda dorosia
osobe majaca kontakt z maloletnim znajdujacym si¢ pod opieka pracownikéw Urzedu
Gminy 1 Miasta Zutromin, jesli kontakt odbywa sie za zgoda Utzedu i/lub na jego terenie.
Celem standardow jest zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim, dbalos$¢ o ich dobro
oraz zapewnienie, ze dzialania podejmowane przez Urzad Gminy i Miasta Zuromin beda
uwzglednialy ich potrzeby. Celem Standardéw jest réwniez zwrocenie uwagl
pracownikéw i partneréw Urzedu na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na tzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz potrzebe dzialan
profilaktycznych w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich.

Standardy odnosza si¢ do wszelkich dzialan podejmowanych przez komorki
organizacyjne Urzedu Gminy i Miasta Zuromin w zakresie dzialalnosci o$wiatowe;j,
sportowej, rekreacyjnej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich.
Znajomosc 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wz6ér stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw,
w szczegolnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi.
Burmistrz przeprowadza weryfikacj¢ w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Standardy ochrony maloletnich okreslaja w szczegolnosci:

)

2)

3)

4
5)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami urzedu,
matoletnim a pracownikami kompleksu boisk Otlik, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich;

Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na  szkode maloletniego, zawiadomienie sadu  opiekuniczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardéw;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosc;



6) Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym oraz maloletnim

standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszed o zdatzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

3. Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom majacym kontakt
z maloletnimi w obszarze swojej pracy prowadzonej w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin
1na kompleksie boisk Otlik procedur i zasad podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia, krzywdzenia lub posiadania informacji o ktzywdzeniu maloletnich oraz zapis
wskazéwek, przykladow dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych
zaniedbani lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych ochrony maloletnich przed wszelka
przemocy , w tym seksualng.

4. Standardy przeznaczone sa do stosowania w dziataniach Urzgdu Gminy i Miasta Zutomin.
Obowiazuja wszystkich, ktérzy stanowia spolecznos¢ urzedu zgodnie z zakresem
ich odpowiedzialnosci.

Rozdziat 111
Polityka ochrony matoletnich w dziataniach Urzedu Gminy i Miasta Zuromin

§ 4. 1. Polityka ochrony matoletnich opieta si¢ na zasadach:

a) nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec maloletnich;

b) maloletni maja zagwarantowane bezpieczefistwo i ochtone;

¢) kazdy z osobna 1 wszyscy razem odpowiadaja za bezpieczenstwo maloletnich;

d) pracownicy posiadajg skuteczne narzedzia stuzace ochronie maloletnich w postaci
odpowiedniego wyksztalcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego
otaz znajomosci procedur postgpowania.

2. Standardy sa narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popelnienia naduzyé wobec

maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowal ryzyko wystapienia naduzyé

w relacjach z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Rozdziat IV
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji.
1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady relacji pracownik —
dziecko, dziecko — dziecko oraz uczestnik wydarzeni — dziecko.
2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych

relacji opisanymi w ust. 1.

§ 6. Zasady bezpiecznych relacji ptacownicy — dziecko.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
wspolpracownikéw, stazystow i wolontatiuszy, czlonkéw podmiotu, a takze kazda
7



dorosla osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli
kontakt ten jest zwiazany z dzialalnoscia podmiotu.

. Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
1 indywidualne potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

. Kazdy pracownik dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
ikazdorazowego rozwazenia, czy teakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§ 7. Komunikacja z dzie¢mi.

. Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) Zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek wobec dziecka;

2) Uwaznie slucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji;

3) Zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

5) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

6) Dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich
wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnos¢ z dzie¢mi. W wyjatkowych
1uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢c z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktérym dokladnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7) Zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wskazanej osobie i moze oczekiwal odpowiedniej reakeji i/lub pomocy;

8) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka,

9) Nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczefistwa dziecka
lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

10) Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuricze;

1 prawnej;



11) Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych sléw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

§ 8. Dziatania z dzieé¢mi.

1.

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) Swoim zachowaniem daje przyklad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie na wydajnosci
1 wynikach, nie obwinia dzieci za przegrana;

4) Aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne
do uprawiania sportu oraz plec, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

5) Stosuje reguly fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) Szanuje prywatnos¢ , w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni
gdy przebywaja tam dzieci;

7) Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uptawiania sportu;

8) Informuje kietownictwo podmiotu o wszystkich tyzykownych sytuacjach, ktére
obejmuja zauroczenie dziecka pracownikiem lub ptacownika dzieckiem. W przypadku
bycia §wiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) Wywiera presje w celu osiagniecia kotzystnych wynikéw za wszelka cene,
bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegélnosci
nie zachgca do treningu czy zawodéw w przypadku kontuzji;

10) Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw w sportcie;

11) Unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktdrej nie potrzebuja;

12) Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sklada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gest oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

13) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim uttwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym poinformowane,
nie wyrazilo na to zgody i nie uzyskal zgdéd rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci;

14) Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

15) Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzed o nierdwne

traktowanie baz czerpanie korzysci majatkowych i innych.



§ 9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dziec¢mu:

1) W sytuacji, w ktérej musi dotknac dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co 1 z jakiego powodu bedzie robit;

2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;

3) Zachowuje szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego baz zaniedbania.

4) Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ uttzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika si¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Nalezy zadbac
o to, aby podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej byla obecna inna
osoba z podmiotu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowiazkéw pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.

6) Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty,
zapewni¢ w miar¢ mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego
czlonka sztabu medycznego lub czlonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach
dorosly nigdy nie powinien zostawaé sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci

drugiego, towarzyszacego dziecka.

2. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie

pracownika z dzieckiem w jednym l6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy
zasade wspélpracy z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie dzieci z dzieémi,

a trenerOw z trenerami.

§ 10. Korzystanie z szatni i tazienek.

1.

2

3.

Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdobyc¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci maja wydzielona
tazienke i szatni¢ na wylacznosé, czy tez sa one udostepnione publicznie. W tym drugim
ptzypadku, podejmujemy dzialania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi
zagrozeniami.

Doroslym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowaé si¢ w szatni

1lazience, gdy dzieci sa rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie,

nie moga korzystac z szatni i prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach
co szatnie 1 prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowaé ryzyko poprzez
oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne lazienki 1 szatnie.

1) Uzywanie telefonéw komérkowych lub sprzetu z funkeja nagtrywania przez treneréw
lub opickunéw jest catkowicie zabronione w szatniach 1 lazienkach.
Dzieciom tlumaczymy dlaczego nie ma potrzeby korzystac z telefondéw w tych
miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskuja pozwolenie na uzywanie telefonéw,
nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego i odpowiedniego korzystania
z nich.
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2) Rodzic/opiekun moze wejs¢ do przebietalni gdy:
® zna zasady bezpiecznych relacji;
® jest to konieczne;
® rodzic jest tej samej plci co pozostali zawodnicy;
® trener zostal o tym poinformowany;
® w miar¢ mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.
3) Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie
obiektu prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko,
zmusza¢ do tych czynnodci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do wykonywania tych
czynnosci w domu.
4) Jedli dziecko z niepelnosprawnoscia musi kotzystal z w/w pomieszczen, nalezy
upewnic sig, ze spelniaja one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepelnosprawnoscia
1 jego opickun sa zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy
im pomée. Nalezy ustali€, sposéb porozumiewania si¢ z dzieckiem, w tym
jak komunikuje zgode na oferowans pomoc.
5) Nalezy reagowal na zglaszanie zachowania o$mieszajace 1 zawstydzajace miedzy
zawodnikami — rozbieranie si¢ dla ,,zabawy”, komentarze dotyczace wygladu,
wynikajace np. z r6znego stopnia rozwoju poszczegolnych dzieci.

§ 11. Kontakty poza zaj¢ciami.

1.

Pracownikowi nie wolno kontaktowaé si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne, wlasciwa forma
komunikacji z dzie¢mi iich opiekunami poza godzinami pracy sz kanaly sluzbowe
(e -mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje
mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych) wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna
osoba dorosla, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢
to kontakt jawny, odbywany za wiedza kietrownictwa podmiotu.

Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowaé o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢
zgode na taki kontakt

Jedli dziecko i jego opiekun dzieci sa osobami bliskimi lub znajomymi pracownika,
podczas kontaktéw towarzyskich, pracownik ten jest zobowiazany do zachowania
w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.
Zabrania si¢ pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna. Nie dotyczy
to podrozy zwiazanych z wyjazdem na zgrupowanie, obéz, zawody.

W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna
oraz rekomendowana obecno$c jeszcze jednego doroslego podczas takiego treningu.
W miare mozliwosci treningi indywidualne powinny odbywaé si¢ réwnolegle
(dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w miejscu treningu).
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§ 12. Bezpieczenstwo podczas wyjazdow.

1.

10.

Kazdy pracownik podczas wyjazdow:

1) Dba o bezpieczenistwo 1 dobte samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dzialania
majace na celu wyeliminowanie zagrozefl transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) Zawsze wie co robia dzieci 1 gdzie przebywaja;

3) Jest uwazny mna fizyczne 1 emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga
w ich zabezpieczeniu. Upewnia si¢, ze dzieci wiedza komu moga zglasza¢ swoje
obawy lub niewlasciwe zachowania;

4) Zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczefistwa 1 dobrego samopoczucia dzieci
do kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci,

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym

(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo

to wezesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy si¢ by cala grupa

mieszkala na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden

opiekun mieszka na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze

wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa si¢ wypoczynek, dzieci wymagajace

opieki musza zostaé umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych,

dopuszczamy, aby w pokoju z dzie¢mi dla ich bezpieczefistwa spato réwniez 2

opiekunéw, o ile mozliwe tej samej plci.

Osoby niepelnoletnie pelniace role kadry (trenerzy, sedziowie) sa zakwaterowane

w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi 1 nie z dorostymir).

Zawodnicy 1 pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem

czlonkéw rodziny — za zgoda rodzica).

Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujac swoja chec

wejscia.

Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikami/zawodniczka.

Jesli taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

Podczas wyjazdu uwzglednia si¢ bezpieczefistwo dzieci na nim przebywajacych.

11. Jestesmy szczegélnie uwazni, jesli maja kontakt ze sprzetem, oraz zapewnia si¢ dostep

do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwosc

wezwania pogotowia).

§ 13. Bezpieczenstwo w kontaktach online.

8

2.

Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan

w Internecie.

Pracownik nie moze uzywaé swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych

do publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju

komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spolecznosciowe podmiotu.
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Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje si¢
rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
Pracownikowl nie wolno nawiagzywac kontaktow z dzieckiem znajdujacym si¢ pod opieka
podmiotu  poprzez ptzyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen
elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem
rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac
zgode w/w o0s6b oraz dziecka na komunikacje bezposrednia, pamietajac o tym,
ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za poSrednictwem poczty elektroniczne;
badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi ( np. Whatsapp, Messenger),
jest mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna
osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi to byc
kontakt jawny.

Wiadomosci powinny ograniczaé sie wylacznie do komunikacji zwiazanej bezposrednio
z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczeg6lnosci nie nalezy przestac
niczego co osoba trzecia moglaby uznal za wiadomo$¢ o charakterze seksualnym.
Jeshi trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postgpdéw w osiaganiu celéw
treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poptzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

§ 14. Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydaszen - dziecko.

1.

3.

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzefi — dziecko dotycza bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi bedacymi odbiotcami, a obsetrwatorami wydarzen
sportowych, w tym rodzicami bedacymi kibicami.

Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikéw wydarzen ze standardami

poprzez zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W przypadku organizacji

imprezy masowe), obowiazek zapoznania si¢ ze standardami umieszczany jest

w regulaminie imprezy masowe;.

Kierownictwo podmiotu zobowiazane jest do organizacji wydatzen sportowych

uwzgledniajac:

1) whasciwa komunikacje pomigedzy uczestnikami wydatzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikéw wydarzen zasad co do relacji pracownika
z dzieckiem,;

3) kierownictwo podmiotu ma obowiazek podja¢ dziatania majace na celu usuniccie
z wydarzen sportowych osoby zaklécajace porzadek, zachowujace si¢ w sposob
wulgarny 1 naruszajace zasady bezpieczefistwa.

Pracownik jest zobowiazany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem jego godnosci
1w miar¢ mozliwos$ci uwzgledniac jego oczekiwania.

13



§ 15. Prawo do prywatnosci maloletniego.

. Matloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania

z uwzglednieniem tej zasady.

Pracownik nie moze ujawniaC¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickuniczej 1 prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,

o1

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich. Utrwalenie wizerunku maloletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Urzedu otraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana
w formie pisemnej — Zalgcznik Ni 7.

Pracownik jest zobowiazany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz

maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 16. Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych.

1.

W obecnosci matloletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegllnosci uzywanie wulgarnych stéow, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi
pod adresem maloletniego lub innych o0séb, nawiazywanie w wypowiedziach
do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego
wiladzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie.

Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowaé maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od maloletnich,
ani rodzicéw/ opiekunéw matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
rodzicéw/opiekunéw maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzesl o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych iinnych.

§ 17. Zasada té6wnego traktowania.

1. Pracownicy sa zobowigzani do réwnego traktowania maloletnich ze wzgledu na ich
plec, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Pracownicy sa zobowiazani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzgledu

na przyczyne.
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§ 18. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z mafoletnim.

1.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim, ktoéry jest stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) Uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac o jego zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej maloletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ maloletniego
w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego pracownik jest zobowiazany do wykonywania ich z zastosowaniem
niezbednego kontaktu fizycznego z maloletnim przy udziale lub w obecnosci innego
pracownika.

§19. Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy.

1.

Kontakt pracownikéw z maloletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkdw.

Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
si¢ z nim poza godzinami pracy, uttzymywanie kontaktéw z maloletnim poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 20. Rozpoznawanie ryzyka krzywdzenia dzieci.

1.

!

Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje
t¢ informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochtone dziecka, ktéry podejmuje
rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywuje do przyjecia wspatcia.

Pracownik odpowiedzialny za ochrong dziecka oraz pracownik majacy biezacy kontakt
z dzieckiem, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

§ 21. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) Dbalos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie intetnetowe;j
podmiotu oraz na jego terenie;
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2)

3)

4

5)

6
7

Przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w standardach;

Delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwiazanych z realizacja standardéw
ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring
ich realizacji,

Przyjmowanie oswiadczed o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy — Zalacznik Nr | 1 prowadzenie ewidencji pracownikéw
podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony dzieci przed przystapieniem
do pracy albo po dokonaniu w nich zmian;

Przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspélpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzieémi i W miatre mozliwoscl
ich rodzicami/opiekunami;

Monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow;

Koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.

§ 22. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, stosowne do svtuacjt:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
Przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka — ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen,

Przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostepnieniu;
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym
tle problemy;

Zainicjowanie interwencji;

Zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu procedury ,,Niebieskiej Karty™;
Zawiadomienie sadu opiekuficzego;

Zlozenie zawiadomienia o podejtzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego;

Prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczenie dokumentacji.
Kootrdynator odpowiada za prowadzenie dokumentacji uzyskanej w sprawie

1 przechowywanie dokumentacji w sposob $cisle niejawny.

Rozdziat VI
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawieniu krzywdzenia

§ 23. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1)
2)
3)

Opracowanie planu pomocy dziecku;
Wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;
Monitorowanie wspatcia udzielanego dziecku.

§ 24. 1. Celem planu wspatcia jest przede wszystkim:
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1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesh
istnieje taka koniecznosé;
2) wspolpraca z przedstawicielami ustawowymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienia mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie pomoca specjalistyczna, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
2. W ustaleniu planu wsparcia uczestniczy matoletni i przedstawiciele ustawowi matoletniego.
3. Dzialania koordynuje koordynator do spraw standardéw ochrony maloletnich.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczefistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organdw Scigania.
2) przekazanie w sposob przystepny informacji o formach i miejscach, w ktérych mozliwe
jest uzyskanie wsparcia.
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje tréwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego mnaczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie
mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rOwniez pozaszkolnej, udzielanie
wspatcia rodzicom, opiekunom prawnym i wsptpraca miedzyinstytucjonalna

§ 25. 1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawiazania wspétpracy,
podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje
do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspdlpracy w innej formie
1 powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot
ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra
i bezpieczenistwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci podmiotu
dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

§26. 1. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) Dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) Informacje dotyczace:
a) Wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
b) Kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzediozenie ww. dokumentu mnie moze jednak wywolywaé negatywnych
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
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3.Przed nawiazaniem wspolpracy z dana osoba, podmiot przestrzega obowiazku
wynikajacego zart. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosdcia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

4. Wszelkie oswiadczenia zlozone przez osobe, z ktéra ma by¢ nawiazany stosunek pracy
lub ktéra ma dziataé w ramach podmiotu, zostaja wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

5. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczenn wylacza mozliwos¢ nawiazania
stosunku pracy lub nawiazania kazdej innej formy wspolipracy.

Rozdziat VII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 27. 1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikéw w realizowaniu prawnego
1 spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczefistwa, w szczegdlnosci nalezy:

a) stuchal spokojnie i traktowa¢ matoletniego powaznie, zadawaé pytania tyko w celu
usciSlenia, nie zadajemy pytan naprowadzajacych 1 wytracajacych, nie sugerujemy
stéw, uzywamy tylko stéw maloletniego, pozwalamy maloletniemu méwi¢ w jego
wlasnym tempie;

b) stosowaé aktywne stuchanie, ktére wyraza wspoélczucie, spokd) 1 wsparcie,
nie okazujemy szoku ani przerazenia w rekcji na slowa maloletniego;

c) zapewniamy maloletniego, ze wyjawiajac naduzycie, postapit wiasciwie;

d) poinformowaé matoletniego, ze on nie ponosi winy za zaistniala sytuacje,

e) wyjasni¢ matloletniemu, ze tymi informacjami trzeba bedzie podzielic si¢ z innymi,
pod koniec rozmowy poinformowac maloletniego, o tym co zamierza si¢ dalej robic
1 komu bedzie przekazana uzyskana informacja.

f) Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania maloletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiednich organéw
1 instytucji, do ktorych sprawa zostanie skierowana na dalszy etap.

g) Zapisa¢ niezwlocznie przebieg rozmowy 1 podpisa¢ sie czytelnie pod nig
i poinformowaé o zaistniatej sytuacji Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraC rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu 1 komunikowania.
4. Przyjeto nastepujace kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem;
2)inna forma krzywdzeni, niebedgca przestgpstwem, taka jak, np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) zaniedbanie potrzeb Zyciowych_ dziecka (np. zwiazanych z Zywieniem, higiena

czy zdrowiem;
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5. Wyrézniamy procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode dziecka
przez:
1) osoby dorosle (pracownicy, inne osoby ttzecie, rodzicéw/ opiekunéw prawnych),
2) inne dziecko.

6. Pracownicy w obszarze sportu ze wzgledu na mozliwos¢ obserwowania dziecka w sytuacjach
ukazujacych skutki krzywdzenia, pelnia wazna tole w procesie rozpoznawania go u dziecka.

Rozdziat VIII
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 28. 1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktére
moze powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla
krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna wlaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
1 pedagogéw aby skorzysta z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach.

5. W zadnym wypadku nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z maloletnim, nikt
z pracownikéw nie moze udostgpnia¢ zadnym mediom informacji o maloletnim,

jego rodzicu czy opiekunie.

§ 29. 1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw o cigzacym na
niej obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno — opiekudczy, lub najblizszy o$rodek pomocy
spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka
lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego obowiazku.

2.Po pomnformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba
odpowiedzialna za interwencje sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa —
Zatycznik Nr 2 do policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — Zatacznik Nr 3

do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spoleczne;.

1. Dalsze czynnosci sa podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich

kompetencjami.
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§ 30. 1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi

Zalycznik Nt 4 do niniejszych standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez podmiot.
Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane
do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejtzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zglosit rodzic/opiekun
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicéw/ opiekunéw dziecka na pismie.

4. W zalezno$ci od potrzeb, moze zostaé powolany zespét w celu opracowania metod

wspatcia dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow i pracownikéw podmiotu.

§ 31. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

§ 32.

na zdrowiu pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu niezwlocznie
powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwoniac pod numer 112.
Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktora przekazuje osobie

odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze¢ o zdatzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a w szczegllnosci — z jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje
starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka
(o ile opiekun nie jest osoba stosujaca przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o zasadnoSci 1 istniejacych mozliwosciach  skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popelniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

. 1. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunem wynika, Ze nie jest zainteresowany

udzieleniem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wpiera dziecka,
ktére doswiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktora kieruje do sadu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego  potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest mniewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(todzic/inny domownik ktzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju
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kary fizyczne), nalezy poinformowal osrodek pomocy spolecznej o tym fakcie
oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespelnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomic

o koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 34. 1. W przypadku gdy zgloszono ktzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi ( nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, 1 nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadomienia wlasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna
za interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe
podejrzewans o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.

§ 35.Krzywdzenie rowiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe 2z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym 1 jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdatzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane
na karcie interwencji. Sporzadza si¢ dwie odrebne karty interwencji dla dziecka.

3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

4.7 opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowalé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrddel
zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy upewniC si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorosltych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac stosowna interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach podmiotu
(jest osoba ,, z zewnatrz”) nalezy porozmawiaC z dzieckiem krzywdzonym, innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie opickunéw dziecka krzywdzacego).
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§ 36. 1. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu katalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie
wlasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2. Jezeli osoba podejrzewans o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestgpstwa, o zdatzeniu nalezy pisemnie poinformowal wlasciwa
miejscows jednostke policji lub prokuratury.

Rozdziat IX
Monitoting stosowania Standardéw, zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 37. Monitoring i aktualizacja Standardow.

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest osoba do spraw
Standardéw Ochrony Maloletnich, zwana dalej Koordynatorem.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie tealizacji standardéw, za reagowanie
na sygnaly naruszenia standardéw, prowadzenie i analize¢ rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujaca poziom realizacje Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie pracownik moze proponowaé zmiany standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin.

§ 38. 1. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest
wsrdd dziect 1 opickundéw Zatacznik Nr 6.

2. Kootrdynator jako osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje
opracowania ankiet lub innych form oceny z przeznaczeniem do wypelnienia przez
pracownikéw, dzieci iich rodzicow/ opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci
standardéw z obowiazujacymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport
z monitoringu, ktéty nastepnie przekazuje kierownictwu podmiotu - Burmistrzowi.

3.Po wprowadzeniu do standardéw mniezbednych zmian przez Burmistrza sa one

udostepniane i oglasza sie pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe

brzmienie Standardow poprzez wywieszenie w miejscu ogloszefi dla pracownikéw lub
poptzez przeslanie tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.

Rozdziat X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow, zasady ptrzygotowania pracownikéw do ich stosowania

oraz spos6b dokumentowania.

§ 39. Koordynator.

1. Burmisttz wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za stosowanie,
przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw, przyjmowanie zgloszen
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od pracownikéw majacych kontakt 2z maloletnim oraz od poszkodowanych,
monitorowanie stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie
pozostalych pracownikéw poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna:
2. Koordynator powinien:
1) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz analityczne;
2) posiadac wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie do pelnienia funkcji,
3) wyrbzniac si¢ empatia i zrozumieniem problemoéw dzieci,
4) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w spos6b dostosowany do ich wieku i rozwoju,
5) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrdd dzieci oraz pracownikow,
6) posiadac pozytywna oceng pracy.
3. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standatdy ochrony dzieci nalezy:
a) dbalos¢ o udostepnienie standardéw ochtony maloletnich,
b) przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony dzieci,
c) prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktétzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony
dzieci ,
d) przeglad standardéw ochrony dzieci,
e) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standarddw.

Rozdziat XI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia
§ 40. 1. Do Kootdynatora — jako osoby odpowiedzialnej za ochtone dziecka nalezy, stosownie
do sytuacji:

1) Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) Przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka — ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych  dobru  dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz
informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach poczynionych ustaled,

3) Przyjecie zgloszenia o podejrzeniu  lub niewlasciwym udostepnieniu;
tle rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na
tym problemy;

4) Zainicjowanie interwencji;

5) Zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

6) Zawiadomienie sadu opiekuriczego;

7) Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego;

8) Prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczenie dokumentacji.

9) Koordynator odpowiada za prowadzenie dokumentacji uzyskanej w sprawie
1 przechowywanie dokutmentaciji.

§ 41. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
4) Opracowanie planu pomocy dziecku;
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5) Wspodlpraca ze specjalistami udzielajacymi wsparcia;
6) Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdziat XII

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgfoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 42. 1. Wszelkie zdatzenia zagrazajace dobtu maloletniego beda dokumentowane kazdorazowo
w notatce sluzbowe;.
2. Notatke stuzbowa z przebiegu zdarzenia sporzadza koordynator wykonujacy czynnosci
w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin, badz pracownik obecny wykonujacy czynnosci
na kompleksie boisk Orlik.
3. Wszelkie notatki, zawiadomienia do Sadu Opiekunczego, policji i innych stuzb beda
przechowywane w dokumentacji Urzedu Gminy i Miasta Zuromin.
4. Kazdorazowo o wszelkich zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich na terenie Urzedu
Gminy i Miasta Zuromin, kompleksie boisk Orlik bedzie powiadomiony Burmistrz Gminy
i Miasta Zuromin.

Rozdziat XIII
Przepisy koficowe

§ 43. 1. Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa.

2. Przeglad i aktualizacja Standardéw bedzie dokonywana co najmniej raz na 2 lata.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Urzedu do stosowania
standardéw jest Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin i osoba przez niego wyznaczona —
koordynator.

4. Standardy beda udostepnione rodzicom albo opickunom prawnym podczas rozmowy
osobistej na terenie Urzedu Gminy i Miasta Zuromin czy kompleksu boisk sportowych
iw tym przypadku bedzie wymagany podpis §wiadczacy o zapoznaniu sig z ich trescia.

5. Standardy beda udostepnione matoletnim podczas rozmowy osobistej na terenie Urzedu
Gminy i Miasta Zuromin, czy kompleksu boisk sportowych i w tym przypadku wymagany
bedzie podpis $wiadczacy o zapoznaniu sig z ich trescia.

6. Standardy sa dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skréconej przeznaczonej dla dzieci, Zatacznik Nr 8.

7. Z uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla matoletnich na terenie Urzedu Gminy 1 Miasta
Zuromin, nie wptrowadza si¢ zasad kotzystania z urzadzed, ani procedur ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz uttwalonymi w innej formie.

8. Zauwazone na terenie jednostki szkodliwe i niedozwolone tre$ci nalezy zglaszac
do Koordynatora
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9. Podmioty wspélpracujace w tym przewoznicy $wiadczacy ushugi na dowédz uczniéw
do szk6l z terenu Gminy i Miasta Zuromin sa zobowiazani do zapoznania si¢
ze standardami i zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu ze standardami.

10. Wszystkie podmioty wspétpracujace z Urzedem Gminy i Miasta Zuromin, w przypadku,
gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sa zobowiazane do zapoznania si¢
1 przestrzegania niniejszych Standardéw.
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Zatacznik Nr 1 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci
1 zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do ich przestrzegania

miejsce 1 data

Ja, nt PESEL ..o, o$wiadczam,

ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci ( w tym zasadami bezpiecznych relacji personel —
dziecko) obowiazujaca w

do jej przestrzegania.

i zobowiazuje si¢
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Zatacznik Nr 2 Wz6r zawiadomienia o podejtzeniu popetnienia przestepstwa

L. Dz sovssemsssnnaraes

Zawiadamiajacy:
imie 1 nazwisko luba nazwa nstytucjl ....oevviiiiiiiniiiiiiean,
LEPLEZENIOWANA PLZEZ: +oevenenins oo R T T R s TS

adres do korespondencil: ........ouuiiiiii i

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia ptzestepstwa:

Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popetlnienia przestepstwa
wobec maloletniego
1 nazwisko, data urodzenia),
ol A R . D SO T [ — (imie 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie:
W trakcie Wykonywania Przez ..............coiiieruiiirinieieniiieniie i (imie i nazwisko pracownika)

czynnodci  stuzbowych  ( informacja o  charakterze czynnosci, np. podczas  treningu)

(imie i nazwisko dziecka), wamsucasmmmsnsvaimmsmmi s ams sos i o s e s
dziecko WAWNILO . ... ... sosusmmammess s s s S A A S Sy R

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem sie na numer i liczbe
dziennika pisma.

odpis pracownika odpis osoby odpowicdzialnej
pocps p podp: y odp
za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:
L. Dokument potwierdzajacy uprawnienic do dzialania w imieniu zglaszajacego.
2. Lw.inne dokumenty.

b Zawiadomuenic nalezy zlozy¢ do policji wlasciwe] ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.
: Opis sytuacji, ktéra miala micjsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy 1 gdzie mialo micjsce

zdarzenia, kto mogl je widzied/wiedzie¢ o nim, kto mégl popelnié przestepstwo.
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Zatacznik Nr 3 Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dna ..o, Ty r.
L. dz. gisisvaa@evmmasasssiie
Sad ReJonowy W ....ovvvieinicciiii
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres: ..o T

Whnioskodawca:
Imic i nazwisko lub nazwa INStytucji ........ocooiiiiiie e
TEPICZENTOWANA PIZEZI ¢t vvtitittiiiniiie it ia ettt te sttt s s sy s s res
adres do korespondenciz ...
UCZESENICY POSIEPOWATIIAL «. .ottt ittt ettt e
(imiona i nazwiska rodzicéw/opickunéw matoletniego)

adres zamieszkania

dane maloletniego:

(imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniCgo ... e
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opickunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia AZICCKA ivvssimusis camiism s s mnbinss oo oo @ o avis oo srauamSes oo s iuiysis e o a s e s s o s SSsae § S o oxcsie et
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczad, Ze dobro maloletniej/maloletniego

................................................................................ jest zagrozonme, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy
rodzicielskicj. Dlatego wniosck o wglad w sytuacje rodzinng maloletnicj/maloletniego iewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony’.

Wszelka, korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika
pisma.

podpts pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwenciji

Zalaczniks:
1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacyi zglaszajacego.
Ew. inne dokumenty.
Odpis pisma.
Uwaga:
Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziccka.
Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziccka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in, poprzez

wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.

U IR

! Mozna dodaé: wnoszeg, aby sad powiadomil o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszezecia z urzedu.
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Zatycznik Nr 4 Karta interwencji

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicatni
/opiekunami prawnymi dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa;

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

1 data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacj¢ o wynikach dziatania
wlasnego/ dzialania

rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Data: Dzialanie:
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Zatacznik Nt 5 Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomosc
standardéw ochrony dzieci ( 1 — niska, 10 —

wysoka)

Jak oceniasz ( w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardéw ochrony dzieci

wsrod personelu? ( 1- niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja
umiejetnos¢ rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz ( w skali od 1 do 10)
umieje¢tnos¢ innych czlonkow personelu
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dziect? ( 1 — niskie, 10 — wysokie)

Ocen ( w skali od 1 do 10) swoja znajomosc
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci ( 1 — niska, 10 — wysoka)

Jak ocenitasz ( w skali od 1 do 10)
znajomos$¢ wirdd petrsonelu procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci ( 1- niska, 10 — wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowiazujacych
standardéw ochrony dzieci wsréd
personelu? Jesh tak, zaznacz w jakim

obszatze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dziecmi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka 1 danych

osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu
1 bezpieczenstwa online
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Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardéw ochrony dzieci wsrdd dzieci?

Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
petsonelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dziecmi

zasad 1 procedur reagowania w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych

zasad dostepu do Internetu
1 bezpieczenistwa online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowad
naruszenie w placéwce standardéw ochrony
dzieci? Jeslh tak — jakie zasady zostaly

naruszone ( odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie
jakies dzialania? Jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? ( odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegolnie sig
sprawdza w standardach ochrony dzieci?
Ktore zasady sa trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany 1 szkolenia.
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Zalacznik Nt 6 Monitoring standardow - ankieta dla dzieci

Ocefl w skali od 1 do 10 swoje
poczucie bezpieczefistwa podczas treningow ( 1-
niskie, 10 — wysokie)

Jak si¢ czujesz w relacjach z personelem

( trenerami, wolontatiuszami) ( 1 — zle, 10 —
bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swoja
odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania

do personelu ( trenetéw, wolontatiuszy, sedziow)
(1 — niski, 10 — wysoki). Uzasadnij kedtko swoja
odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turniej ( 1 — niskie, 10 — wysokie).

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi
z Orlika? ( 1- trudne, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi,
ktére nie trenujq z Toba, ale spotykasz je

na wydarzeniach takich jak turniej, rozgrywki
itp.? ( 1 —trudne, 10 — bardzo dobre). Uzasadnij
krétko swoja odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej
opinii wystarczajaco czesto Twdj trener lub inna
osoba z personelu podejmuje tematy:

e twoich praw;

® bezpiecznych relacji migdzy personelem
a dzieémi;

® bezpiecznych relacji miedzy personelem
a dzieémi;

® bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi;

® bezpiecznych relacji migdzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi;




® miejsc, w ktérych mozna uzyskaé

pomoc;
® co zrobi¢ w trudnej sytuacji;
®  bezpieczestwa w Intetnecie;

® ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzylo Ci sie by¢ swiadkiem przemocy
podczas treningow? Jesli tak, to jakiej? Napisz,
co sie wowczas zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ swiadkiem przemocy
podczas wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp. ? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas
zdarzylo 1 co zrobites?

Czy zdarzylo Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy
podczas treningéw lub wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co si¢ wowczas wydarzylo i co ztobiles?

Czy w miejscu, w ktoérym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacii,
w tym numery bezplatnych telefondéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje
Ci w relacjach z personelem ( trenerami,
wolontariuszami, sedziami) oraz podczas
treningéw i innych wydarzen i w standardach
ochrony dzieci, co chcialbys$/chciatabys zmienic,
ale takze co Ci si¢ podoba.
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Zalycznik Nt 7 Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na rozpowszechnianie wizerunku

adres zamieszkania
jako  posiadajacy  nieograniczona  wladze  rodzicielska  ojciec/matka/opiekun  prawny
maloletnie]/maloletiego ssussmssnsusimmsrssssmimaamie s snaess s s oos s GeassaEasE Do sse e sa s s
imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka

niniejszym wyrazam nieodplatnie zgode na: utrwalenie i rozpowszechnianie przez Urzad Gminy i Miasta
Zuromin (dalej Urzad lub za zgoda Utrzedu przez osobe trzecia wizerunku maloletniego/matoletniej,
w tym utrwalonego w zwigzku z konkursami, uroczystosciami, zawodami, imprezami itp. organizowanymi
przez Urzad lub kompleks boisk sportowych Otlik, przy czym wizerunek matoletniego/matoletniej moze
by¢ takze zestawlany z wizerunkami innych oséb oraz opatrywany stosownymi informacjami oraz
komentarzami: powyzsze moze nastapic w kazdy sposéb, w tym za posrednictwem mediow
elektronicznych, w szczegdlnosci stron internetowych 1 portali spolecznosciowych, a takze
za posrednictwem prasy, broszur, ulotek, itp.

Niniejsza zgoda odnosi si¢ do utrwalenia i wykorzystania wizerunku matoletniego/matoletniej
wylacznie w celach zwiazanych z szetoko rozumiang dziatalnoscia Urzedu, w tym dla dokumentowania
tej dziatalnosci i informowania o niej, dla promocji Urzedu oraz realizacji celow. Udzielona zgoda jest
nieograniczona czasowo i tetytorialnie. Powyzsze dotyczy takze odpowiednio mojego wizerunku,
utrwalonego w zwiazku z opisana powyzej dzialalnoscia Urzedu. Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Urzad danych osobowych zawartych w niniejszym o§wiadczeniu oraz danych osobowych w postaci
wizerunkéw, na ktorych utrwalenie i rozpowszechnianie udzielona zostala przez ze mnie zgoda — zgodnie
z Ustawa z dnia 10 maja 2018t. o ochronie danych osobowych (f. Dz. U. z 2019r., poz. 1781)
na cele zwigzane z utrwaleniem i rozpowszechnianiem ww. wizerunkéw w zakresie powyze] wskazanym
oraz na cele zabezpieczenia dowodu wyrazenia niniejszej zgody. Zgode na przetwarzanie danych
osobowych wyrazam dobrowolnie, po otrzymaniu informacji o prawie dostepu do ww. danych, prawie
odwotania lub zmiany mojej zgody na przetwarzanie ww. danych osobowych w kazdym czasie oraz bedac
poinformowanym, iz dane powyzsze ni beda przetwarzane przez Urzad w zadnym innym celu
niz wskazany powyzej

micjsce 1 data podpis
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Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac sie grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytad pracownikom Urzedu Gminy i Miasta Zuromin
1 otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane 1 wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy i Miasta Zuromin
nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym doroslym ani dzieciom,
z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekunow
robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywac wulgarnych sloéw, gestéw lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom mnie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo byc traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy
nie powinni nikogo fawotyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twoja zgoda 1 w taki sposob, aby byt
dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek
inny sposob, ktérego nie cheesz lub czujesz sig Zle.

Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowaé wylacznie w czasie pracy 1 w zwigzku
z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢
z Toba poza jego godzinami pracy ani kontaktowa si¢ z Toba w mediach
spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
kto$ robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢
otym innemu pracownikowi Urzedu Gminy i Miasta Zuromin,
ktory Cie wystucha i pomoze!
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