UCHWALA NR 6/11/24
RADY MIEJSKIEJ W ZUROMINIE
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), oraz w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 1. poz. 1960 ze zm.), Rada Miejska w Zurominie
uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Pana Michata Bodenszaca w wysokosci 16.510,00 ztotych (stownie: szesnascie tysigcy,
pieéset dziesieé ztotych ), na ktére sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 000,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 700,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie 3 810,00 zi;

2. Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne
i odprawy.

§2

Traci moc Uchwata Nr 273/XXXIX/21 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 30 listopada 2021 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Zurominie
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 6 maja 2024 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 609) do wylgcznej whasciwosci Rady Gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta). Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) (dalej u.p.s) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

Zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 3 u.p.s. maksymalne wynagrodzenie pracownikéw
samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie wojta/burmistrza/
prezydenta miasta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. Zgodnie z art. 37 ust. 4 u.p.s,
,minimalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie
wyboru, w tym wynagrodzenie wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 u.p.s. maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi natomiast suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku m.in.
wojta/burmistrza/prezydenta miasta, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Zgodnie z Tabelg 1 Zalgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
(Dz.U z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) wydanego na postawie art. 37 ust. 1 u.p.s., maksymalna
wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego wojta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
wynosi 10 250 zI, natomiast maksymalna wysokosci dodatku funkcyjnego wynosi: 3 150 zt.
Zgodnie z §6 powyzszego rozporzadzenia, burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w
kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego ftj.
maksymalnie w wysokosci 4 020 zi. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem
funkcyjnym 1 specjalnym nie moze przekroczyé wysokosci 20 041,50 zl, tj. zgodnie
brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych 11,2 krotnosci kwoty
bazowe]j okres$lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska

panstwowe (kwota bazowa w 2024 r. wynosi 1 789,42 zl).



W mysl w/w przepisu art.. 37 ust. 4 u.p.s wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze od
od 80% maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego, co stanowi kwote 13 936,00 zt.

Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wodjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest dodatek za wieloletnia prace, ktorego minimalna
wysokos¢ wynosi 5% a maksymalna 20 % miesigcznego wynagrodzenia zgodnie
z udokumentowanym stazem pracy.

Ustalona wysoko$é poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin, okre$lona w § 1 niniejszej uchwaty jest zgodna z ww. przepisami prawa,

zatem podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni uzasadnione.
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