Urzad Gminy i Miasta w Zurominie

Plac Jozefa Pilsudskiego 3, 09-300 Zuromin

email: ugimz@go2.pl

tel. 23 657 25 58, fax. 23 657 25 40

http://www.zuromin.ibip.net.pl

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJSKIEJ W ZUROMINIE

Zuromin, dnia 16.10.2025r.

BR.0003.5.2025

Pani Iwona Klonowska Trojakowska
Radna Rady Miejskiej w Zurominie

Na podstawie § 1 pkt. 7 Uchwaty nr 359/L/18 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia
17 pazdziernika 2018r. - zmieniajgcej uchwate w sprawie Statutu Gminy i Miasta Zuromin (Dz.
Urz. Woj. Maz. z 2018r., poz. 9992) w zalaczeniu przekazuje odpowiedz Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin na Pani interpelacje z dnia 6 pazdziernika 2025r., w temacie audytu
przeprowadzonego w Samorzadowym Przedszkolu nr 2 w Zurominie.

Z powazaniem,
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zurominie

/-/ Czarek Ossowski


mailto:ugimz@go2.pl
http://www.zuromin.ibip.net.pl/

Urzad Gminy i Miasta Zuromin
09-300 Zuromin

Plac Jézefa Pitsudskiego 3

woj. mazowieckie

E-mail: ugimz@zuromin.info

tel. 23 6572558, fax. 23 6572540

REGON: 130377936

Zuromin, 13.10.2025r.

WOSZ.0003.2.2025r

Pani lwona Kionowska Trojakowska
Radna Rady Miejskiej w Zurominie

za posrednictwem

Przewodniczacego
Rady Miejskiej w Zurominie
Pana Czarka Ossowskiego

Odpowiadajac na interpelacje z dnia 6 pazdziernika 2025 roku, uprzejmie informuje, ze w terminie
od 6 sierpnia 2025 do 26 wrzes$nia 2025 roku zostat przeprowadzony audyt organizacyjno — prawny
funkcjonowania Przedszkola Samorzagdowego Nr 2 w Zurominie.

W zwigzku z powyzszym przesytam sprawozdanie z zadania audytowego w zataczeniu.
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INTERPELACIA

Szanowny Panie Burmistrzu,

w imieniu wiasnym, jako radna Rady Miejskiej w Zurominie, zwracam sie z interpelacjg dotyczacq
audytu przeprowadzonego w Przedszkolu Samorzgdowym w Zurominie.

Zgodnie z kompetencjami radnych, okreslonymi w ustawie o samorzadzie gminnym, proszg o udzielenie
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1.

Czy w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Zurominie byt przeprowadzany w ostatnim czasie

audyt?
Jesli tak to w jakim zakresie?
Czy audyt w Przedszkolu Samorzagdowym w Zurominie zostat juz zakoriczony?

Jeéli audyt nie zostat jeszcze zakoriczony, prosze o wskazanie przewidywalnego terminu jego
zakonczenia.

Jesli audyt zostat zakonczony, bardzo prosze o przestanie petnej dokumentacji
z przeprowadzonego audytu, w tym raportu koricowego oraz wszelkich zatacznikéw
i protokotdéw.

Z powazaniem,
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'AUDYT I WYCENA

Consultlng Group Sp. z o.0.
we’re making audit easier

AUDYT | WYCENA Consulting Group Sp. z 0.0.
ul. Chmielna 2 lok. 31, 00-020 Warszawa
tel. (22) 299 58 30 Fax. (22) 266 09 11
NIP: 831-162-66-22 REGON: 101039946

SPRAWOZDANIE

z zadania audytowego zapewniajgcego pn.:

Audyt organizacyjno-prawny funkcjonowania Przedszkola
Samorzadowego Nr 2 w Zurominie.

Zuromin, dnia 26.09.2025r.
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WSTEP - dane podstawowe.

W dniach 6 sierpnia — 26 wrzesnia 2025r. firma AUDYT | WYCENA Consulting Group
Sp.z0.0., zsiedzibg w Warszawie, przy udziale Doroty Brandeburg - Audytora
wewnetrznego, uprawnienia na podstawie art. 286, ust. 1 pkt. 1-4, 5) ppkt. d) Ustawy
o finansach publicznych, przeprowadzita audyt pod nazwa: ,,Audyt organizacyjno—
prawny funkcjonowania Przedszkola Samorzqdowego Nr 2 w Zurominie”.

Audyt przeprowadzono w siedzibie Zamawiajgcego — Urzedzie Gminy i Miasta
Zuromin.

Cel audytu.

Podstawowym celem audytu jest udzielenie Burmistrzowi Zuromina racjonalnego
zapewnienia, Zze wewnetrzne regulacje obowigzujace w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 2 w Zurominie s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze stosowane
sg zgodnie z zapisami, terminowo i rzetelnie.

Audyt ma na celu uzyskanie podstaw do potwierdzenia wiarygodnosci danych,
zawartych w przedtozonych dokumentach dotyczacych organizacji pracy Przedszkola
Samorzgdowego Nr 2 w Zurominie.

Uzyskanie racjonalnego zapewnienia w przedmiotowym obszarze funkcjonalnym ma
charakter sprawdzenia bezposredniego — badanie dokumentacji.

Zadaniem audytu jest rdowniez zdiaghozowanie istniejagcych problemoéw
i nieprawidtowosci — w przypadku ich stwierdzenia, celem audytu jest przedstawienie
uwag i wnioskow dotyczgcych zapewnienia zgodnosci postepowania.

Standardy audytu.

Audyt przeprowadzony zostat zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego (Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
16 grudnia 2016r., Dz. Urz. MRIF poz. 28).

Techniki audytu.

Techniki i sposdb przeprowadzania zadania audytowego:



1. Zapoznanie sie z dokumentami wewnetrznymi.
2. Uzyskanie informacji od Dyrektora jednostki.

3. Analiza danych.

Zakres przedmiotowy audytu.

Przedszkole Samorzgdowe Nr 2 w Zurominie
ul. Licealna 1
09-300 Zuromin

Obszary audytu.

1. Obszar 1 — Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie.

2. Obszar 2 — Wewnetrzne regulaminy — organizacyjny, pracy, wynagradzania.

3. Obszar 3 — Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2 w
Zurominie.

4. Obszar 4 — Zatrudnienie w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2 w Zurominie.

Podstawy prawne.

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.2023.40 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634 ze
zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.2025.881).



USTALENIA SZCZEGOLOWE AUDYTU.

Obszar 1. Statut Przedszkola Samorzadowego

Nr 2 w Zurominie.

Statut jednostki to najwazniejszy dokument, okredlajgcy cel, misje i ogdlna
organizacje pracy. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie zostat
podjety Uchwatg nr 10/2022 podczas Rady Pedagogicznej z dnia 25.08.2022 roku
i wdrozony z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Zgodnie z art. 102 Ustawy Prawo o$wiatowe Statut powinien zawieraé:

nazwe i rodzaj przedszkola oraz jego siedzibe;
nazwe i siedzibe organu prowadzacego;

cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepisow prawa, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka iprzygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych niepetnosprawnosci — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem;

szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowaziniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo;

formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktow
z rodzicami.

W Statucie Przedszkola Samorzadowego Nr 2w Zurominie zawarte sg wszystkie,

wymagane prawem zapisy, ktére zostaty ujete w nastepujacych paragrafach:

§ 1 Nazwa przedszkola;




§ 2 Cele i zadania przedszkola;

§ 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

§ 4 Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
§ 5 Indywidualny model przedszkola;

§ 6 Zasady przedszkola zwigzane z nauka religii;

§ 7 Zadania zwigzane z bezpieczenstwem;

§ 8 Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do

domu;

§ 9 Organy przedszkola;

§ 10 Organizacja przedszkola;

§ 11 Praca wychowawczo-dydaktyczna;

§ 12 Ramowy rozktad dnia;

§ 13 Funkcjonowanie przedszkola;

§ 14 Pracownicy przedszkola;

§ 15 Oddziaty przedszkolne;

§ 16 Plan pracy nauczycieli;

§ 17 Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych;
§ 18 Wychowankowie przedszkola;

§ 19 Zasady przyjec¢ do przedszkola;

§ 20 Prawa i obowigzki wychowankdw;

§ 21 Obowigzki rodzicow;

§ 22 Rada rodzicow;

§ 23 Zasady odptatnosci za przedszkole;

§ 24 Skreslenie dziecka z listy wychowankdw;

25 Wspodtdziatanie organéw przedszkola;




= § 26 Zasady rozwigzywania sporow;

m  § 27 Zajecia zdalne;

= §28-30 (bez nazwy) reguluja wspotprace pomiedzy rodzicami i nauczycielami;
= §31 Ceremoniat;

= § 32 Dokumentacja przedszkola.

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie spetnia wymogi przepiséw
prawa w przedmiocie zapiséw, organizacji oraz sposobu dziatania.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Obszar 2. Wewnetrzne regulaminy — organizacyjny, pracy,

wynagradzania.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 2 w Zurominie opracowano i wdrozono
wewnetrzne regulacje, takie jak:

1. Regulamin organizacyjny.

2. Regulamin pracy.

3. Regulamin  wynagradzania pracownikdw niebedacych  nauczycielami

zatrudnionych w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2 w Zurominie.

Regulamin organizacyjny wdrozony zostat w dniu 1 kwietnia 2024 roku, odzwierciedla
specyfike dziatalnosci i organizacji pracy jednostki. Jednakze watpliwosci budza zapisy
dotyczgce obowigzkdw Intendenta — w szczegdlnosci dotyczace prowadzenia
dokumentacji pracowniczej. W ocenie audytora zadania te winien realizowaé
dyrektor placowki. Ma to istotne znaczenie w odniesieniu do ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci danych tzw. wrazliwych (np. danych o stanie zdrowia).
W ocenie audytora nalezy uaktualni¢ regulamin organizacyjny, z uwzglednieniem
aktualnych wymogow przepiséw prawa.
Regulamin pracy w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Zurominie, po uzgodnieniach
ze zwigzkami zawodowymi, zostat przyjety z dniem 28 kwietnia 2023 roku.
W dokumencie tym zapisano prawa i obowigzki pracodawcy oraz prawa i obowigzki
pracownikdw, czas pracy, urlopy, zasady ptatnosci wynagrodzen, nieobecnosci,
odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw, zasady dot. Przepiséw BHP i p.poz oraz
procedure przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw. Regulamin pracy
zawiera niezbedne zapisy, jest adekwatny do rodzaju pracodawcy i nie wymaga
korekt.




Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych
w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Zurominie, po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi, zostat przyjety z dniem24 stycznia 2020 roku. Zapisy regulaminu
wynikaja wduzej mierze z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zrozporzadzern Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Zapisy w/w regulaminu sg sformutowane w sposdb wtasciwy i nie
odbiegajg od innych, podobnych regulaminéw w podobnych jednostkach.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci w badanym obszarze.

Obszar 3. Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu

Samorzadowym Nr 2 w Zurominie.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich wprowadzita do porzadku prawnego nowe
instrumenty ochrony praw dzieci, tym samym nakfadajgc m.in. na podmioty
pracujgce z dzie¢mi, obowigzek posiadania standardéw ochrony matoletnich
i weryfikacji niekaralnosci. Instytucje i placéwki zobowigzane zostalty do
wprowadzenia standardéw od 15 lutego 2024 roku. Ministerstwo Sprawiedliwosci na
swoich stronach internetowych zamiescito wytyczne do standardéw ochrony dzieci,
wraz ze wzorem standardéw ochrony dzieci w przedszkolach.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 2 w Zurominie wdrozono Standardy ochrony
matoletnich z dniem 25 paZdziernika 2024 roku. Dokument ten zawiera wszystkie
niezbedne zapisy, zgodne 1z wytycznymi organdw nadrzednych. Ponadto,
w dokumencie zawarto Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci; upowazniono takze psychologa przedszkolnego do
przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym obszarze.



Obszar 4. Zatrudnienie w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 2

w Zurominie.

Pracy Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie kieruje Dyrektor placéwki,
w osobie Pani Wioletty Ewy Malinowskiej, ktorej powierzono te funkcje na okres 5 lat
szkolnych, od dnia 1 wrze$nia 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2026 roku.
Personel Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie stanowia:
1. xxxxxxxxx— psycholog; zatrudniona w placéwce od dnia 01.09.2022 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze % etatu;
2. xxxxx— nauczyciel; zatrudniona w placéwce od dnia 01.10.2009 roku, aktualnie
na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
3. xxxxx — nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placéwce od
dnia 01.05.2021 roku, aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
4. xxxxx— nauczyciel-logopeda; zatrudniona w placéwce od dnia 03.11.2014 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
5. xxxxx — nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placéwce od
dnia 01.09.2019 roku, aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
6. xxxxxx— nauczyciel religii; zatrudniona w placéwce od dnia 01.09.2019 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 4/22 etatu;
7. xxxxx — nauczyciel jezyka angielskiego; zatrudniony w placéwce od dnia
01.09.2018 roku, aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1/2 etatu;
8. xxxxx — nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placéwce od
dnia 01.09.2024 roku, aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
9. xxxxx — nauczyciel rytmiki; zatrudniony w placéwce od dnia 18.01.2010 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1/2 etatu;
10. xxxxxx— nauczyciel; zatrudniona w placéwce od dnia 01.09.1991 roku, aktualnie
na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
11.xxxxx — nauczyciel; zatrudniona w placéwce od dnia 26.11.1996 roku, aktualnie
na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;
12. xxxxxxx wozna; zatrudniona w placéwce od dnia 01.09.2024 roku do dnia
01.03.2026 roku, aktualnie na czas okreslony, w wymiarze 1 etat;
13. xxxxxx — wozna; zatrudniona w placéwce od dnia 01.09.2024 roku do dnia
01.03.2026 roku, aktualnie na czas okreslony, w wymiarze 1 etat;




14.xxxxxx — wozna; zatrudniona w placéwce od dnia 18.08.2021 roku, aktualnie na
czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;

15. xxxxxx — robotnik; zatrudniony w placéwce od dnia 07.07.2025 roku do dnia
31.07.2026 roku, aktualnie na czas okreslony, w wymiarze 1 etat;

16. xxxxxx — gtébwna ksiegowa; zatrudniona w placéwce od dnia 01.03.2025 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1/2 etatu;

17.xxxxxx — pomoc kucharki; zatrudniona w placéwce od dnia 04.01.2021 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;

18.xxxxx — kucharka; zatrudniona w placéwce od dnia 13.12.2003 roku, aktualnie
na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;

19.xxxxx — wozna oddziatowa; zatrudniona w placéwce od dnia 15.02.2021 roku,
aktualnie na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat;

20.xxxxx — intendent; zatrudniona w placéwce od dnia 01.01.2018 roku, aktualnie
na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etat.

Stosunek pracy oparty jest o umowy o prace, w wiekszosci pracownikéw — na czas
nieokreslony. Wpynagrodzenie za prace ustalane jest w oparciu o tabele
zaszeregowania, zgodnie 2z regulaminem wynagradzania (dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami) oraz w oparciu o Karte Nauczyciela dla pracownikéw
pedagogicznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym obszarze.
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REKOMENDACJE.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty w zakresie edukacji publicznej, a taka
potrzebg jest m.in. organizacja wychowania przedszkolnego, nalezy do zadan
wtasnych gminy. W zwigzku z tym, rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine
publicznych przedszkoli i oddziatéow przedszkolnych w szkotach podstawowych.
W przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi Rada
Gminy moze uzupetnié¢ sie¢ publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych o inne formy wychowania przedszkolnego. Audyt
przeprowadzony w Przedszkolu Samorzadowym Nr 2 w Zurominie nie ujawnit
istotnych nieprawidtowosci.

Wydano jedng rekomendacje dotyczacg potrzeby aktualizacji Regulaminu
organizacyjnego Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie wraz z niezbednymi
zmianami, obejmujacymi zakres obowigzkdw pracownika na stanowisku intendenta.

Na podstawie ustalen dokonanych w trakcie realizacji niniejszego zadania
audytowego zapewniajacego oraz zgromadzonych dowoddéw Audytor wewnetrzny

uzyskat podstawe do dostarczenia racjonalnego zapewnienia o adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzagdczej w badanym obszarze.

Audytor wewnetrzny

Dorota Brandeburg

Zuromin, dnia 26.09.2025r.
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