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PRZEWODNICZĄCY RADY MIEJSKIEJSKIEJ W ŻUROMINIE 

Żuromin, dnia 16.10.2025r. 

BR.0003.5.2025 

Pani Iwona Klonowska Trojakowska 

Radna Rady Miejskiej w Żurominie 

Na podstawie § 1 pkt. 7 Uchwały nr 359/L/18 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 

17 października 2018r. - zmieniającej uchwałę w sprawie Statutu Gminy i Miasta Żuromin (Dz. 

Urz. Woj. Maz. z 2018r., poz. 9992) w załączeniu przekazuje odpowiedź Burmistrza Gminy 

i Miasta Żuromin na Pani interpelację z dnia 6 października 2025r., w temacie audytu 

przeprowadzonego w Samorządowym Przedszkolu nr 2 w Żurominie. 

z poważaniem, 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Żurominie 

/-/ Czarek Ossowski 
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Obszar 4. Zatrudnienie w Przedszkolu Samorządowym Nr 2 

w Żurominie. 

Pracą Przedszkola Samorządowego Nr 2 w Żurominie kieruje Dyrektor placówki, 

w osobie Pani Wioletty Ewy Malinowskiej, której powierzono tę funkcję na okres 5 lat 

szkolnych, od dnia 1 września 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2026 roku. 

Personel Przedszkola Samorządowego Nr 2 w Żurominie stanowią: 

1. xxxxxxxxx- psycholog; zatrudniona w placówce od dnia 01.09.2022 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze½ etatu;

2. xxxxx- nauczyciel; zatrudniona w placówce od dnia 01.10.2009 roku, aktualnie 

na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

3. xxxxx - nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placówce od 

dnia 01.05.2021 roku, aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

4. xxxxx- nauczyciel-logopeda; zatrudniona w placówce od dnia 03.11.2014 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

5. xxxxx - nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placówce od 

dnia 01.09.2019 roku, aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

6. xxxxxx- nauczyciel religii; zatrudniona w placówce od dnia 01.09.2019 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 4/22 etatu;

7. xxxxx - nauczyciel języka angielskiego; zatrudniony w placówce od dnia 

01.09.2018 roku, aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1/2 etatu;

8. xxxxx - nauczyciel wychowania przedszkolnego; zatrudniona w placówce od 

dnia 01.09.2024 roku, aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

9. xxxxx - nauczyciel rytmiki; zatrudniony w placówce od dnia 18.01.2010 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1/2 etatu;

10.xxxxxx- nauczyciel; zatrudniona w placówce od dnia 01.09.1991 roku, aktualnie 

na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

11.xxxxx - nauczyciel; zatrudniona w placówce od dnia 26.11.1996 roku, aktualnie 

na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

12.xxxxxxx woźna; zatrudniona w placówce od dnia 01.09.2024 roku do dnia 

01.03.2026 roku, aktualnie na czas określony, w wymiarze 1 etat;

13.  xxxxxx - woźna; zatrudniona w placówce od dnia 01.09.2024 roku do dnia 

01.03.2026 roku, aktualnie na czas określony, w wymiarze 1 etat;
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14.xxxxxx - woźna; zatrudniona w placówce od dnia 18.08.2021 roku, aktualnie na 

czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

15. xxxxxx - robotnik; zatrudniony w placówce od dnia 07.07.2025 roku do dnia 

31.07.2026 roku, aktualnie na czas określony, w wymiarze 1 etat;

16. xxxxxx - główna księgowa; zatrudniona w placówce od dnia 01.03.2025 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1/2 etatu;

17.xxxxxx - pomoc kucharki; zatrudniona w placówce od dnia 04.01.2021 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

18.xxxxx - kucharka; zatrudniona w placówce od dnia 13.12.2003 roku, aktualnie 

na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

19.xxxxx - woźna oddziałowa; zatrudniona w placówce od dnia 15.02.2021 roku, 

aktualnie na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat;

20.xxxxx - intendent; zatrudniona w placówce od dnia 01.01.2018 roku, aktualnie 

na czas nieokreślony, w wymiarze 1 etat.

Stosunek pracy oparty jest o umowy o pracę, w większości pracowników - na czas 

nieokreślony. Wynagrodzenie za pracę ustalane jest w oparciu o tabele 

zaszeregowania, zgodnie z regulaminem wynagradzania (dla pracowników 

niebędących nauczycielami) oraz w oparciu o Kartę Nauczyciela dla pracowników 

pedagogicznych. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości w badanym obszarze. 
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REKOMENDACJE. 

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty w zakresie edukacji publicznej, a taką 

potrzebą jest m.in. organizacja wychowania przedszkolnego, należy do zadań 

własnych gminy. W związku z tym, rada gminy ustala sieć prowadzonych przez gminę 

publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych. 

W przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi Rada 

Gminy może uzupełnić sieć publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych o inne formy wychowania przedszkolnego. Audyt 

przeprowadzony w Przedszkolu Samorządowym Nr 2 w Żurominie nie ujawnił 

istotnych nieprawidłowości. 

Wydano jedną rekomendację dotyczącą potrzeby aktualizacji Regulaminu 

organizacyjnego Przedszkola Samorządowego Nr 2 w Żurominie wraz z niezbędnymi 

zmianami, obejmującymi zakres obowiązków pracownika na stanowisku intendenta. 

Na podstawie ustaleń dokonanych w trakcie realizacji niniejszego zadania 

audytowego zapewniającego oraz zgromadzonych dowodów Audytor wewnętrzny 

uzyskał podstawę do dostarczenia racjonalnego zapewnienia o adekwatności, 

skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w badanym obszarze. 

Żuromin, dnia 26.09.202Sr. 

Audytor wewnętrzny 

Dorota Brandeburg 
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