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Zarzadzenie Nr seereensiinns/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 19 stycznia 2024 r.

W sprawie zasad Zaszeregowania, przeszeregowania j awansowania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 ¢, poz. 40 ze zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z 21 listopada 2008 r.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziaty Organizacyjnego

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 91/2021 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 30 czerwea
2021 r. w sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominje.

§$4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik ¢
do Zarzadzenia nr .1.’...../2024
z dnia ..(},%...stycznia 2024 r.

Regulamin W sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin w sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania | awansowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta W 7Zurominie ustala si¢ na
podstawie:

1) ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),

2) ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

- ystala sie "Regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§2

Regulamin okresla zasady zaszeregowania, przeszeregowania i przeprowadzenia awansow

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§3

Niniejsze zasady nie obejmujg  ruchdw kadrowych spowodowanych zmianami
organizacyjnymi lub przesunigciami pracownikow.

§4

Slowniczek uzywanych pojecé:

llekroé w regulaminie mowa jest 0:

1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy i Miasta W Zurominie,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin,

3) Kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w Urzedzie
kierownikow wydziatow, samodzielne stanowiska, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego i Komendanta Strazy Miejskiej,

4) Komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w Urzedzie wydzialy,
samodzielne stanowiska oraz Utzad Stanu Cywilnego 1 Straz Miejska w Zurominie,

5) Stanowisku - nalezy przez to rozumieé stanowisko urzednicze, kierownicze
stanowisko urzgdnicze, stanowisko pomocnicze i obstugi,

6) Kategorii zaszeregowania - nalezy przez to rozumieé¢ kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Urzedu, ktora okresla zatacznik nr 1
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie

7) Awansie — nalezy przez to rozumieé przyznanie kolejnego stanowiska zgodnie
7 rozporzadzeniem



8) Przeszeregowanin — nalezy przez to rozumiec Przyznanie wyzszej stawki

wynagrodzenia zasadniczego w ramach aktualnej kategorij zaszeregowania okreslonej
W rozporzadzeniu.

II. ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§5
Zaszeregowanie pracownika polega na okresleniy kategorii zaszeregowania oraz zwigzanej

z nia stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie

§6

Zaszeregowanie pracownika jest zwiazane z:
1) Powierzonym stanowiskiem pracy;
2) Zadaniami na tym stanowisku i zwigzanymi z nim wymaganiami;
3) Zakresem uprawnien pracownika;
4) Dokonywang indywidualnie oceng pracy;

5) Zaszeregowaniem innych pracownikéw zajmujgcych stanowiska, wykonujacych
podobne czynnosci osiagajgcych pordwnywalne wyniki pracy.

§7
Powierzenie danego stanowiska moze nastapi¢ wowezas, gdy Urzad dysponuje odpowiednim
wakatem, a pracownik spetnia wymogi kompetencyine.

III.ZASADY PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
§8

ramach tej same;j kategorii Zaszeregowania lub w wyzsze] kategorii zaszeregowania, jednak
bez zmiany zajmowanego stanowiska pracy.

1. Zmiana wysokogci wynagrodzenia zasadniczego moze mieé miejsce w szczegdlnosei w
zwiazku ze:

1) zwiekszeniem badz zmniejszeniem obowiazkdéw zawodowych na zajmowanym
stanowisku;

2) wynikami oceny okresowej pracownika;

3) okresowa waloryzacja plac;




4) zakoficzeniem okresu probnego lub pracy na czas okreslony.

2. Decyzjg 0 przeszeregowaniu pracownika podejmuje jednoosobowo Burmistrz.

§10

Przeszeregowanie moze mie¢ charakter:

]. powszechny, polegajacy na smianie kwoty wynagrodzenia zasadniczego wszystkim
pracownikom Urzedu, w zaleznodel od zajmowanego stanowiska — o ile pozwolg na to
srodki finansowe bgdace W planie wydatkow osobowych na dany rok budzetowy;

2. indywidualnego wzrostu ptac poszczegélnych pracownikow Urzedu, zwigzanego z¢
zwiekszeniem obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy, wynikami oceny
okresowej pracownika, zakonczeniem pracy na czas okreslony.

IV. ZASADY AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§11
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo,
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§12

1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowiazki, moze zostac przeniesiony na Wyzsze stanowisko (awans
WeWnetrzny).

7. Awans wewngtrzny moze zostaé dokonany jedynie W tej samej grupie stanowisk, a
tym samym dotyczy wylacznie pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§13

Awans pracownika moze nastapi¢ w dwoch formach:

1. Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze W €] samej grupie stanowisk Awans moze mie¢ miejsce 0
jedno stanowisko wyzej w stosunku do zajmowanego: np. z€ stanowiska referenta
kolejno na stanowisko podinspektora, inspektora itd.

2. Awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzedniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze np. Z€ stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika wydziahu.



. Mozliwo$é awansu pionowego jest uzalezniona od spetnienia facznie nastepujacych
warunkéw:
1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktorym wystapit wakat,
2) wysokiej oceny pracy na stanowiskuy dotychczas zajmowanym
3) spetniania przez pracownika wymogéw kompetencyjnych, a wiec posiadania

wymienionych w ust. 1, powinien wykazaé sie kreatywnos’cie} oraz wiasciwa postawg
etyczng, byé nastawionym na ciagly rozwoj zawodowy, posiada¢ umigjetnosci
kierowania zespotem pracownikéw oraz efektywnego zarzadzania.

§15

Nie mozna awansowag pracownika, ktory:

1) pracuje w Urzedzie krécej niz 2 lata, w ramach umowy o pracg zawartej na
czas nieokresﬁlony,

2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw uzyskat oceng negatywng,

3) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymal kare porzadkowa chyba, ze na
podstawie art. 112 | 113 Kodeksu Pracy kare uznano za niebylg przed
uplywem tego terminu.

4) jest zatrudniony na czas okreslony.

§ 16

1. Decyzie o awansie na okreslone stanowisko j Przyznanie w zwiazku z tym
odpowiedniego wynagrodzenia podejmuje Jjednoosobowo Burmistrz,

2. Awansowanie pracownika odbywa sie w formie prawnej porozumienia stron.

3. Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 2 lata, zachowujac kolejne
stanowiska.

4. Z pisemnym wnioskiem 0 awans moze wystapié pracownik, badz jego bezposredni
przetozony raz w roku.

5. Powyisze nie wyklucza podejmowania dziatan z urzedu przez Burmistrza,

§17

terminie 7 dni od otrzymania wniosku sporzadza swoja opinie do wniosku i
przekazuje wniosek wraz z opinig Burmistrzow;.

2. Burmistrz udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie 30 dnj od
otrzymania wniosku,

3. Od decyzji Burmistrza nie stuzy prawo wnoszenia odwotania.

§18

1. Awans zawodowy pracownika moze nastapi¢ takze w wyniku okresowej oceny
pracownika,




—_—

W B

Na podstawie wnioskdéw zZ przeprowadzonej okresowej oceny, pracownik badz jego
bezposredni przetozony W terminie 7 dni od dnia doreczenia pracownikowi okresowej
oceny na pismie moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem o awans. W roku, W
ktorym pracownik podlegat okresowej ocenie trybu wystgpowania z whnioskiem ©

awans okreslonego w §16 ust. 3 i 4 nie stosuje sig.

v. PRZEPISY KONCOWE

§19

Regulamin wehodzi W zycie z dniem podpisania.

. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
 Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego

ustanowienie lub poprzez wprowadzenie NOWEgO Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy Z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 14653), ustawy Z
21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz
przepisy aktow wykonawczych wdanych na podstawie tych ustaw.




