ZARZADZENIE Nr .QHI w*f

BURMISTRZA INY | MIASTA %UROMlN
z dnia ....%. b “’u’w“’a“/

w sprawie ustalenia wzoru umowy okres$lajacej warunki organizacyjno-finansowe
programu dziatania Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024, poz. 1465 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

1. Ustalam wzor umowy okresélajgcej warunki organizacyjno-finansowe oraz program

dziatania Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie.
2. Wz6r umowy, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit: Emilia Waszczuk — Kierownik Wydziatu Organlzacyjnego
Zatwierdzit: Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin







UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
ZUROMINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ZUROMINIE

zawartaw dniu ..................... . W Zurominie pomigdzy:
Gming i Miastem Zuromin reprezentowanym przez
Michata Bodenszaca — Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin zwanym dalej ,Organizatorem”,
a
....... — Dyrektorem Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie zwanym dalej

,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawg’, w zwigzku z
planowanym powotaniem ................c.cciiiiiiiiiiieieeeiee e N@ stanowisko  Dyrektora
Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora
pod nr OKZSiSS 402.4.1999, zwanym dalej ,ZCK". Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki

organizacyjno — finansowe dziatalno$ci ZCK oraz program jej dziatania.

§1
Zurominskiego Centrum Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany uchwatg nr 132/XVI1/12 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 29 marca 2012 r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2012 r. poz. 3729 ze zm.) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
§2
1. Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia ZCK srodkow finansowych niezbednych do
prowadzenia statutowej dziatalnosci oraz utrzymania obiektow, w ktdrych dziatalnos¢ jest
prowadzona.
2. Organizator o$wiadcza, ze podstawg finansowg dziatania Zurominskiego Centrum Kultury
w Zurominie w zakresie realizacji zadan ZCK sg $rodki okreslone w budzecie Gminy i Miasta

Zuromin;

§3
Zurominskim Centrum Kultury w Zurominie zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw
zwigzanych z prawidiowym jego funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje ZCK na
zewnatrz.

§4

Organizator sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie.




§5
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania ZCK.
2. Szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci ZCK okreslono w zataczniku nr 1 do
niniejszej umowy.
3. Dyrektor przedstawit autorski program dziatania Zurominskiego Centrum Kultury, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do umowy.

§6
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury,
czyliod ................coevenn......... i ODOWIgZUje przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
§7

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

4. Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng tresc¢.

Organizator Dyrektor



Zalacznik Nr 1

doumowy zdnia ......ccevevieriinecnnnnnne.

okreslajacy szczegétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Zurominskiego

Centrum Kultury Zurominie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Zurominskie Centrum Kultury posiada nastepujgce Zrodta przychodow:
1) dotacja z budzetu gminy i miasta;
2) dodatkowo wypracowane $rodki wiasne, dobrowolne wpfaty, darowizny, zapisy osob prawnych
i fizycznych;

3) optat za ustugi wg zasad ustalonych w regulaminie organizacyjnym.

§2
OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegoing zawodowg
starannoscia | doktadnoscia, dazac do realizowania przez ZCK zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje ZCK przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig ZCK kieruje
i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

3. Dyrektor okresla podziat zadan pomiedzy dyrektora i pozostatych pracownikow w regulaminie
organizacyjnym ZCK.

4. Dyrektor zawiera umowy 0 prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow ZCK.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje sie do przedstawienia szczegotowych i zaktualizowanych rocznych plandw
dziatania ZCK opartych na programach autorskich.

2. Plany roczne powinny by¢ zgodne z programem autorskim oraz planem finansowym na dany rok.
Plany roczne powinny by¢ sktadane do Organizatora w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok budzetowy.

4. Organizator ma prawo do zgfaszania uwag do planéw, przy czym uwagi nie mogg naruszac
programu autorskiego.

5. W trakcie roku Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem przyczyn i po zasiegnieciu opinii

Organizatora, dokonaé zmian w rocznym planie dziatalnosci ZCK.



6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe] ZCK zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

7. Podstawa gospodarki finansowej ZCK jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 6

8. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do ktérych jest zobowigzany na podstawie
przepiséw wymienionych w pkt 6 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora.

§4
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw na

dziatalnosé z innych zrédet niz budzet Organizatora.

§5
Strony zgodnie postanawiajg, iz realizacja programu autorskiego i planéw rocznych dziatalnosci ZCK

jest uzalezniona od zachowania poziomu dotacii.

§6
Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) Niezwlocznie po zakofczeniu kontroli zewnetrznych w ZCK kopie wynikéw z tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.)
2) Przygotowuje dodatkowe informacje na kazde zgdanie.

§7

1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
trwania swojej funkciji, w inny sposéb niz w celu nalezytego wykonywania obowigzkow oraz do nie
przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:
1) 0sob, z ktorymi wspotdziatanie w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i

niniejszej umowy jest konieczne lub

2) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoéci przez okres sprawowania kadencji oraz przez 6
miesiecy po uptywie okresu obowigzywania ninigjszej umowy.

3. Przez informacje poufna, o ktdrej mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

podpis Organizatora podpis Dyrektora



