ZARZADZENIE NR 217/2024
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zurominskiego

Centrum Kultury w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024 r. poz. 1465) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. 22024 r. poz. 1465) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury
w Zurominie
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,
b) na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,
¢) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie.
4, Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez komisj¢ konkursowa powolang
odrebnym zarzadzeniem, ktdre okresli réwniez regulamin pracy komisji konkursowe;.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego Gminy i
Miasta Zuromin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzil: Emilia Waszczuk — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Zatwierdzit: Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin






Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 217/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA ZUROMIN
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie

I.  Nazwa i adres instytucji kultury: .
Zurominskiego Centrum Kultury, Pl. Pitsudskiego 27, 09-300 Zuromin
II. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),
przedlozenie pisemnej autorskiej koncepcji planu dzialania i rozwoju Zurominskiego
Centrum Kultury,

autorskiego programu dziatania, realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Zurominskiego Centrum Kultury.

III. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz jej finansowania, w szczego6lnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 1465),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270
FeZmi ),

c) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1320),

samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé oraz dyspozycyjnosc,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych

zwigzanych z dzialalnos$cia kulturalna;

umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkdéw zewnetrznych, w tym

unijnych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1)

miejsce pracy: Zurominskiego Centrum Kultury, P1. Pitsudskiego 27, 09-300 Zuromin,

2) przewidywany okres zatrudnienia na podstawie powolania na czas okreslony od 3 do 7

lat.



3) pelen wymiar czasu pracy.

V. Ramowy zakres zadan wykonywany na stanowisku:
1) zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz Zurominskiego Centrum Kultury,
2) wykonywanie obowiazkow kierownika Zurominskiego Centrum Kultury,
3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy i Miasta Zuromin poprzez:

)
b)
0)

d)

edukacje kulturalna, wychowanie i sztuke,

gromadzenie, tworzenie, udostgpnianie i dokumentowanie dobr i wartosci kultury,
tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka,

tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i
artystycznego,

rozpoznawanie, rozbudowanie i zaspakajanie w potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych w szczegdlnosei dzieci i mlodziezy,

organizowanie wystaw artystycznych 1 wernisazy, przedstawien teatralnych,
koncertow, projekcji filmow,

organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych,

prowadzenie zaje¢ i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,

prowadzenie i organizowanie dziafalnosci zespoléw muzycznych, tanecznych i
folklorystycznych,

realizowanie imprez zbiorowych (okoliczno$ciowych, sportowych i festynow),
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie kultury i sztuki,

organizowanie wyjazdowej turystyki majacej na celu upowszechnianie dobr kultury,
wspolpraca z  Srodowiskami  tworczymi,  instytucjami,  organizacjami
pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi i solectwami w zakresie zaspokajania
potrzeb kulturalnych mieszkancow 1 wspierania lokalnego oraz komunikacji
spoleczne;j.

VI. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej

zart. 22'§ 1 Kodeksu pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(kopie dyplomow, $wiadectwa, certyfikatow, zaswiadczen),

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie Swiadectw
pracy i zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnieni,

autorska koncepcja planu dziatania i rozwoju Zuromifskiego Centrum Kultury na lata
2025 - 2028,

oswiadczenie kandydata o:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

a)

b)
c)

d)

posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowigzkow,

niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

braku ukarania karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci (za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe), petnej zdolnosci do



czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
f) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na potrzeby
procesu rekrutacyjnego.
Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 2-3, na ktérych kandydat winien umiesci¢ adnotacje
»Za zgodno$é z oryginalem” i opatrzy¢ ja swoim podpisem.

Dodatkowo, kandvdat moze zalaczy¢:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgod¢ na ich
przetwarzanie.

VII. Informacje o miejscu i terminie skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem
danych: imie¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury” w terminie
do dnia 31.10.2024 r. do godz. 14.00 osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta
w Zurominie (sekretariat — pokdj nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jézefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyng skutecznie do Urz¢edu Gminy
i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie. Dokumenty, ktére
wplynga do Urzedu po uplywie terminu okreslonego powyzej nie beda rozpatrywane.

VIII. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert: 15.11.2024 r.
IX. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje ztozone po terminie nie beda otwierane.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku
przeprowadzonego konkursu zostana dofaczone do akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydawane kandydatom przez 1
miesigc od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu za pokwitowaniem.

4. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang zniszczone po
uplywie 1 miesigca od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu.

5. O terminie i postepowaniu konkursowym uczestnicy zostang poinformowani
indywidualnie.

6. Posiedzenie komisji, na ktorym beda przeprowadzane rozmowy z uczestnikami
konkursu, odbedzie sie nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
na ktérym nastgpifo ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o
konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow w
ztozonych ofertach.

7. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
powota Komisj¢ Konkursowg oddzielnym zarzagdzeniem.

8. Etapy konkursu:



1) 1 etap: sprawdzenie przez komisje ofert kandydatow pod wzglgdem formalnym i
dopuszczenie, badz odmowa dopuszczenia kandydatow do II etapu;
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych
w aplikacji oraz programie realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Zurominskiego Centrum Kultury.
. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawita si¢ na postgpowanie konkursowe.

10. Komisja wyloni kandydata na Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury w
Zurominie, ktory zostanie zaproponowany Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

11. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
przed powotaniem wyltonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
strony zawieraja odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajacg warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa
zawarcia przez kandydata umowy powoduje jego niepowolanie na stanowisko
Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury.

12. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

13. Dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Zurominskiego Centrum Kultury mozna uzyska¢ u Dyrektora w/w jednostki.

Zuromin, dnia 10 pazdziernik 2024 .




