Zarzadzenie Nr 195/2024

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 19 wrzesnia 2024 roku
w sprawie powotania Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 14
ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609. z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Miejsko-Gminny Zespot Zarzagdzania Kryzysowego, zwany dalej
~Zespotem”, jako organ pomocniczy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin, w celu
zapewnienia wykonywania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na obszarze
Gminy i Miasta Zuromin.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin — Przewodniczgcy Zespotu;

2) Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin - Zastepca Przewodniczacego

Zespotu;
3) Inspektor ds. Obronnych, OC, Zarzgdzania Kryzysowego i BHP - Sekretarz
Zespotu;

4) Skarbnik Gminy i Miasta w Zurominie;

5) Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie;

6) Prezes Zarzadu Zurominskich Zaktadéw Komunalnych Sp. z 0.0.;

7) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie;

8) Komendant Miejsko-Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Zurominie;

9) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego;

10)Kierownik Wydziatu Finansowego;

11)Kierownik Wydziatu Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego;

12)Kierownik Wydziatu Inwestycji i Remontéw;

13)Kierownik Wydziatu Komunalnego i Zaméwien Publicznych;

14)Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Promocji, Sportu i Zdrowia;

15)Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i USC;

16)Komendant Strazy Miejskiej;
3. Przewodniczacy, stosownie do zaistniatej sytuacji, moze doraznie zaprosi¢ do
pracy Zespotu:

1) osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin;



2) osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta Zuromin;

3) przedstawicieli zespolonych stuzb, inspekgciji i strazy;

4) przedstawicieli organéw administracji niezespolonej;

5) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

6) inne osoby mogace udzieli¢ merytorycznej pomocy Zespotowi podczas
wypracowywania propozycji rozwigzan sytuacji kryzysowych.

4. Siedziba Zespotu jest siedziba Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, plac Jozefa
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie. Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ inne miejsce pracy Zespotu.
6. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego pracami kieruje Zastepca Przewodniczacego, a w przypadku ich
nieobecnosci pracami kieruje Cztonek Zespotu, w ktérego wtasciwosci pozostaje
rodzaj zaistniatej sytuacji.

§ 2. Szczegdtowg organizacje, tryb pracy oraz zadania Zespotu okresla ,Regulamin
Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego”, stanowiacy zatgcznik do
Zarzadzenia.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2018 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
9 kwietnia 2018 r. w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 195/2024
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
19 wrzesnia 2024 r.
REGULAMIN
MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOLU

ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. ,Regulamin Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego”, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla szczegotowg organizacje, tryb pracy, zadania oraz
zasady funkcjonowania i kierowania Miejsko-Gminnym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin:

2) Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin;

3) Zespole — nalezy przez to rozumieé Miejsko-Gminny Zespdt Zarzadzania
Kryzysowego;

4) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine i Miasto Zuromin:;

4) Urzad — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy i Miasta w Zurominie:

5) Planie ZK - nalezy przez to rozumieé Miejsko-Gminny Plan Zarzadzania
Kryzysowego w Zurominie:

6) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Zespotu,
wyznaczonego lub zastepujacego Zastepce Przewodniczacego Zespotu.

§ 2. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym

2) Miejsko-Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego w Zurominie;

3) Rocznego Planu pracy Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w Zurominie;

4) niniejszego Regulaminu.
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TRYB PRACY ZESPOLU

§ 3. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem pracy Zespotu;
2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku narastania zagrozenia lub
wystgpienia sytuacji kryzysowej, kigski zywiotowej oraz innych zagrozen lub sytuaciji,

gdy Przewodniczacy uzna to za konieczne;

§ 4. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Zespotu o posiedzeniu zwotywanym
w trybie zwyczajnym, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie,

miejscu i porzadku obrad.

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkdéw Zespotu o posiedzeniu
zwotanym w trybie nadzwyczajnym, bez zbednej zwhoki, informujac o czasie, miejscu
i porzgdku obrad.

2. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkow Zespotu o posiedzeniu zwotywanym
w trybie nadzwyczajnym, za posrednictwem sekretariatu Urzedu, poprzez kontakt
telefoniczny lub e-mailowy:

1) ze stuzbami dyzurnymi, funkcjonujacymi w systemie 24-godzinnym, podmiotow,
ktore je posiadaja lub

2) bezposrednio z cztonkami Zespotu, nieposiadajgcymi stuzb dyzurnych.

§ 6.1. Przewodniczacy Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu
moze zarzadzié rozpatrzenie projektu dokumentu lub rozstrzygniecie sprawy w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk przez cztonkdéw Zespotu (tryb obiegowy)
i wyznaczy¢ termin do zajecia stanowiska.

2. W przypadku skierowania dokumentu do uzgodnienia lub sprawy do rozstrzygniecia
w trybie obiegowym termin do zajecia stanowiska przez czionkéw Zespotu nie
powinien by¢ krotszy niz 5 dni roboczych i nie dtuzszy niz 14 dni, chyba ze wskazano
inny termin.

3. Projekt dokumentu uwaza sige za przyjety, jezeli w wyznaczonym terminie nie
zgtoszono uwag. W razie wniesienia uwag do projektu dokumentu, ktére nie zostaty

uwzglednione lub wyjasnione, projekt dokumentu wymaga rozpatrzenia przez Zespot

Il

na najblizszym posiedzeniu.



4. Spraweg uwaza sie za rozstrzygnieta, jezeli w wyznaczonym terminie nie zgtoszono
do niej zastrzezen. W razie zgtoszenia zastrzezen, ktore nie zostaty uwzglednione lub
wyjasnione, rozstrzygniecie Sprawy nastepuje na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

5. Sekretarz Zespotu na najblizszym posiedzeniu przedstawia czionkom Zespotu,

wykaz dokumentdw przyjetych i spraw rozstrzygnigtych w trybie obiegowym.

§ 7. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej lub w przypadku zaistnienia
innego nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze Gminy, Przewodniczacy moze

wprowadzi¢ system catodobowych dyzuréw cztonkow Zespotu.

§ 8. W przypadku zagrozenia wewnetrznego lub zewnetrznego dla obronnosci
Panstwa i w czasie wojny, Zespot realizuje takze zadania zgodnie z ,Planem
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

§ 9. 1. W celu wsparcia pracy Zespotu, Przewodniczgcy moze tworzyé grupy robocze,
okreslajac jednoczesnie ich sktad, zadania, tryb i miejsce pracy.

2. Cztonkowie Zespotu mogg wyznaczy¢ swoich pracownikdéw do pracy w grupach
roboczych w systemie catodobowym.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zlecaé sporzadzanie opinii lub ekspertyz podmiotom

zewnegtrznym z zachowaniem procedur przyjetych w Urzedzie.

§ 10. Posiedzenie Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ zwotywane w jego

niepetnym sktadzie.

§ 11. 1. Obieg informacji oraz alarmowanie Zespotu odbywa sie poprzez sekretariat
Urzedu.

2. Kontakt z przedstawicielami $rodkow masowego przekazu, w szczegdlnosci
przekazywania do wiadomosci publicznej informaciji zwigzanych z pracami Zespotu
prowadzi Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci kierujgcy

pracami Zespotu.

§ 12. Obrady Zespotu sg jawne, jednak ze wzgledu na charakter i wage omawianych

zagadnien Przewodniczgcy Zespotu moze wytgczy¢ ich jawnosé.
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§ 13. Do zadan Zespotu w sz2€zegoInosci nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw

na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informaciji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu.

§ 14. Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i scharakteryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystgpienia na obszarze Gminy,

b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska
naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegoblnie wrazliwych na skutki
sytuaciji kryzysowych, klesk zywiotowych lub innych nadzwyczajnych zagrozen;

2) w fazie przygotowania:

a) opiniowanie Planu,

b) weryfikacja i przedstawianie koncepciji rozwiazan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tacznosci) pomigdzy wszystkimi

organami i podmiotami systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen
i ich skutkoéw oraz utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

c) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach z zakresu zarzadzania kryzysowego,
w celu przygotowania czlonkéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego
i skutecznego prowadzenia dziatan,

d) wypracowywanie koncepcji wspdidziatania z przedsiebiorcami w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach kryzysowych;

3) w fazie reagowania:

a) przygotowanie procesu czynnej koordynacii dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane

w zarzadzanie kryzysowe na obszarze Gminy,



b) analiza mozliwosci systeméw, struktur ratowniczych i procedur, w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji koordynowania

i kierowania w warunkach sytuaciji kryzysowej, stanu klgski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze Gminy,

C) przygotowanie procedur do uruchomienia sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla powiatowego i wojewodzkiego oraz znajdujacych sie
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej,

d) inicjowanie prac legislacyjnych nad projektami aktow prawnych niezbednych do
zabezpieczenia warunkéw wiasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami
prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom zagrozenia i ich usunieciu na obszarze
gminy;

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdod oraz opiniowanie  wnioskéw
uprawnionych organdéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na
usunigcie strat i szkdd wywotanych kleskg zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach
kleski zywiotowej,

b) monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na poziomach administracji publicznej,
zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, fgcznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkcji przemystowe;j
i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

c) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzieé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji publicznej, zwigzanych z przywroceniem rownowagi

i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego,

d) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych,
majacych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznoéci dziatan aparatu
administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiotowej,

zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.

§ 15. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

2) wyznaczanie ze sktadu Zespotu gtdwnego wykonawcy dziatan w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego

zagrozenia nieuwzglednionych w Planie:




3) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami;

4) kierowanie szkoleniami, ¢wiczeniami i treningami z zakresu zarzadzania
kryzysowego z udziatem cztonkéw Zespotu oraz sit i srodkéw bedacych w dyspozycii

Burmistrza;

5) wystepowanie z wnioskami o wsparcie sitami i $rodkami Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;
6) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ostrzeganiem,

powiadamianiem i alarmowaniem oraz ewakuacjg ludnosci;

7) uszczegodtowienie realizacji zadan okreslonych w wykazie przedsigwzigc i procedur
systemu zarzadzania kryzysowego, z uwzglednieniem zobowigzan wynikajgcych
z cztonkostwa w Organizacji Traktatu Poétnocnoatlantyckiego oraz organow

odpowiedzialnych za ich uruchomienie;

8) podejmowanie decyzji o zwotywaniu grup roboczych;
9) inicjowanie zmian w Regulaminie;

10) zatwierdzanie protokotéw z posiedzen Zespotu;

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

§ 16. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

2) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6t i ewentualnego wdrozenia propozycii

nowych rozwiazan majgcych wptyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) koordynacja biezgcych prac Zespotu;

5) wnioskowanie do Przewodniczgcego o wyznaczenie gtdbwnego wykonawcy dziatan

w przypadku wystapienia kilku zagrozen jednoczesnie;

6) wnioskowanie do Przewodniczacego o wigczenie do prac Zespotu przedstawicieli

organizacji pozarzadowych oraz ekspertow.

§ 17. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

W



1) przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentéw na

posiedzenia Zespotu:

2) prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz | wnioskdw dotyczacych

problematyki z zakresu zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy;
3) zapewnienie mozliwosci wsparcia ekspertow z danej dziedziny w pracach Zespotu:

4) monitorowanie zagrozen oraz przygotowanie ocen i analiz w zakresie dziatania

poszczegodlnych cztonkow Zespotu;

5) przygotowywanie Propozyciji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie, szczegolnie

zwigzanych z dziedzing dziatalnosci poszczegdlnych czionkow Zespotu;
6) opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan;

7) udziatw szkoleniach, éwiczeniach i treningach z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§ 18. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) zawiadamianie czlonkéw Zespotu o terminie, miejscu oraz przedmiocie posiedzenia

Zespotu;

2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Zespotu, ktory akceptuje Przewodniczacy
Zespotu;

3) przesytanie rekomendaciji cztonkom Zespotu, uczestnikom posiedzenia oraz
organom i osobom, ktérych dotyczg ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu badz
wskazanym przez Przewod niczgcego.

§19. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Zespotu z wiasnej inicjatyw lub na wniosek

cztonka Zespotu.

§ 20. 1. Dokumentami z prac Zespotu sg w szczegolnosci:

1) dokumenty planistyczne, w tym Plan;
2) raporty biezace i okresowe;
3) analizy, oceny i opinie;

4) dokumenty graficzno-tekstowe, w tym mapy, plany, szkice;




5) rekomendacje Przewodniczgcedo;

6) protokoty posiedzen Zespotu.

2. Integralng czescia protokotu posiedzen Zespotu sg nastgpujace zataczniki:

1) porzadek obrad;
2) lista osob uczestniczacych w Zespole;
3) ustalenia podjete na posiedzeniu;

4) dokumenty i materiaty przygotowane rozpatrywane na posiedzeniu.

§ 21. 1. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Samodzielne stanowisko ds.
Obronnych, Obrony Cywilnej, Zarzadzania Kryzysowego | BHP, a obstuge prawng
Zespotu zapewnia obstuga prawna Urzedu.

9. Za zabezpieczenie potrzeb socjalno-bytowych oraz srodkow transportu dla
cztonkow Zespolu w czasie prowadzenia dziatan przez Zespot w przypadku
wystgpienia sytuacii kryzysowej, Kleski zywiotowej oraz innych zagrozen odpowiada

Zastepca Przewodniczacego Zespotu we wspotpracy z Wydziatem organizacyjnym.



