BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021, poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, bedgcym

zalgcznikiem do Zarzadzenia Nr 233/2019 Burmistrza Gminy 1 Miasta Zurominie

z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w§ 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,Wysoko§¢ miesiecznej premii nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomoséci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszefi Urzgdu Gminy i Miasta w
Zurominie oraz opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu.
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