BURMISTRZA GI\;[INY I MIASTA ZUROMIN
z dnia .04 LOTCUWR 2024 .,

w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych w Gminie i Miescie Zuromin

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), uchwaty Nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwcea 2024
r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu . .Dofinansowania wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego oraz kosztow skladek od tych wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nalata 2024
— 2027° oraz Uchwaly Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerweca 2024 1. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowania wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-
2027"zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie kierownikow (dyrektorow) jednostek organizacyjnych
zatrudnionych w:

1. Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zurominie,
2. Miejsko — Gminnym Ztobku w Zurominie,
3. Szkole Podstawowej w Poniatowie.

§ 2. Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0s0b wymienionych w § 1,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig praceg;
3. dodatek funkcyjny;

4. dodatek specjalny.

§ 3. Ustalam nastepujace kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia 0sob
okreslonych w § 1:

1. wynagrodzenie zasadnicze do 6.500 zl, co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania,
2. dodatek funkcyjny do 2.500 zi,

3. dodatek za wicloletnig prace do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4. dodatek specjalny do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Kierownikowi (dyrektorowi) moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa za:
1) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie dzialalnosci statutowej podleglej

sobie jednostki,
2) osigganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach,



3) uzyskiwanie wysokiej oceny pracy przy ocenie rocznej,
4) szczegblne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
5) w uznaniu osiagnie¢ kierowanej przez niego jednostki.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
3. Nagroda jest wyplacana z budzetu jednostki w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§ 5. Dyrektorowi Miejsko — Gminnego Zlobka w Zurominie w okresie od 1 lipca 2024 r.
do 31 grudnia 2027 r. przystuguje miesigczny dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych
w rzadowym programie ,,Dofinansowania wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztéw skladek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 na lata 2024 — 2027

§ 6. Kierownikowi Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie w okresie
od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. przystuguje miesigczny dodatek motywacyjny na
zasadach okreslonych w rzadowym programie programu "Dofinansowania wynagrodzen
pracownikow  jednostek organizacyjnych —pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 155/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
23 sierpnia 2024 r. w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektoréw) jednostek organizacyjnych w Gminie i Miescie Zuromin.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w z zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2024 r.

Sporzadzit: Emilia Waszczuk — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
Zatwierdzit: Maria lwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin



