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ZARZADZENIE NR .70 /2023
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych w Gminie i Mie§cie Zuromin

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie kierownikow (dyrektoréw) jednostek organizacyjnych
zatrudnionych w:

1) Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zurominie,
2) Miejsko — Gminnym Ztobku w Zurominie.

§ 2. Zarzadzenie okre$la maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionychw § 1,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Ustalam nastepujace kwoty maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oséb
okreslonych w § 1:

1. wynagrodzenie zasadnicze do 6.500 zt, co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania,
2. dodatek funkcyjny do 2.500 zi,

3. dodatek za wieloletnig prace do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4. dodatek specjalny do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2023 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 20 stycznia
2023 r. w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
jednostek budzetowych w Gminie i Miedcie Zuromin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w z zycie z dniem 1 grudnia 2023 roku.
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