ZARZADZENIE NR 54/2023
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 8 marca 2023

(Dz.U.2023r. Poz.40) w zwigzky art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991y,
O organizowaniu j Prowadzeniu dziatalnosci kulturalne; (Dz. U. 2 2020r., poz. 194 ; pozin.
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sig konkurs na Stanowisko Dyrektora Zuromir’lskiego Centrum Kultury
W Zurominie.
2. Tresc ogtoszenia o konkursie okre¢|a zataeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Zuromiﬁskiego Centrum Kultury, na jego stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszer.
2) W Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, na tablicy
ogfoszen oraz na stronie internetowe;j.
3) W czasopi¢mie o zasiggu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim,
4) W serwisie internetowym o tematyce kulturalnej,
4. Postepowanie konkursowe Przeprowadzone zostanje przez komis;j
powotana odrebnym Zarzgdzeniem,

Sportu i Zdrowia,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zyciy 7 dniem podpisania.







1.

Zatacznik

Do Zarzadzenia Nr 54 /2023
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
zdnia 8 marca 2023r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN

Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zuromiriskiego Centrum Kultury w Zurominie

Nazwa i adres instytucji kultury:

Zuromiriskie Centrum Kultury, p|. Pitsudskiego 27, 09-300 Zuromin

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Forma zatrudnienia: (3-7 lat): powotanie Na czas okreslony od 12 lipca 2023r,
Wymagania dla kandydata:

Do konkursu moze Przystapic osoba, ktéra spetnia hastepujace wymagania

1)

Wymagania hiezbedne

- Posiada obywatelstwo poiskie,

- posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (mile widziane studia podyplomowe,
szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem w kulturze)

- €O najmniej 10 letni staz Pracy w tym 3 lata na stanowisky kierowniczym

- Posiada umiejetnogé organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

- posiada dobry stan zdrowia,

0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansgw publicznych (tj. Dz.U.
22021r., p0z.289)

- ztozyta komplet wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym w warunkach
hiniejszego konkursu,

2) Wymagania dodatkowe:

- Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytuciji kultury oraz organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na obszarze kultury,

- dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkdw finansowych
W tym z funduszy Unii Europejskiej,

- Znajomosc specyfiki kulturalno- spoteczne;j gminy Zuromin,
- doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych oraz przedsiewzie¢
z zakresu edukacji kulturalnej,

- doswiadczenie w organizacji imprez kulturalnych Iub Sportowych, plenerowych,

w tym imprez masowych,




- predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z dziatalnoécia kulturalng,

- umiejetnosci organizacyjne w tym znajomosc i dotwiadczenie w zarzadzeniu, zdolnosc

do samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania,

- predyspozycje interpersonalne i umiejetnos¢ zarzadzania sasobami ludzkimi, kreowania

polityki personalnej jednostki,

- kreatywnosé, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc, kultura osobista,

- znajomosc aktow prawnych dotyczacych funkcjonowa nia samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, przepisow prawa zaméwien publicznych, Kodeksu Pracy,
Kodeksu cywilnego, ustawy 0 finansach publicznych oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. zarzadzanie i realizacja sadan statutowych Zurominskiego Centrum Kultury
opracowanie programu dziatalnoéci Zurominskiego Centrum Kultury oraz nadzér nad jego

N

wdrozenia i realizacja,
. biezace kierowanie dziatalnoécia samorzadowej instytuciji,

ST

_kierowanie gospodarka finansowg instytucji,

wul

. zarzadzanie mieniem 7urominskiego Centrum Kultury

6. ustalenie planu rzeczowego i finansowego Zurominskiego Centrum Kultury oraz jego zmian,

7. kontrola wewnetrzna realizowanych dziatai pod katem zgodnosci z przepisami prawa,

8. wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji (zatrudnienie,
nagradzanie, karanie karami porzadkowymi, zwalnianie)

9. wspotpraca z innymi jednostkami samorzadowymi i organizacjami na rzecz dobra mieszkancow
gminy,

10. wspotpraca w sferze kultury ze srodowiskami twdrczymi, organizacjami poza rzadowymi,

11. analiza i wybdr ofert artystycznych i sportowych w celu dopasowania programu
surominskiego Centrum Kultury do potrzeb i oczekiwan mieszkancow,

12. tworzenie imprez, wydarzen i inicjatyw, ktére bedg zachecaty mieszkancow do trosk o dobro
wspdlne oraz ingerowaty mieszkancow gminy celem budowania spofeczenstwa
obywatelskiego,

13. nadzér nad prawidfowym przebiegiem imprez,

14. zatwierdzenie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonaniu planu
budietu oraz dziatalnosci, wydawanie zarzadzen, komunikatow itp.,

15. nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

16. rozstrzyganie sporow kom petencyjnych,

V1. Wymagane dokumenty:

1. pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowa nie swojej kandydatury,

2. pisemny autorski program dziatania, realizacji sadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Zurominskiego Centrum Kultury,

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna {program dziatania — funkcjonowania i rozwoju)
Zurominskiego Centrum kultury powinna zawieraé w szczegélnosci:

- pomyst (wizjg) tworzenia, upowszechnienia i promocji kultury na terenie gminy,



- pomyst na wspotprace miedzy Zuromiﬁskim Centrum Kultury a podmiotami
Zewnetrznymi w tym instytucjami kultury, placéwkami os$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, a takze artystami i twércami,

- zafozenia Organizacyjno - finansowe dla Zuromiriskiego Centrum Kultury ( w tym
zatozenia struktury Organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania itd.)

- zatozenia i plany komunikacyjno- informacyjne na rzecz Promocji oraz budowy
wizerunku Zurominskiego Centrum Kultury,

- uwzglednienie specyfiki placowki wynikajgcej z lokalizacji instytucji,

3. kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej Si¢ 0 zatrudnienie,

4. zyciorys (Cv),

5. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenia oraz kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zasdwiadczenia o ukonczeniuy kursow, certyfikaty),

6. kserokopia Swiadectw pracy,

7. aktualne zadwiadczenie wydane przez Uprawnionego lekarza o braky przeciwwskazari
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisky kierowniczym,

8. kserokopia dowody osobistego,

9. oswiadczenie, 7o kandydat posiada obywatelstwo polskie,

10. oswiadczenie, 7e kandydat nije by skazany Prawomocnym wyrokiem z3 umysine

z Krajowego Rejestry Karnego)

1. os’wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

em $rodkowymi publicznymi o ktérych mowa W art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
Z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos’ci, Za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (dz. U. z 2021, poz. 289 z péin. zm.)

12. oswiadczenie, e kandydat ma petng zdolnos¢ do €zynnosci prawnych i korzysta z petni
Praw publicznych,

13. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.

Vil. Informacje o miejscu i terminje sktadania wnioskéw:
Oferte dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin, W zamknietych kopertach 7 podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Zuromir‘nskiego centrum Kultury w Zurominie”
W terminie do dnija 12 Czerwca 2023 roku do godziny 15:30.

VIIl. Informacje dodatkowe

1. Oferty ztozone PO terminie nie bedg rozpatrywane

2. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota
komisje konkursows odrgbnym zarzadzeniem,

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach
-etap | - sprawdzanie ofert pod wzgledem spetnienia warunkdw formalnych bez udziaty

kandydatéw,

-etap ll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,




4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacjami kandydaci zakwalifikowani do Il
etapu zostang powiadomienia telefonicznie, pisemnie lub za posérednictwem poczty
elektronicznej,

5. Oferty zostang rozpatrzone do 28 czerwca 2023r.

6. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota

komisje konkursowq i okreéli tryb jej pracy odrgbnym zarzgdzeniem,

7. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespetniajgcych Wymogow

formalnych oraz kandydatow, ktorzy ztozyli niekompletne wnioski,

8. Wszyscy kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zobowigzani s3 do osobistego przyhycia na

posiedzenie komisji do siedziby Urzedu Gminy i Miasta Zuromin

9. 7 kandydatami komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktore] kandydat bedzie

przedstawiat swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, spotecznej i tworczej oraz
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zurominskiego Centrum Kultury.

10. Komisja odrzuci kandydaturg osoby, ktora nie stawita sig na termin posiedzenia,

11. Komisja wyfoni kandydata na Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury, ktory zostanie
zaproponowany Burmistrzowi Gminy i Miasta 7uromin wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru,

12. Jezeli do konkursu nie zgtosi sig saden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi,

13. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacii Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta 7uromin oraz tablicy ogtoszen Urzedu i Zurominskiego Centrum

Kultury w Zurominie.

14. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Zurominskiego Centrum Kultury bedg
udostepniane W Urzedzie Gminy i Miasta 7uromin — Wydziat Oswiaty, Kultury, Promocji,
Sportu i Zdrowia.



