ZARZADZENIE NR L( /2023
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 27 lutego 2023 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- aplikanta w Strazy Miejskiej w Zurominie
Na podstawie art. 33 ust. 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 I. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 poz. 40) oraz art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530) w zwiazku z Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin Nr 9/2023 dnia 16 stycznia 2023 r. w Sprawie wprowadzenia »Regulaminu
Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy i Miasta w Zurominje™

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze — aplikanta w Strazy Miejskiej w Zurominie.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanow1 zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziata Organizacyjnego.

§5.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,







Zalacznik
do Zarzadzenia Nr [/](J ..../2023
zdnia 27.02.2023 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko

nazwa stanowiska pracy

.......................

pelen etat

..................................................................................................................

Uumowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia do czasu zawarcia umowy
na czas nieokreslony

..................................................................................................................

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie Srednie,

3) ukonczone 21 lat,

4) pela zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych

5) brak skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenig publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) sprawnosé pod wzgledem fizyeznym i psychicznym,
8) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
9) znajomodé Przepiséw prawa z zakresy wykonywanych obowigzkéw, a w szczegblnosei:
~ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . 0 strazach gminnych,
~ Uustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
~ Uustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen,
— ustawy z 24 sierpnia 2001 ¢. Kodeks postepowania w Sprawach o wkroczenia,
~ ustawy z dnia 6 czerwca 1997 ¢, Kodeks karny,
~ Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1., Kodeks karny wykonawczy,
~ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
~ uslawy z dnia 20 czerwea 1997 1. Prawo o ruchu drogowym,
~ ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
~ ustawy z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych,
~ ustawy zdnia 13 wrzesnia 1996 1. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 . o wychowaniu w trzezwosc
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

~ ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych,




—  przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wylksztalcenie wyzsze O kierunku zarzadzanie bezpieczenstwenn, bezpieczenstwo
wewnetrzne, bezpieczenstwo publiczne, prawo lub administracja,

2) ukonczenie kursu podstawowego dla straznikOw gminnych,

3) mile widziane posiadanie doéwiadczenia zawodowego W stuzbach mundurowych
zapewniajqcych porzadek 1 bezpieczenstwo (np.: straz gminna, straz miejska, policja
straz graniczna, wojsko),

4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,.B”,

5) umiejetnose obstugi komputera w srodowisku Ms Office,

6) dobra znajomos¢ topo grafii miasta 1 gminy,

7) umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych,

8) umiejetnosé samodzielnego, Sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych
do wykonywania zadan,

2 dyspozycyjnosc.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca wykonywana bedzie W siedzibie Urzedu Gminy 1 Miasta W 7urominie, Plac
Pitsudskiego 3, W pomieszczeniu biurowym na parterze oraz. w terenie poza urzgdem,

2) brak mozliwosci korzystania z windy,

3) budynek posiada podjazd dla 0sob niepelnosprawnych,

4) pracana stanowisku wyposazonym W monitory ekranowe.

4. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,
w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest niZszy niz 6%.

5, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Patrolowanie terenu Gminy 1 Miasta Zuromin 1 rozpoznawanie zagrozen
dla skutecznych przedsigwziac prewencyjnych.

2. Prowadzenie kontroli na terenie Gminy i Miasta 7uromin pod wzgledem utrzymania
porzadku 1 czystoscl oraz realizacji prawa miejscowego W tym zakresie.

3. Podejmowanie interwencji na zlecenie organu samorzadowego oraz W przypadku
ujawnionych przez straznikow wykroczen.

4. Informowanie 0 stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych pomocy.

5. Ujawnianie i dokumentowanie wykroczefl oraz stosowanie kar wobec 0sob
popelniaj acych wykroczenia.

6. Podejmowanie czynnosci W stosunku do 0s6b nietrzezwych, jezeli osoby te
zachowaniem swoim daja powéd do zgorszenia w miejscach publicznych, znajduja sig
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub sdrowiu albo zagrazaja zyciu lub
zdrowiu innych 0sob.



10.

11
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25,
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28.

48,

30.

Niezwloczne podejmowanie interwencji na zlecenie Komendanta Strazy Miejskiej

Czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchy drogowym.

Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzenjom.

Wspédldziatanie organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadky podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

. Ochrona obiektgw komunalnych i urzagdzen uzytecznodei publiczne;.
12.
13.

od potrzeb wynikajacych z Zagrozen wystepujacych w terenie.

Udzielanie bomocy przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych, wykonywanych przez
pracownikéw administracji samorzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
W tym zakresie,

Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
W przypadku naruszenia débr osobistych ludzi.

Konwojowanie dokumentow, przedmiotgw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

Kontrola prawidtowosc; pobierania oplat targowych.

- Kontrola bargw, sklepéw i miejsc publicznych pod wzgledem przestrzegania ustawy

0 wychowaniu w trzezwogci i przeciwdziataniy alkoholizmowi.

Podejmowanie Czynnosci w stosunku do 0s6h potrzebujacych natychmiastowe; pomocy
lekarskiej — powiadamianie Pogotowia ratunkowego, odpowiednio do sytuacji oraz
posiadanych umiejetnoscei, udzielenje pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Udzielanie informacji interesantom.

Przyjmowanie interwencji od mieszkancow.

Codzienne skladanie kierownictwy strazy meldunky z przebiegu stuzby.

Planowanie, inspirowanie i organizowanie dzialaf z zakresu prewencji zmniejszajgce;
skale zjawisk patologicznych a w szezegolnosei podejmowanie interwencji wobec
Sprawcow demoralizacji, stosowania przemocy i niedopetnienia obowiazku opieki nad
nieletnim.

przez osoby nieletnie.

Oddziatywanie motywacyjne w odniesieniu do dzieci i milodziezy z problemem
alkoholowym w zakresie korzystania z pomocy w leczeniu i innych form wspomagania
W wyspecjalizowanych placéwkach.

Udzielanie asysty pedagogom, pracownikom socjalnym, terapeutom, kuratorom
zgodnie z obowiazujgeymi przepisami w tym zakresie,




31. Reagowanie na problemy patologii wérod dzieci 1 miodziezy W roznych srodowiskach

w ramach szeroko rozumianych dziatafl proﬁlaktycznych.

32. Poprawa bezpieczenstwa dzieci i miodziezy szkolnej, zapobieganie i eliminowanie
zjawisk patologicznych wyste;pujacych na terenach placowek oéwiatowych oraz W ich
bezposrednim otoczeniu, a takze W miejscach gromadzenia sig 1 przebywania dzieci

i mtodziezy.
33. Obstuga kamer monitotingu miasta.

34. Zabezpieczanie materiatu dowodowego dla potrzeb przysztych postgpowan, poprzez
wlasciwe wykorzystanie sprzetu technicznego bedacego na wyposazeniu.

35. Dbalo$¢ o powierzone mienie.
36. Prowadzenie nakazanej dokumentacji.

37. Wykonywanie innych zadan zleconych przez komendanta, Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kserokopie dokumentow potwﬁe-rdzajqcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym W ogloszeniu 0 naborze
(np. dokumenty pomierdzajqce wyksztalcenie WYZSZE, ukonczenie szkolen, kursow,

swiadectw pracy).

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 satrudnienie; o tresci zgodne]j

7 art, 221§ 1 Kodeksu pracy (zatacznik nr 1)

3. Oéwiadczenie kandydata © niekaralnosci  (za umyélne przestgpstwo $cigane
2 oskarzenia publicznego Jub umy$lne przestgpstwo skarbowe), petne] zdolnosci
do czynnoscl prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego

oraz korzystaniu Z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2):

4 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow na potrzeby

procesu rekrutacyjnego (zalacznik nr 3).

5. Kandydat, ktory samierza skorzystaé z yprawnienia, 0 ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 1 Jistopada 2008 1. © pracownikach samorzadowych jest obowiazany do

stozenia kopii dokumentu potwierdzaj gcego niepelnosprawnoéé.

Dodatkowo, kandvdat moze zalaczyé:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznacza¢ b
przetwarzanie.

edzie zgod¢ na ich

Kandydat nieposiadajacy swiadectwa ukonczenia szkolenia podstawowego dla

straznikow gminnych (miejskich), po zatrudnieniu zobowigzany
ww. szkolenia i uzyskania egzaminu pozytywnego.

bedzie do odbycia



procedury naboruy.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych:
imie i nazwisko 0soby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z dopiskiem: »Dotyczy naboru na
stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Zurominie” w terminie od dnia 27 lutego 2023 r.
do dnia 9 marca 2023 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Mijasta W Zurominie
(sekretariat — pokéj nr 17, w godz. 7: 30-15 -30) lub przestaé na adres: Urzad Gminy i Mjasta
w Zurominie, Plac Jézefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna skfada¢  réwniez w postaci elektronicznej ng adres
e-mail: ugimz@zuromin.info [ub na adres: ePUAP:/143 7063/SkrytkaESP dopiskiem »Dotyczy
naboru na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Zurominie” Oferta sktadana w postaci
elektroniczne;j powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych, jako zalacznik do oferty.

Termin uwaza sie za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie terminu okresloneg
rozpatrywane. ey

Zuromin, dnia 27 lutego 2023 .







