ZARZADZENIE NR 67/2023
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 6 kwietnia 2023r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowo —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust.? pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2023r. Poz.40) w zwigzku z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o}
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r., poz. 194 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowo - Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zurominie.
2. Tres¢ ogtoszenia w konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) W Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Zurominie, na jego stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.
2) w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowe;j.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez komisje konkursowg
powotang odrebnym zarzadzeniem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury, Promociji,
Sportu i Zdrowia

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zyciu z dniem podpisania ]
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Zatacznik

Do Zarzadzenia Nr 67/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Z dnia 6.04.2023r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie
Ul. Warszawska 4, 09-300 Zuromin

Nazwa i adres instytucji kultury:

Powiatowo ~ Miejska Biblioteka Publiczna w Zurominie, ul. Warszawska 4, 09-300 Zuromin
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Forma zatrudnienia: (3-7 lat)

Wymagania dia kandydata:

Do konkursu moze Przystapic osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania

1)

Wymagania niezbedne

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (mile widziane studia podyplomowe,

szkolenia lub kursy)

- Co najmniej 10 letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym

- posiada umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

- posiada dobry stan zdrowia,

- posiada nieposzlakowang opinie oraz petng zdolnoéé do Czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

- nie byta karana zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021r,,

p0z.289)

- ztozyta komplet wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym w warunkach
niniejszego konkursu,

2) Wymagania dodatkowe:

Znajomosé przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury
i finansow publicznych,

Znajomosc przepisdéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury
i finanséw publicznych,

znajomosc zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na obszarze kultury,

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkdw finansowych
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

- znajomosc specyfiki kulturalno- spotfecznej gminy Zuromin,
- doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych oraz przedsiewzied

z zakresu edukacji kulturalnej,

- doswiadczenie w Organizacji imprez kulturalnych lub sportowych, plenerowych, w tym

imprez masowych,
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- predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec promocyjnych zwigzanych
7 dziatalnoéciag kulturalna,

- umiejetnosci organizacyjne w tym znajomos¢ i doswiadczenie w zarzadzeniu, zdolnos¢
do samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania,

- predyspozycje interpersonalne i umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi, kreowania
polityki personalnej jednostki,

- kreatywno$¢, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnos¢, kultura osobista,

- znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, przepisow prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. zarzadzanie i realizacja zadan statutowych Powiatowo — Miejskie] Biblioteki Publicznej

w Zurominie

. opracowanie programu dziatalnoéci Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie oraz

nadzor nad jego wdrozeniem i realizacja,

. biezgce kierowanie dziatalnoscig samorzadowe;j instytucji,

. kierowanie gospodarkg finansowa instytucji,

. zarzagdzanie mieniem Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej

_ustalenie planu rzeczowego i finansowego Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz jego

zmian,

_kontrola wewnetrzna realizowanych dziatan pod katem zgodnosci z przepisami prawa,
. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji (zatrudnienie,

nagradzanie, karanie karami porzadkowymi, zwalnianie)

. wspbtpraca z innymi jednostkami samorzadowymi i organizacjami na rzecz dobra mieszkancow

gminy,

10. wspotpraca w sferze kultury ze ¢rodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzgdowymi,
11. analiza i wybér ofert artystycznych i sportowych w celu dopasowania programu Powiatowo

12.

13.

- Miejskiej Biblioteki Publicznej do potrzeb i oczekiwan mieszkancow,

tworzenie imprez, wydarzen i inicjatyw, ktore bedg zachecaly mieszkancow do trosk o dobro
wspolne oraz ingerowaty mieszkancow gminy celem budowania spoteczenstwa
obywatelskiego,
nadzér nad prawidtowym przebiegiem imprez,

14. zatwierdzenie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonaniu planu

15.

budzetu oraz dziatalnoéci, wydawanie zarzadzen, komunikatdw itp.,
nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych,

16. rozstrzyganie sporow kompetencyjnych,

Wymagane dokumenty:

1. pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajace imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury,

2. pisemny autorski program dziatania, realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna (program dziatania — funkcjonowania i rozwoju)

Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie powinna zawieraé w szczegolnosci:




- pomyst (wizje) tworzenia, upowszechnienia i promocji kultury i czytelnictwa na terenie
gminy,

- bomyst na wspétprace migdzy Powiatowo — Miejska Bibliotekg Publiczng a podmiotami
zewnetrznymi w tym instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, a takze artystami i twércami,

- zatozenia organizacyjno — finansowe dla Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej
{ w tym zatozenia struktury organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania itd.)

- zatozenia i plany komunikacyjno-informacyjne na rzecz promocji oraz budowy wizerunku
Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej

- uwzglednienie specyfiki placéwki wynikajacej z lokalizacji instytucji,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. zyciorys (CV),

5. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia oraz kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o ukoficzeniy kursow, certyfikaty),

6. kserokopia swiadectw pracy,

7. aktualne zaswiadczenie wydane przez uprawnionego lekarza o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. kserokopia dowodu osobistego,

9. oswiadczenie, 7e ka ndydat posiada obywatelstwo polskie,

10. osdwiadczenie, ze kandydat nie by skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestgpstwo skarbowe oraz, ze nije toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne
(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego)

11. odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkowymi publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci, za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (dz. U. z 2021, poz. 289 7 péin. zm.)

12. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

13. osSwiadczenie, 7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzania danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

VII. Informacje o miejscu i terminie sktadania wnioskéw:
Oferte i dokumenty nalezy sktadac¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora Powiatowo - Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Zurominie” w terminie do dnia 19 czerwca 2023 roku do godziny 15:30.
VIII. Informacje dodatkowe
1. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane
2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota
komisje konkursowa odrgbnym zarzgdzeniem,
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach
- etap | - sprawdzanie ofert pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych bez udziaty kandydatow,
- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami,




10.
T 4

12.

13.

14.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacjami do 1l etapu zostang
powiadomienia telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,

Oferty zostang rozpatrzone do 30.06. 2023r.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota
komisje konkursowg i okresli tryb jej pracy odrgbnym zarzgdzeniem,

Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatow, ktorzy niespefniajgcych wymogow
formalnych oraz kandydatow, ktorzy ztozyli nieckompletne wnioski,

Wszyscy kandydaci spetniajacy wymogi formalne zobowiazani sa do osobistego przybycia na
posiedzenie komisji do siedziby Urzedu Gminy i Miasta Zuromin

Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktdrej kandydat bedzie
przedstawiat swoj dotychczasowy przebieg dziatalnoéci zawodowej, spotecznej i tworczej oraz
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej,

Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawita sie na termin posiedzenia,

Komisja wytoni kandydata na Dyrektora Powiatowo — Miejskiej Biblioteki Publicznej, ktory
zostanie zaproponowany Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru,

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi,

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta 7uromin oraz tablicy ogtoszen Urzedu i Powiatowo — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie.

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Powiatowo — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie beda udostepniane w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin — Wydziat
Oswiaty, Kultury, Promocji, Sportu i Zdrowia.



