ZARZADZENIE NR 176/2023

Burmistrza Gminy i Miast z dnia 28 sierpnia 2023 r .

w sprawie wprowadzenia zmian w »Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie” ;

L ]

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2023 . poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 11 2, art. 41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1460) oraz
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 233/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z
dnia 17 grudnia 2019 r., zmienionym Zarzadzeniem nr 8/2020 z dnia 17 stycznia 2020 r.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 147/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r., zmienionym
Zrzadzeniem Nr 196/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r., Zarzadzeniem Nr 271/2022 z dnia
14 grudnia 2022 r. oraz Zarzadzeniem Nr 124/2023 z dnia 3 lipca 2023 r wprowadza sig
nastepujace zmiany:

,,§ 10 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd uznaniowych z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe wypelnianie powierzonych
obowiazkéw, wykazywanie inicjatywy przy realizacji zadan, uzyskiwanie osiagnig¢
i efektéw na stanowisku pracy.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ na postawie:

1) oceny uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnoéci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika

4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,

5) dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Burmistrz.

6. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody”.
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§2
Zobowiazuje kierownikéw wydzialow Urzedu do zapoznania podlegtych pracownikow ze
zmianami regulaminu, o ktérych mowa w § 1.



