ZARZADZENIE NR /.M:@JZGB
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN

z dnia /H)O Q) 2023 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow na potrzeby
wspotdziatania z pracodawea W Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 31 1 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 40 ze zm.), art. 9* § 1-2, art. 222 §2, art. 67° § 3, art. 139 §3,
art.145§2, art. 150 §3, art. 1517, art. 208 § 1, art. 225 §2, art. 23712, art. 237" ustawy z dnia
76 kwictnia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), art. 8§ ust. 2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2023 1., poz.
998) oraz art. 7 ust. 4 ustawy Z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. 22023 ., poz. 46) zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspoldzialania z pracodawca W Urzedzie Gminy i Miasta w 7urominie, stanowiacy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciele pracownikow Urzedu Gminy i Miasta W 7urominie sa wybierani w celu

wspotdziatania z Burmistrzem Gminy 1 Miasta Furomina w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Zuromin oraz
Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Burmistrza n iasta w Zurominie
zdnia ...... 9]?1 ‘}jé\d ........ 2023 1.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW NA POTRZEBY
WSPOLDZIALANIA Z PRACODAWCA W URZEDZIE GMINY I MIASTAW
ZUROMINIE

Rozdzial 1.
Wybér przedstawiciela pracownikoéw

§1.

Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru przedstawiciela pracownikow w celu
wspoldziatania z pracodawcg w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie w przypadkach
wymaganych przepisami prawa.

§2.

llekro¢ w regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
w Zurominie, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Zurominie;

2. Pracodawcy — oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin;

3. Pracownikach — oznacza to pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
w Zurominie;

4. Wyborach — oznacza to wybory przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy 1 Miasta
w Zurominie.

§ 3.

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikow o potrzebie przeprowadzania
wyboréw przedstawicieli pracownikéw. Kazdy z pracownikéw sktada podpis pod
powiadomieniem, potwierdzajac w ten sposéb zapoznanie sie z jego trescig.

2. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

3. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu bez wzgledu na
sposOb nawigzania stosunku pracy.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikoéw moze by¢ kazdy pracownik, ktory
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace.

5. Kandydatami na przedstawicieli pracownikéw nie moga by¢ osoby wchodzace w sktad
komisji wyborczej.

6. Wybory sg réwne — wyborcy biora udzial w wyborach na rownych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos.

7. Wybory sg bezposrednie — wyborcy wybieraja pracownikéw bezposrednio sposrdd
zgltoszonych kandydatow.

8. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.



9. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wybordw, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

10. W wyniku wyboréw zostanie wybranych 3 przedstawicieli pracownikow.

11. Liczba kandydatow jest nieograniczona.

§4

Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza w sklad, ktérej wchodzi
3 pracownikéw powotanych przez Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz wyznacza jej
przewodniczacego i zastepce.

§5
1. Wybory zarzadza Burmistrz, wskazujac termin zglaszania kandydatow oraz termin
wybordow.
2. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikow moze zgtosi¢ do komisji kazdy
pracownik.

3. Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez zlozenie os$wiadczenia
wg zalacznika nr 1 do Regulaminu.

4. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw ulozong alfabetycznie i umieszeza jg
na tablicy ogloszen w Urzedzie.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz pieczeé
Urzedu.

6. Komisja wyborcza przygotowuje spis wyborcow, na ktdérym kazdy glosujgcy bedzie
poswiadczal wlasnorecznym podpisem pobranie karty do glosowania.

§6

1. Wyborca odbiera kart¢ do glosowania w sali konferencyjnej Urzedu -
u przewodniczacego Komisji Wyborczej.
2. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposéb:

a) kazdemu pracownikowi przystuguje 1 glos,

b) glosowaé mozna tylko osobiscie,

c) wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata;

d) jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata
albo nie postawil znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.

3. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczetowanej
urny wyborczej znajdujgcej sie w sali konferencyjnej.

4. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial, co najmniej 50% uprawnionych
pracownikow.

5. Na przedstawicieli pracownikow zostaja wybrane 3 osoby, ktore otrzymaly najwicksza
iloé¢ glosow.

6. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe glosow zarzadza sie
drugg ture glosowania z ich udzialem.

7. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowna liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzonej przez komisj¢ wyborcza.



8. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania i sporzadza protokét z glosowania
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

9. Komisja wyborcza wydaje za$wiadczenia o wyborze przedstawicieli pracownikéw
wg zalacznika nr 3 do Regulaminu.

10. O wynikach wyboréw Komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw
w drodze pisemnej informacji, wywieszonej na tablicy ogloszen w Urzedzie, ktorej
wz0r stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

§7

Kadencja przedstawicieli trwa 3 lata liczac od dnia wyboru. Kolejne wybory przeprowadzone
beda nie pozniej niz na 30 dni przed zakoficzeniem biezace] kadencji.

Rozdzial 2.
Tryb odwolania przedstawiciela

§8
1. Pracownicy moga odwotaé przedstawiciela podezas trwania kadencji. W tym celu
pracownicy powinni zlozy¢ pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwolania przedstawiciela.
2. Zadanie odwolania dla swojej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25 %
pracownikéw zatrudnionych na dzieri jego sktadania.

§9
1. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotlania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyborow przedstawicieli.
2. Glosowanie jest wazne jezeli wzielo w nim 50% zatrudnionych pracownikéw na dzien
glosowania.
3. Odwotanie przedstawiciela nastapi zwykla wigkszoscig waznie oddanych glosow.

§10
1. Po zakoriczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza
protokot z glosowania, w ktérym stwierdza:
a) jaka liczba pracownikéw wziela udzial w glosowaniu;
b) ile glosow zostalo oddanych;
¢) ile gloséw bylo waznych, a ile niewaznych;
d) liczbg glosow waznych oddanych za odwotaniem przedstawicicla wskazanego
w zadaniu odwolania;
e) liczbg gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela
wskazanego w zgdaniu odwolania.
2. Wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapito skuteczne odwolanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.



§11

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadenciji, jego miejsce, na
czas do uplywu kadencji, zajmuje kandydat, kiéry w wyborach przedstawicieli na
dang kadencje uzyskat kolejno najwicksza ilosé glosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia na pi$mie, w terminie 5 dni od odwotania, o objeciu
przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego
przedstawiciela.

3. Wrazie odmowy objecia funkeji przedstawiciela przez ta osobe, komisja zwraci sie do
pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajacych.

Rozdzial 3.
Zrzeczenie si¢ funkeji przez przedstawiciela podezas trwania kadencji

§ 12
Przedstawiciel moze zrzec si¢ petnienia swojej funkeji. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu
si¢ funkcji przedstawiciela sktada na rece pracodawcy.

§ 13

1. Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktéry w wyborach przedstawicieli na t¢ kadencje uzyskal kolejno
najwigksza ilo$¢ gloséw, o czym pracodawca powiadomi te osobe na pismie, w
terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej
funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkeji przedstawiciela przez osobe, o ktérej mowa w ust.
komisja wyborcza zwréci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw
uzupeliajacych.

§ 14
Powiadomienia z § 13 maja zastosowanie odpowiednio W sytuacji ustania stosunku pracy
przedstawiciela zalogi w trakcie trwania kadencii.

Rozdzial 4.
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela

§ 15
Przedstawiciele majg prawo do:

1. Pelnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce;

2. Wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,

3. Przedstawiciel moze zajmowaé stanowisko w formie opinii i /lub wnioskow.
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych
zawierajgcych informacje, w stosunku, do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnosé,
beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosei pracownikom.

4. W przypadku uzgodnief/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym
regulaminéw urzedu, przedstawiciele potwierdzaja przeprowadzenie
uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.

BURRMISTRZ
GMIN ) E/k WIIASTA
' V

mgr'Aneta Goliat



Zalacznik Nr 1

Do Regulaminu wybordw przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie

...................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybieranego przez pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie do ich
reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnoscei
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i\lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawcg kontroli dzialalnosci socjalnej na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, a takze
dziatan wskazanych w artart. 9' § 1-2, art. 222 §2, art. 67%° § 3, art. 139 §3, art. 145§2, art. 150
§3, art. 1517, art. 208 § 1, art. 225 §2, art. 237", art. 237" ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r.
Kodeks pracy oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

DOIOII AR .o eonsoens smmasavmmmns | e e S5 s s ek g
(czytelny podpis kandydata)



Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu wyboréw przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ..............coevvuvvenivin...

2. Pracownicy Urzgdu Gminy i Miasta w  Zurominie glosowali w

..................................... ot T R (O
(miejsce glosowania, np. nr pokoju)

W2

Liczba uprawnionych do glosowania Wyniosta .............oeeevvueeeeeeeieeeee ]
4. Komisja wydata kart do glosowania w ilogci Sztuk - .......ooevnoeee

5. Oddano kart do glosowania .....................cooii.. , W tym:

....................................................................................................

....................................................................................................

Y s spmommst ot S0 B s s st ot s 0 S S T B

Ly e SO O S S "

1 zostali wybrani na przedstawicieli pracownikow.

Podpisy czlonkow komis;ji:

Zuromin, dnia .......o..oeveiniiniii



Zalaeznik Nr 3

Do Regulaminu wyboréw przedstawiciel
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie

ZASWIADCZENIE NR ........ I

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wybor6éw przeprowadzonychdnia .....................
PEMIREH | | swos sums 6508 ins s st s v gss s oo o zostal/a wybrany/a na
przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie do ich reprezentowania
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegoOlnosei dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodaweg w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r,
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze dzialan wskazanych w art, 9! § 1-2,
art. 222 §2, art. 67%° § 3, art. 139 §3, art. 14582, art. 150 §3, art. 1517, art. 208 § 1, art. 225 §2,
art. 237", art. 237'** ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 7 ust. 4 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Podpisy czlonkéw komisii:

Zuromin, dnia ...



Zalacznik Nr 4

Do Regulaminu wyboréw przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

B 000 souss srsani ies s e s w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie zostaly
przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikéw na potrzeby wspdtdziatania
z pracodaweg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, a w szczegdlnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dzialalno$ci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, a takze dzialan wskazanych w art. 9! §
1-2, art. 222 §2, art. 67%° § 3, art. 139 §3, art. 14582, art. 150 §3, art. 1517, art. 208 § 1, art. 225
§2, art. 237, art, 2373 ystawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Na przedstawicieli pracownikéw zostaly wybrane nastepuja osoby:

....................................................................................................

Zuromin, dnia .........................



