ZARZADZENIE NR reanassrenn /2003
BURMISTRZA GMENY I MIASTA ZUROMIN
z dnia %.(... maja 2023 r.

W sprawie powolania Komjs ji Konkursowej w cely Wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora P@Wﬁatt@W@—Mﬁejski@j Biblioteki Publicznej w Zurominie oraz okreslenia

Na podstawie art. 30 yst. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gmmnym (Dz, U, £ 2023 L, puz. 40 ze am), art, 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 L,
0 organizowaniu i prowadzeniy dzialalnosci kulturalnej (Dz. U, 2z 2020 I. poz. 194 ze zm.) oraz
W Zwiazku z Zarzadzeniem Nr 67/2023 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 6 kwietnia

Powoluje Komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu ng stanowisko Dyrektora
Powiatowo-Migj skiej Biblioteki Publicznej w Zurominie v skladzie:

1) Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin,

2) Grazyna Sikut — Skarbnik Gminy i Miasta Zuromin,

3) Bozena Fijalkowska — Kierownik Wydzialy Cswiaty, Kultury, Promocgji, Sporty
1 Zdrowia,

4) Wojciech Gowin - Kierownik Wydziaty Infrastruktury, Budownictwa, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej,

5) Emilia Waszezuk — Kierownik Wydziaty Organizacyjnego.
§2
Na funkcje przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie wyznacza sie
Panig Marie Iwong Kortes,
§3

Szczegblowy regulamin pracy komisji konkursowej okregla zatacznik nr 1, natomiast
harmonogram pracy komisji okresla zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowsi Wydziatu Organizacyjnego.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

mar Aheta Goliar




Zatgcznik Nr 1 d
Zarzadzenia Nr X

Burmistyza Gminy i Miasia Zuromin
7 dnia k. maja 2023 .

Regulamin pracy komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie

1. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu.

2. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu nczestniczy, co najmniej 2/3
cztonkow Komisji.

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewny albo powinowaty lub pozostajgca wobec niej
w 1akim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.

2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego, W fym ustalenie spetnienia warunkow
okreslonych w ogloszeniu konkursie i przeprowadzenie rozméw z kandydatami.

3) Sporzadzenie protokoiow z posiedzen.

4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz Z jego dokumentacja Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zuromin.

5, Konkurs odbywa si¢ W dwoch etapach:

— etap I —analiza speinienia przez kandydatéw wymogow formalnych,

— etap I — prezentacja programu W zakresie biezacego funkcjonowania 1 TOZWOjU
Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,

6. W etapic I przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Okreéla sig kryteria oceny przydatnoscl kandydata na stanowisko dyrektora.

2) Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
dokonuje oceny formalnej obejmujace] sprawdzenie, CZy oferty zostaly ziozone
w terminie i zwieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz czy Z dokumentow tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane W ogloszeniu o konkursie.

3) Jezeli oferta spelnia kryteria farmalne, kandydat zostaje dopuszezony do drugiego etapu
konkursu.

4) Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktérych wynika, z€ kandydat nie speinia wymaganh kwalifikacyjnych, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszezeni do dalszego postepowania
konkursowego.

5) Czionkowie Komisji decydujg w gtosowaniu jawnym 0O dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykia
wickszodcig glosOw. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego Komisji.

6) Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze W przypadku zgloszenia sig jednego
kandydata.



7) Przewodniczqcy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo nje dopuszezeniy
do dalszego postepowania konkm-sowege.

7. W II elapie dopuszezeni kandydaci, przedstawiaja kolejno program w zakresie biezacegg

funkcjonowania roZWoju Powiatowo—l\/ﬁejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie oraz;

1) Komisja przeprowadza indywidualne Tozmowy, zadaje pytania w zakresie
funkcjonowania i organizacji Powiatowo—Miejskiej Biblioteki Publiczne;
w Zurominie.

2) Prawo zadawania Pytan przystuguje wszystkim cztonkom komisji.

3) Po zakoniczeniu toLindw kwalifikacyjuycl komisja w drodze uchwaly w glosowaniy
Jawnym wyloni kandydata. Kazdy z czlonkow komisji dysponuje 1 glosem,

na stanowisko Dyrektora.

6) W przypadky ponownego uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatow tej same;
liczby glosow o wyborze kandydata na stanowisko Dyrekiora Powiatowo-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Zurominie decyduje Burmistrz.

8. Z prac Komisji i przebiegu glosowania Sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposgrednio

w glosowaniu Jjawnym,

11. Przewodniczqcy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursy przekazuje protokét
Wraz z dokumentacjy Burmistrzow; Gminy i Miasta Zuromin,

12. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursy,
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Zatacznik Nr 2 doy A

Zarzadzenia Nr . /LO J /2023
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
7 dnia ..0WA)... maja 2023 1.

Harmonogram pracy komisji konkursowej

1. Przeprowadzenie konkursu przez komisjg nastepuje w trakeie, €0 najmniej dwoch
posiedzen komisji z tym, Z€ posiedzenie komisji, na ktérym sg przeprowadzane
TOZMOWY Z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wezeéniej niz po uptywie 7 dni
od dnia posiedzenia komisji, na ktoérym nastgpito ustalenie spelnienia warunkow
okredlonych w ogloszeniu 0 konkursie przez uczesmikow konkursu lub stwierdzenie
uchybien lub brakow W ztozonych ofertach.

2. Pierwsze posiedzenie komisji, bedace 1 etapem postepowania, ustala si¢ na dzien
20 ezerwea 2023 1.

3, Postcpowanie konkursowe powinno zostaé zakonczone do 30 czerwea 2023 r.
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