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ZARZADZENIE NR 255/2022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami
Na podstawie art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530) w zwigzku z Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Nr 75/2022 z dnia 14 kwietnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze - podinspektora ds. gospodarki
nieruchomos$ciami

§2.

Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie oraz zamieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie.
§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do Zarzagdzenia Nr 255/2022
z dnia 15.11.2022 1.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabor na wolne urze¢dnicze stanowisko

Podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami

...............................................................................................................

nazwa stanowiska pracy

pelen etat

..................................................................................................................

wymiar etatu

umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cia przedluzenia do czasu zawarcia umowy
na czas nieokreslony

..................................................................................................................

rodzaj umowy o prace
1. Wymagania niezbedne:

1) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie
2) pena zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowania opinia,
5) wyksztalcenie: $rednie geodezyjne lub wyzsze studia I lub II stopnia z zakresu geodezji,
6) znajomo$é przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkéw, w szczegolnosci:
— ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,
— ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
— ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,
— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntéw,
~ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
— przepisOw wykonawczych do w/w ustaw.
7) staz pracy: w przypadku wyksztalcenia sredniego wymagany, co najmniej 3 — letni staz
pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej w zakresie geodezji badz
w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie - preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu geodezji,




2) do$wiadczenie zawodowe —w przypadku wyksztalcenia wyzszego, co najmniej 2 — letni

staz pracy o charakterze zgodnym z ogtoszonym naborem, w administracji rzagdowej lub
samorzadowe]j w zakresie geodezji badZz w jednostkach wykonawstwa geodezyjnego,

3) umiejetnoséé obstugi komputera - pakiet MS Office,

4

predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnosc pracy organizowania pracy wiasnej i pracy
w zespole, podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na
stres, komunikatywno$¢, samodzielnos¢.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pilsudskiego 3, w pomieszczeniu biurowym na I pigtrze,

brak mozliwosci korzystania z windy,

budynek posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych,

praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe.

4. Wskasnik zatrudniemia oséb niepelmosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepelnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

6.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobem nieruchomosci
stanowigcych wlasno$¢ Gminy Zuromin zgodnie z ustawg o gospodarce
nieruchomogdciami i uchwatami Rady Miejskiej w Zurominie w zakresie: sprzedazy
nieruchomosci zabudowanych niezabudowanych, lokali, oddawania w uzytkowanie
wieczyste, oddawania w trwaly zarzad, zrzekania sig, darowizny, zamiany.
Tworzenie gminnego zasobu nieruchomosci m.in. poprzez: zamiany, scalanie i podziaty,
odplatne i nieodplatne nabywanie od oséb fizycznych i prawnych, korzystanie z prawa
pierwokupu, inne czynnosci prawne.
Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do organizowania i przeprowadzania
przetargéw na zbycie nieruchomosdci — gruntoéw i budynkéw stanowigcych wlasnosé
gminy.
Przygotowywanie decyzji o oddaniu nieruchomosci w trwaty zarzad oraz o wygasnigciu
prawa trwalego zarzadu na wniosek jednostki organizacyjnej lub z urzedu.
Uzytkowanie wieczyste:
aktualizacja oplat rocznych na podstawie wartosci nieruchomos$ci okreslonej przez
rzeczoznawce,
przeprowadzanie procedury zwigzanej z przeksztalcaniem prawa uzytkowania
wieczystego na wlasnos$¢ nieruchomosci
aktualizacja optat rocznych z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego
wprawo wlasnosci na podstawie wartosci nieruchomosci okreslonej przez
rZecZoznawce

Prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z korzystaniem z ushig rzeczoznawcow
i geodetéw, w zakresie przygotowania zlecefi, odbioru i weryfikacji wykonanych prac,
opisywanie faktur.




8.

9.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Przygotowanie cato$ci dokumentacji (geodezyjnej, operatow szacunkowych odpiséw
z ksiag wieczystych i innych niezbednych dokumentéw) w celu zbycia nieruchomosci
gruntowych zabudowanych i niezabudowanych.

Przygotowywanie projektéw uchwat dla rady miejskiej w sprawach dotyczacych
gospodarki nieruchomosciami.

Przygotowywanie w zarzadzen burmistrza dotyczacych gospodarki nieruchomosciami.
Zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci na wniosek i z urzedu.

Prowadzenie postepowani rozgraniczeniowych w tym przygotowywanie projektow
postanowieri i decyzji dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci.

Uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przyjmowaniem granic nieruchomosci po
wykonaniu podziatéw, rozgraniczen, wznowien granic, itp.

Wspélpraca ze Starostwem Powiatowym w Zurominie w zakresie wykonywanych zadan.
Sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie nieruchomosci.

Udostepnianie informacji publicznej z prowadzonego zakresu zadat.

6. Wymagane dokumenty:

1.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu
o naborze (np. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze, ukoniczenie szkolen,
kurséw, swiadectw pracy).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o tresci zgodnej
z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zalacznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe), pelnej zdolnosci
do czynno$ci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z petni praw publicznych (zalacznik nr 2).

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow na potrzeby
procesu rekrutacyjnego (zatacznik nr 3).

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dodatkowo, kandvdat moze zalaczyé:

1.

List motywacyjny

2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przestanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgod¢ na ich
przetwarzanie.

Oswiadczenia, o ktorych mowa kandydat moze zlozy¢ na formularzu stanowigcym

zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. Oswiadczenia, kwestionariusz
osobowy i klauzula informacyjna powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem

kandvydata.




Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne bgda zawieraty braki formalne w postaci
braku wlasnorecznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidtowo wypelnione formularze
stanowigce zataczniki do ogloszenia o naborze, nie bedg dopuszczeni do drugiego etapu
procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie ze wskazaniem danych:
imi¢ i nazwisko osoby ubiegajagcej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami” w terminie
od dnia 15 listopada 2022 r. do dnia 30 listopada 2022 r. osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat — pok6j nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub przesta¢ na
adres: Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna skladaé réwniez w postaci elektronicznej na adres
e-mail: ugimz@zuromin.info lub na adres: ePUAP:/1437063/SkrytkaESP dopiskiem ,.Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami”.

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna zostaé opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zatacznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie terminu okreslonego powyzej nie bedg
rozpatrywane. JRAATS ;

Zuromin, dnia 15 listopada 2022 r.

podp;' pracodawcy




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko ........ccccreviruevnirenns
2. Data ULOAZENIA ........ouennnnnonnm isiisibissniiavessesidsenssvaniesisvisyieyensos sivaas fai s viavi srssisisiovin s e ismas

3. Dane KONtaKtOWE. ..........ee v isiissivessississsndinssss isdissisonssssivuasssis sius sans ssva s ssiuaisasbasvasobhissisnas sosevonasdes
(wskazane przez osobg¢ ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OK1eS1oNYM STANOWISKLL)....ccuveveerrieirierienteeeeiee ettt sen et sbb s sasssbs bbb e e e s s b e sbanmsns

.........................................................................................................................................

(zawbd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbe¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKIL)......c.ccceererrerimniiiiiniitiiini ittt s eassseaeen

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoOWisSKu)........cceeveeveeerernerniniriminmsmniimsseensessnssesnes

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
Yo7/ 048] L1\ o] + HE SOOI

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

.........................................

(miejscowos¢ i data)




Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kk. ja nizej podpisany(a)

...................................................................................... oswiadczam, ze :

O jestem obywatelem polskim; *

0 posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peltni praw publicznych;*

O nie bytam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe *

O niekaralno$é zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.)*

O ciesze sie nieposzlakowana opinig *

...................................................

data i podpis osoby skladajacej o$wiadczenie

*nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat




Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1.

2.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
z siedziba w Zurominie przy Placu Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
inspektor@kiodo.pl.

. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a — udzielonej

zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego

rozporzadzenia j/w przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego

ciazacego na administratorze w zwiazku z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

Pracy oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére

przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty

zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do:

e zgdania od Administratora dostgpu danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,

e sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

e usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 7 RODO Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do

organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych

uniemozliwi proces rekrutacji.

Zapoznatam/-em sie z tresciq Klauzuli informacyjnej

..............................................

Data i czytelny podpis




