ZARZADZENIE NR 1.....12022
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 15 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
- Komendanta Strazy Miejskiej w Zurominie
Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz.530) w zwiazku z Zarzadzeniem

wprowadzenia ,,Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”

zarzadza sie¢, co nast¢puje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze — Komendanta Strazy Miejskiej

w Zurominie

§ 2.

Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie oraz zamieszeniu na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy i Miasta
w Zurominie.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzadzenia Nr .. JA .. 2022
z dnia 15 kwietnia 2022 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko

Komendanta Strazy Miejskiej w Zurominie

nazwa stanowiska pracy

pelen etat

..........................................................................................................

wymiar etatu

umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia do czasu zawarcia umowy

na czas nieokreslony

..........................................................................................................

rodzaj umowy o prace

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskicgo,

wyksztalcenie wyzsze,

ukonczone 21 lat,

co najmniej 5 letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku, w tym
sprawnos¢ pod wzglgedem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

10) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkow, a w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen,

— ustawy z 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wkroczenia,
— ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

— ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy,

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

— ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

— ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

— ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,



- ustawy 7 dnia 26 pazdzicrnika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwodci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— przepiséw wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku zarzadzanie bezpieczenstwem, bezpieczenstwo
wewngtrzne, prawo lub administracja,

2) ukonczenie kursu podstawowego dla straznikéw gminnych,

3) mile widziane posiadanie do$wiadczenia zawodowego w stuzbach mundurowych
zapewniajgcych porzadek i bezpieczenstwo (np.: straz gminna, straz miejska, policja straz
graniczna, wojsko),

4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Ms Office,

6) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,

7) do$wiadczenie w kierowaniu zespotem,

8) dobra znajomos¢ topografii miasta i gminy,

9) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

10) umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych
do wykonywania zadan,

11) dyspozycyjnosé.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pitsudskiego 3, w pomieszczeniu biurowym na parterze oraz w terenie poza urzgdem,

2) brak mozliwosci korzystania z windy,

3) budynek posiada podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych,

4) praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, planowanie pracy i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy
Miejskiej oraz kierowanie jej dziatalnoscia,

2) kontrolowanie i nadzorowanie:

a) ochrony porzadku w miejscach publicznych oraz planowanie i realizacja dziatan
prewencyjnych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

¢) wspétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia, pomoc
W usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

d) ochrony obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publiczne;j,



e) wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

f) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a Takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
1 wykroczen,

g) sprawdzanie wykonania przez wlascicieli nieruchomoscei obowiazkéw wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminie,

h) wspoldziatanie z wladciwymi organami, stluzbami, instytucjami w zakresie
1 informowania o przestepstwach i wykroczeniach, ktérych $ciganie nie nalezy do
Strazy,

1) realizacja innych obowiazkéw i uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa oraz
uchwat Rady Miasta,

3) okreslenie szczegétowych zakresow obowigzkéw straznikow,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popemianiu wykroczen i ich
wykrywanie,

5) prowadzenie dokumentacji z dzialania strazy gminnej,

6) opracowywanie materialéw dotyczacych strazy gminnej dla potrzeb Burmistrza i Rady
Miasta.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu o naborze
(np. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie wyzsze, ukonczenie szkolen, kursow,
swiadectw pracy).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie; o tresci zgodnej
zart. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zatacznik nr 1).

3. O$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci (za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe), petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, posiadaniu obywatelstwa polskiego
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (zalacznik nr 2).

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na potrzeby
procesu rekrutacyjnego (zalgcznik nr 3).

5. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Dodatkowo, kandydat moze zalaczyé:

1. List motywacyjny
2. Zyciorys — curriculum vitae

Uwaga: Dobrowolne przeslanie danych dodatkowych, oznaczaé bedzie zgode na ich
przetwarzanie.



Kandydat nieposiadajacy Swiadectwa ukonczenia . szkolenia podstawowego dla
straznikéw gminnych (miejskich), po zatrudnieniu zobowigzany bedzie do odbycia
ww. szkolenia i uzyskania egzaminu pozytywnego.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa kandydat moze zlozy¢ na formularzu stanowigcym
zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze. O$wiadczenia, kwestionariusz
osobowy i klauzula informacyjna opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne beda zawieraty braki formalne w postaci
braku wiasnorgcznych podpiséw na dokumentach lub nieprawidtowo wypelnione formularze
stanowigce zalgczniki do ogloszenia o naborze, nie beda dopuszczeni do drugiego etapu
procedury naboru.

Uwaga: Powolanie Komendanta Strazy Miejskiej mozliwe bedzie po zasi¢gnigciu opinii
wlasciwego terytorialnie wojewédzkiego Komendanta Policji.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych:
imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej” w terminie od dnia 15 kwietnia 2022 r.
do dnia 25 kwietnia 2022 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie
(sekretariat — pokdj nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub przestaé¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta
w Zurominie, Plac Jézefa Pilsudskicgo 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna sklada¢ réowniez w postaci elektronicznej na  adres
e-mail: ugimz@zuromin.info lub na adres: ePUAP:/1437063/SkrytkaESP dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej”

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
clektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zatgeznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyng skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie terminu okresloneg/o powyzej nie beda
rozpatrywane.

g 4|
Zuromin, dnia 15 kwietnia 2022r. ... //‘P/ ..................
podfns pracodawcy
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Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Tende ({msione) TORzavisk wumeonmmmmmn i siimisssomssssms snisionss ke st i atskbvns ssosstsemsrst

2. Data UTOAZEIIIA ©..vevveveeeiiiieee ettt ettt et e e s et es e s e s es e s senses e e et e et ee e s et ese e

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKIeSlonym StANOWISKU). ....c.cveviuiriuereisieseescete ettt oottt een et e ers oo

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKIL)......c.ccirrriiirrierieeiees ettt et eeeeenen e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU).......ccccieviiivieeiereviereerieesseeessoreesreeeeeseeesenns

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SEOZEEOIMNENL. ... ... oo mressssmenmismmnsss s ma s rns s e S RS 67 A S 8 0 B B R BT

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 § 1 kk. ja nizej podpisany(a)

oswiadczam, ze :

O jestem obywatelem polskim; *

0 posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;*

O nie bylam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe *

O cieszg si¢ nieposzlakowana opinig *

data i podpis osoby skladajacej o§wiadczenie

*nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat



Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna/rekrutacja

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

L.

2

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta
Zuromin, z siedzibg wladz: plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.
Dane kontaktowe: E-mail Urzgdu Gminy i Miasta w Zurominie: ugimz@zuromin.info
i Nr telefonu : 23 657-25-58.
Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem: inspektor@kiodo.pl
Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie:
= art. 6 ust. 1 lit c RODO celem realizacji procesu rekrutacyjnego w zwiazku z
ogloszeniem naboru na wolne kierownicze stanowisko Komendanta Strazy
M1ejsk1ej w Zurominie oraz przepisami Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych i Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;
= art. 6ust | li b RODO —tj. przetwarzanie jest niezbedna do zawarcia umowy o
prace;
= art. 6 ust 1 lit a RODO - tj. na podstawie zgody wyrazonej przez kandydata
w  przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza
obowigzujace przepisy lub zgody wyrazonej na przetwarzanie danych na
potrzeby przysztych rekrutacji.
Podanie danych, zgodnie z ogloszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym i wynika
z przepisdw prawa. Brak podania tych danych powoduje wstrzymanie procesu
rekrutacyjnego. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.
Dane osobowe przetwarzane bgda przez okres niezbedny, zwigzany z rekrutacja, a po
Jej zakonfczeniu przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona
w drodze naboru.
Dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesie profilowania ani przekazywane
do innych panstw
Dane osoby wybranej w przeprowadzonej rekrutacji zostana udostepniane w Biuletynie
Informacji Publicznej zgodnie z przepisami Ustawy o pracownikach samorzadowych.
Na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,
b) przenoszenia danych;
¢) cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem
d) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku stwierdzenia przetwarzania naruszajacego przepisy.

data i czytelny podpis



