Burmistrza Gminy i Miast n.b ..... grudnia 2021 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021 . poz. 1372 ze zm.) w zwiazku z art. 36, 38, 39 ust. 1 1 2, art. 41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), art.
77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta w Zurominie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 233/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z
dnia 17 grudnia 2019 r., zmienionym Zarzgdzeniem nr 8/2020 z dnia 17 stycznia 2020 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 147/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) zafgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie otrzymuje brzmienie okre$lone
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie otrzymuje brzmienie okre$lone
w zalaezniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikéw wydziatow Urzgdu do zapoznania podlegtych pracownikéw ze
zmianami regulaminu, o ktérych mowa w &1,

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie
oraz opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzegdu.,



Zatgcznik Nr 1
¥ ?.]1.9}.0/202 1

do Zarzquﬁ ia{&!

z dnia ...\

TABELA

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

1 2
I 3.400
I 3.600
111 3.800
Iv 4.000
b 4.200
VI 4.300
VII 4.400
VIII 4.500
IX 4.700
X 4.800
XI 5.000
Xl 5.300
XIII 5.600
XIv 6.000
XV 6.400
XVI 6.900
XVII 7.400
XVIII 8.000
XIX 8.400
XX 8.600
XXI1 8.800
XXl 9.040




TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACE NA MINIMALNE I MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE

Zalacznik Nr 2 ,f ~
do Zarzadzepja Ni.)%/ZOZI

Z Anig., 190 L

12021

Kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urze¢dnicze (SU)

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania stakpracy (9
wyksztalcenie latach)
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze (KSU)
4 lata na
stanowisku
urzedniczym w
jednostkach, o
ktorych mowa w
wyzsze 2 art. 2 ustawy o
1. Sekretarz(KSU) XVII - XIX ’
pracownikach
samorzgdowych, w
tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik Urzedu i 3
2 Stanu Cywilnego XVI-XVII wg odrebnych przepisow
Zastepca
3. Kierownika Urzedu|  XIII - XVI wg odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Kierownik D)
4. wydziatu (KSU) XV -XVIII WYZsze 3
Stanowiska urzednicze
5. linspektor (SU) XII-XVI wyzsze? 3
starszy specjalista B suiesiD)
6. (SU) XI-XV wyzsze 3
podinspektor, . wyzsze?, -
4 informatyk (SU) i $rednie’® 3
8.  |specjalista(SU) X- XIII $rednie® 3




samodzielny

referent,
9. Isamodzielne IX-XII $rednie® 2

stanowisko pracy

(SU)
1, | [eLseE, e, I X érednie? 2

~ ksiggowy (SU)

miodszy referent,
11.  mlodszy ksiegowy VIII - X $rednie® .

(SU)

Stanowiska pomocnicze i obshugi
. Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne?
Lp Stk Zaszeregowania
wyksztalcenie i::?;:;i]?)’

1, sekretarka XX $rednie® -
2, Kierowca ciagnika VII-VIII Wedtug odrebnych przepisow
3. pomoc administracyjna 10 - VII érednic? 3

konserwator e
4. IX-X zasadnicze -
5. robotnik gospodarczy W < VI podstawowe? -
6. sprzataczka I -1V podstawowe® -
[ wozny IV - VI podstawowe? -
8. goniec II -1V podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

. Minimalne wymagania
Kategoria kwalifikacyjne?
Lp Stiiawiske zaszeregowania
wyksztalcenie i:va:ial;zﬁ})’

Pracownik II

b "“;yfai’;::i i XII - XVI wyzszed 3
. yo7a2) 5
robot publicznych lub gl SOy Wyzsze
prac interwencyjnych




Pracownik II

stopnia wykonujacy X -XIII érednie?) 3
2. zadania w ramach X -XI $rednie® 2
robét publicznych lub VIII - X $rednie® -
prac interwencyjnych
Straz Miejska
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne U
Lp. Stanowisko Rargora ,
zaszeregowania
wyksztalcenie staz pracy
(w latach)
1 2 3 S 6
komendant o)
k. strazy (KSU) XV - XVIII WYZSZe 5
5 [starszy inspektor wyzsze? 3
" (SU) $rednie® 6
XII-XV = 5
WYyZsze
3.  [Inspektor (SU
BeRERE $rednie® 5
4 [miodszy XI-XIV wyzsze? i
" finspektor (SU) $rednie? 3
5. (Starszy N : =.3)
specialista (SU) XI-XIv $rednie 3
6. |Specjalista (SU) XI-XI1v $rednie” 3
Milodszy B g . 3
% specjalista (SU) X-XIv §rednie 3
starszy straznik i L
8. SU) IX - XIII $rednie 3
9. |straznik (SU) IX —XIII $rednie® 2
miodszy straznik .1 s 5)
10. (su) VIII - XII Srednie 1
11.  laplikant (SU) VII - VIII srednie® -

USzczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o

. bracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawawe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

2)

3

4




