Uchwata Nr 224/XXX/21
Rady Miejskiej w Zurominie

z dnia 29 marca 2021r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Kornela Makuszyniskiego w Zurominie

Na podstawie art. 18b ust. 1 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 227 i art. 229
pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2020r. poz. 256 z pdéin. zm.) Rada Miejska w Zurominie uchwala,
co nastepuje:

§1. Po rozpatrzeniu skargi wniesionej przez Prezesa Oddziatu Powiatowego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Zurominie Panig Marzene Wieckowska na dziatalno$¢
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyriskiego w Zurominie Pana
Piotra Babiucha uznaje sie, ze:

1) w czesci dotyczacej naruszenia art. 28 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych skarga
jest bezzasadna.

2) w pozostatej czesci skarga jest zasadna.

§2. Przyczyny rozpatrzenia skargi w powyiszy sposéb zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwaty.

§3. Zobowiazuje sie Przewodniczaca Rady Miejskiej w Zurominie do zawiadomienia
skarzgcej o sposobie zatatwienia skargi.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W dniu 20 stycznia 2021r. do Urzedu Gminy i Miasta Zuromin wplyneta skarga Prezesa
Oddziatu Powiatowego ZNP w Zurominie Pani Marzeny Wieckowskiej na dziatalnos¢ Dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zurominie Pana Piotra Babiucha. W myél art. 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256 z pdin.
zm.) jest unormowane m. in. postepowanie w zakresie skarg sktadanych do wiasciwych
organow. Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kpa organem witasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.

W skardze skarzaca zarzuca naruszenie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 z pdin. zm) polegajgce na unikaniu
udzielania petnej informacji w zakresie zasad wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych. W dalszej czesci skarzaca odnosi sie do btednych zapiséw w tworzonych
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 dokumentach tj. regulaminéw obowigzujacych w
szkol. Zarzuca sie, ze dokumenty dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych zawierajg merytoryczne btedy, sa niespdjne i niezgodne z obowigzujgcym
prawem miejscowym, prawem os$wiatowym i prawem pracy.

Skarga byta przedmiotem postepowania wyjasniajgcego Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Miejskiej w Zurominie na posiedzeniu w dniu 8 lutego 2021r. Komisja wystuchata
stanowiska Pani Prezes Oddziatu Powiatowego ZNP w Zurominie oraz Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Zurominie. Ustalono, ze skarga bedzie analizowana na kolejnym
posiedzeniu, do czasu ktérego radca prawny obstugujgcy Urzad Gminy i Miasta w Zurominie
oceni pod wzgledem prawnym poprawnos¢ regulamindw szkoty dostarczonych przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Zurominie. Strony zostaty zawiadomione o przedtuzeniu
terminu rozpatrzenia skargi z uwagi na ztozono$¢ sprawy.

Drugie posiedzenie w tej sprawie odbyto sie 17 marca 2021r., na ktérym komisja analizowata
dokumenty, ktére wptynety w okresie miedzy posiedzeniami tj. dodatkowe wyjasnienia Pani
Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP (pisma z datg wptywu 15.02.2021r. oraz 23.02.2021r.), pismo
petnomocnika Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zurominie stanowiace odpowiedz na
skarge (data wptywu 16.03.2021r.) a przede wszystkim analize prawng regulaminéw Szkoty
Podstawowej Nr 2 z dnia 8 marca 2021r.

Rozpatrujac skarge w czesci dotyczacej naruszenia art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach,
ktory mowi, ze: ,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢c na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdInosci
informacji dotyczqgcych: 1) warunkow pracy i zasad wynagradzania; 2) dziatalnosci i sytuacji
ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian; 3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatarn majgcych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia; 4) dziatan, ktore mogq powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.” nalezy stwierdzi¢, ze skarga jest skargg
przedwczesng z uwagi na to, ze nie uptynat okres 30 dni od dnia otrzymania wniosku na
udzielenie odpowiedzi (art. 28 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych). W zwigzku z
powyzszym skarge w tej czesci nalezy uznac za bezzasadna.




Natomiast analiza prawna z dnia 8 marca 2021r. sporzadzona przez kancelarie prawng
obstugujacg Urzad Gminy i Miasta Zuromin zlecona przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji
potwierdza btedy i nieprawidtowosci w dokumentach przedtozonych przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 2, co w dalszej konsekwencji prowadzi do konfliktéw pomiedzy dyrektorem
a pracownikami i wptywa na jakos¢ pracy placowki. Z uwagi na brak zawarcia niezbednych
elementéw w regulaminach praca placéwki nie opiera sie na czytelnych i przejrzystych dla
pracownikow zasadach. Przekonanie to poteguje fakt, iz regulaminy zawierajgce btedy byty juz
przedmiotem interwencji ze strony Pani Prezes ZNP u Rady Miejskiej w Zurominie w ubiegtym
roku (Uchwata Nr 145/XV/20 Ray Miejskiej w Zurominie z dnia 24 lutego 2020r. w sprawie
rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszyriskiego w Zurominie). W zwigzku z powyzszym skarge w tej czesci nalezy uznaé za

zasadng.
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