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Zarzgdzenie Nr ...0.........
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia . 20..... czerwea 2021 r.

W sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z 2020r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 234/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 17 grudnia
2019 r. w sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§4d

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do Zarﬁ%dazenia 1] R /2021
z dnia .... 0. czerwea 2021 r.

Regulamin w sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin w sprawie zasad zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie ustala si¢ na
podstawie:
1) ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 1. poz. 1320 ze Zm.),
2) ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),
3) rozporzadzenia Rady Ministtow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 1. poz. 936 ze Zim.)
- ustala sie "Regulamin awansu zawodowego pracownik6w samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§2

Regulamin okresla zasady zaszeregowania, przeszeregowania i przeprowadzenia awansow
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§3

Niniejsze zasady nie obejmujg ruchéw kadrowych spowodowanych — zmianami
organizacyjnymi lub przesunigciami pracownikow.

§4

Stowniczek uzywanych pojeé:

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Zurominie,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin,

3) Kierownikach komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w Urzedzie
kierownikéw wydzialéw, samodzielne stanowiska, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego i Komendanta Strazy Miejskiej,

4) Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ w Urzedzie wydzialy,
samodzielne stanowiska oraz Urzad Stanu Cywilnego i Straz Miejska w Zurominie,

5) Stanowisku - nalezy przez to rozumieé stanowisko urzednicze, kierownicze
stanowisko urzednicze, stanowisko pomocnicze i obstugi,

6) Kategorii zaszeregowania - nalezy przez to rozumiec kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu, ktorg okresla zalgcznik nr 1
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie

7) Awansie — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie kolejnego stanowiska zgodnie
z rozporzadzeniem



8) Przeszeregowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie wyzsze] stawki
wynagrodzenia zasadniczego w ramach aktualnej kategorii zaszeregowania okreslonej
w rozporzadzeniu.

II. ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§5
Zaszeregowanie pracownika polega na okresleniu kategorii zaszeregowania oraz zwigzane]
z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy 1 Miasta w Zurominie

§6

Zaszeregowanie pracownika jest zwigzane z:
1) Powierzonym stanowiskiem pracy;
2) Zadaniami na tym stanowisku i zwigzanymi z nim wymaganiami;
3) Zakresem uprawnien pracownika;
4) Dokonywang indywidualnie oceng pracy;

5) Zaszeregowaniem innych pracownikow zajmujacych stanowiska, wykonujgcych
podobne czynnosci i osiagajacych poréwnywalne wyniki pracy.

§7
Powierzenie danego stanowiska moze nastgpi¢ wowczas, gdy Urzad dysponuje odpowiednim
wakatem, a pracownik spelnia wymogi kompetencyjne.

IIL.ZASADY PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§8
Przeszeregowanie polega na zmianie wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego w

ramach tej samej kategorii zaszeregowania lub w wyzszej kategorii zaszeregowania, jednak
bez zmiany zajmowanego stanowiska pracy.

§9

1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w
zwigzku ze:

1) zwickszeniem bgdZ zmniejszeniem obowigzkéw zawodowych na zajmowanym
stanowisku;

2) wynikami oceny okresowe] pracownika;

3) okresowsg waloryzacjg plac;



4) zakonczeniem okresu prébnego lub pracy na czas okreslony.

2. Decyzj¢ o przeszeregowaniu pracownika podejmuje jednoosobowo Burmistrz.

§ 10
Przeszeregowanie moze mieé¢ charakter:

1. powszechny, polegajacy na zmianie kwoty wynagrodzenia zasadniczego wszystkim
pracownikom Urzedu, w zaleznodci od zajmowanego stanowiska — o ile pozwola na to
srodki finansowe bgdace w planie wydatkéw osobowych na dany rok budzetowy;

2. indywidualnego wzrostu plac poszczeg6lnych pracownikéw Urzedu, zwigzanego ze
zwigkszeniem obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy, wynikami oceny
okresowej pracownika, zakoriczeniem okresu prébnego lub pracy na czas okreslony.

IV. ZASADY AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§11
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér albo,
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§12

1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowigzki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zostaé dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a
tym samym dotyczy wylacznie pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§13

Awans pracownika moze nastgpi¢ w dwoch formach:

1. Awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk Awans moze mieé miejsce o
jedno stanowisko wyzej w stosunku do zajmowanego: np. ze stanowiska referenta
kolejno na stanowisko podinspektora, inspektora itd.

2. Awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska
urzgdniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze np. ze stanowiska
inspektora na stanowisko kierownika wydziahu.



§14

. Mozliwos¢ awansu pionowego jest uzalezniona od spelnienia tgcznie nastepujgcych
warunkow:

1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktérym wystapit wakat,

2) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

3) spelniania przez pracownika wymogdéw kompetencyjnych, a wiec posiadania
odpowiedniego stazu zawodowego i kwalifikacji wymaganych do objecia
stanowiska pracy przewidzianego do awansowania.

2. Pracownik, ktoéry moze uzyska¢ awans pionowy oprocz spelniania kryteriow
wymienionych w ust. 1, powinien wykaza¢ si¢ kreatywnoscig oraz wlasciwg postawa
etyczng, by¢ nastawionym na ciagly rozwdj zawodowy, posiadaé umiejetnosei
kierowania zespolem pracownikow oraz efektywnego zarzadzania.

§15

Nie mozna awansowaé pracownika, ktory:

1) pracuje w Urzedzie krdcej niz 3 lata, w ramach umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony,

2) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw uzyskat ocene negatywna,

3) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymat kar¢ porzadkows chyba, ze na
podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy kar¢ uznano za niebyla przed
uplywem tego terminu.

4) jest zatrudniony na czas okreslony.

§ 16

1. Decyzje o awansie na okre§lone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym
odpowiedniego wynagrodzenia podejmuje jednoosobowo Burmistrz.

2. Awansowanie pracownika odbywa si¢ w formie prawnej porozumienia stron.

3. Pracownika mozna awansowa¢ nie czescie] niz raz _na 3 lata, zachowujac kolejne
stanowiska.

4. 7 pisemnym wnioskiem o awans moze wystapi¢ pracownik, badz jego bezposredni
przetozony raz w roku.

5. Powyzsze nie wyklucza podejmowania dzialan z urzedu przez Burmistrza.

§17

1. Pracownik sklada wniosek bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku sporzadza swoja opinie do wniosku i
przekazuje wniosek wraz z opinig Burmistrzowi.

2. Burmistrz udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.

3. Od decyzji Burmistrza nie stuzy prawo wnoszenia odwolania.

§ 18

1. Awans zawodowy pracownika moze nastgpi¢ takze w wyniku okresowej oceny
pracownika.



2. Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonej okresowej oceny, pracownik badz jego
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bezposredni przetozony w terminie 7 dni od dnia doreczenia pracownikowi okresowej
oceny na pismie moze wystapi¢ do Burmistrza z wnioskiem o awans. W roku, w
ktérym pracownik podlegal okresowej ocenie trybu wystepowania z wnioskiem o
awans okreslonego w §16 ust. 3 i 4 nie stosuje sie.

V. PRZEPISY KONCOWE

§19

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego

ustanowienie lub poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z 26.06.1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
oraz przepisy aktdw wykonawczych wdanych na podstawie tych ustaw.




