ZARZADZENIE Nr72/2021
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 1 czerwea 2021r.

0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1282) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy

Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z20207r. poz. 713 ze zm) Zarzadza sig, co
nastepuje:

w Zurominie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do Zarzadzenia,

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
Zzarzgdzeniem.

§ 4. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:
1) zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie;

2) zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie;

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego Gminy i Miasta
Zuromin.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 72/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 1 czerwca 2021 r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Klubu , Senior+”

Stanowisko: Kierownik Klubu Senior + w Zurominie, Klub Senior + znajduje sie w strukturze Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Zurominie

Miejsce pracy: Zuromin, Plac Pitsudskiego 27

Wymiar czasy pracy: 1/4 etatu:

Informacja dodatkowa: umowa na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze,

3. Posiadanie specjalizacji z zakresuy Organizacji pomocy spoteczne;j.

4. Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym, co najmniej 3 — letnj staz pracy w pomocy spotecznej,

5. Brak skazania Prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo ska rbowe.

6. Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkgji kierowniczych Zwigzanych z dysponowaniem srodkami

7. Posiadanie petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych j korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
9. Osoba cieszaca sie nieposzlakowa ng opinig.

oo

2. Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ Programu wieloletniego , Senior+” na lata 2015 - 2020.
2. Znajomosé funkcjonowania systemu pomocy spotfecznej oraz przepisdw:




Poz. 256 ze zm.),

- przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

Znajomosé¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Predyspozycje: odpowiedzialnogc, sumiennosg, dyspozycyjnoéc’, komunikatywnoéé,
cierpliwos¢, kreatywnoé¢, dobra Organizacja pracy, umiejetnosé  kierowania zespotem
i spdtdziatania w zespole, umiejetnoé¢ zarzadzania personelem, zdolnoé¢ do pracy
W sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnosé¢ €mocjonalna, odpornoéé na stres.
Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

L

10.
11,
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu Senior %,
Realizacja programu dziatalnosci Kluby Senior +.
Prowadzenie Postepowania proceduralnego Zwigzanego z przyjeciami  Senioréw lub

rezygnacjy z dalszego pobytu w Klubie, w porozumieniu z Miejsko — Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spoteczne;j.

Z przepisami w tym zakresie,
Diagnozowanie i monitorowanie poziomuy zaspokajania potrzeh Seniordw,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatalnos¢ Klubu Senior +.

Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Klubu Senior+ w ramach przekazanych
Srodkow finansowych na dziatalno$¢ Kiubu,
Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek.

prowadzenia zaje¢.
Sporzadzanie sprawozdar i rozliczen finansowych Kluby Senior+,
Organizowanie form wsparcia dla Seniordw,

b) wycieczkii réznych form wypoczynku i relaksu,
¢) zajecia rozwijajgce zdolno<ci i pasje,
d} inne dziatania w zaleznosci od potrzeb.

Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Kiubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na
rzecz seniordw.

instytucjami i Organizacjami, ktére Mogq sie wigczyé w dziatalnos¢ Klubu.
Zapewnienje bezpiecznych j higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach.




21. Reprezentowanie Klubu Senior + na ZeWnaqtrz oraz dbanie g prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

4. Informacja o warunkach Pracy na stanowisky

Pomocy Spotecznej w Zurominie.
3. Budynek posiada podjazd dla oséb niepefnosprawnych.
4. Budynek nie posiada windy, na wyposazeniu budynku znajduje sie schodotaz.

I spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepefnosprawnych W miesigcu Poprzedzajacym ogtoszenie o
naborze byt WYZszy niz 6 %,

6. Wymagane dokumenty:
1. Pisemne zgloszenie do konkursu Zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefony
kandydata oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury.
2. Pisemng koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwki z uwzglednieniem jej specyfiki
i mozliwosci fina nsowych gminy, celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik do ogloszenia
0 naborze)
4. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
Kserokopie dokumentgw potwierdzajgcych wyksztatcenie kwalifikacje zawodowe.
Swiadectw pracy (bad? zaswiadczenie 7 aktualnego miejsca pracy) potwierdzajgce
wymagany staz pracy.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenje zawodowe.
Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Oswiadczenia kandydatéw (zatacznik do ogtoszenia).
10. Oswiadczenie o Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zatacznik
do ogtoszenia).

11. Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na
wyzej wym ienionym stanowisku,
12. Klauzula informacyjna (zatgcznik do ogtoszenia)

13. Kopia dokumenty potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydatem jest
0soba niepetnosprawna.




7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw:

adresem Zwrotnym i dopiskiem » Konkurs - Kierownik Klubu Senior +” w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta w 2urominie, Pl. J6zefa Pitsudskiego 3, pokdj nr 17 (sekretariat), W godzinach Pracy Urzedu

3. Dokumenty ztozone PO terminie nie beda otwierane.

8. Informacje dodatkowe:

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac w siedzibie jednostki w pokoju nr 20 Jub
telefonicznie tel. 23 657 2558 wew. 22.
2. Nabdr bedzie odbywat sie w dwéch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokong analizy przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych pod

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie Urzedu,

Burmistrz Gminy i miasta Zuromin zastrzega sobie prawo do-

- odwotania konkursy bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku moszliwoéci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Zuromin, dnia 1 czerwca 2021 r.




