ZARZADZENIE NR71/2021

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 1 czerwca 2021 roky

W sprawie: szkolenia pracownikéw W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominije

Na podstawie art. 237%i art. 2877811 § 3 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Gospodarkj i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 7 pozn. zm.)
zarzadzam co nastepuije:

§ 1. Kazdy pracownik obowiazany jest odby¢ wymagane przepisami prawa szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy,
na koszt pracodawcy.

§ 2.1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
Znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie Urzedu Gminy i Miasta (lub jego obiektow
| terendw) przez osobe wykonujgca prace na innej podstawie niz umowa 0 prace lub
pracownika innego pracodawcy, kierownik wydziatu / specjalista ds. remontowo
budowlanych, na rzecz ktérego bedzie wykonywat zlecone prace, zapewnia
poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla bezpieczeristwa I zdrowia
podczas pracy na tym terenie. Pracownik, w formie o$wiadczenia potwierdza
podpisem zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczernstwa higieny
pracy.

3. Wzér o$wiadczenia zawiera zatacznik nr 1. Oswiadczenie przechowuje zlecajgcy
prace wraz z dokumentacjg dotyczaca prac, o ktorych mowa w ust. 2.
4. Zasady okreslone w ust. 2 j ust. 3 dotyczg takze oséb wykonujgcych nieodptatnie
kontrolowane prace na cele spofeczne, jezeli wykonywanie prac bedzie miato
migjsce na terenie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (lub jego obiektéw i terendw).

zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz
z odpowiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi.

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy, a takze zZwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie
I innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy
osobie, ktéra ulegta wypadkowi.

§ 4. Szkolenie bhp powinno by¢ prowadzone jako:
1. szkolenie wstepne:

a) instruktaz ogalny,

b) instruktaz stanowiskowy.
2. szkolenie okresowe.

§ 5.1. Szkolenie wstepne w formie instruktazu ogolnego odbywaja, przed
dopuszczeniem do wykonywania Pracy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajacy praktyke studencka oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni
w celu praktycznej nauki zawodu.
2. Szkolenie wstepne w formie instruktazu stanowiskowego odbywajg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, administracyjno-biurowych oraz innych,
na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, pracownicy przenoszeni na te stanowiska,
uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu oraz studenci odbywajgcy praktyke
studenckg i przeprowadza sie przed dopuszczeniem do pracy na okreslonym
stanowisku. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien
odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym ztych stanowisk. W przypadku
skierowania pracownika do wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecznych nalezy
przeprowadzi¢ instruktaz obejmujacy w szczegodlnosci imienny podziat pracy,
kolejnos¢ wykonywania zadan, wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy
poszczegolnych czynnosciach.
3. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin i Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta

Zuromin, Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie, Skarbnik Gminy i Miasta
w Zurominie, osoby kierujace pracownikami:

2) pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp;

3) straznicy strazy miejskiej,

4) pracownicy administracyjno — biurowi;

9) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

§ 6.1. Szkolenie wstepne — instruktaz ogdiny planowane jest przed zatrudnieniem
pracownika. Kierownik wydziatu organizacyjnego lub kierownik wydziatu, w ktérym
pracownik bedzie $wiadczyt prace ustala z Inspektorem ds. Obronnych OC,
Zarzadzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej termin szkolenia
wstepnego ogdlnego i przekazuje karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy” z danymi pracownika i nazwg komorki
organizacyjne;.

2. Szkolenie wstepne—instruktaz ogoéiny prowadzi pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. Obronnych, OC, Zarzadzania Kryzysowego, BHP iAdministracji



Gospodarczej, a w dniu jego nieobecnosci zewnetrzna jednostka organizacyjna
prowadzgca dziatalnogé szkoleniowg w dziedzinje bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Szkolenie wstepne—instruktaz stanowiskowy prowadzi kierownik  wydziaty,
specjalista zespoty remontowo-budowlanego tj. bezposredni przetozony pracownika,
a w dniu jego nieobecnosci osoba go Zastepujaca posiadajgca odpowiednie
kwalifikacie i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod
prowadzenia instruktazy stanowiskowego.

4. Odbycie instruktazy 0golnego i instruktazy stanowiskowego pracownik potwierdza
podpisem w ,karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa I higieny
pracy” ! ktéra Jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

9. Szkolenie okresowe Jest organizowane i prowadzone przez wybrang jednostke
organizacyjng prowadzacy dziatalnosé szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Organizator szkolenia potwierdza ukoriczenie =z wynikiem
pozytywnym szkolenia okresowego, wydajac stosowne zaswiadczenie 2 | przekazuje
do akt osobowych uczestnika szkolenia.

6. Wybor jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnosé szkoleniowg w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i organizacje szkolern o ktdrych mowa w ust. 2 i ust. 5
prowadzi Wydziat organizacyjny.

§ 7. 1. Czas trwania szkolenia wstepnego-instruktazu 0golnego wynosi minimum =
godziny lekcyjne.
2. Czas trwania szkolenia wstepnego—instruktazy stanowiskowego wynosi:
1) dla pracownika zatrudnionego na stanowiskuy robotniczym 8 godzin lekcyjnych:
2) dla pracownika zatrudnionego na stanowisky administracyjno-biurowym
2 godziny lekcyjne.

§ 8.1. Szkolenie okresowe 0s6b wymienionych w § 5 ust. 3 pkt 1 | pkt 2
Przeprowadza sie raz na 5 lat. Czas trwania szkolenia oséb wymienionych w § 5 ust.
3 pkt 1 minimum 16 godzin lekcyjnych.

2. Szkolenie okresowe pracownikow administracyjno-biurowych przeprowadza sie
raz na 6 lat. Czas trwania szkolenia minimum 8 godzin lekeyjnych.

3. Szkolenie okresowe straznikéw strazy miejskiej przeprowadza sie raz na 5 Iat.
Czas trwania szkolenia minimum 8 godzin lekcyjnych.

4. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
Przeprowadza sie raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktorych sa wykonywane prace
Szczegdlnie niebezpieczne raz w roku. Czas trwania szkolenia minimum 8 godzin
lekeyjnych.

L Wazér »karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy” stanowi zatacznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy {Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z péin. zm.).

* Wazér »2aswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczedstwa i higieny pracy” stanowi zatgcznik
nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z péin. zm.).




bezpieczenstwa i higieny pracy®
2. Programy szkolenia, na podstawie ktérych byty prowadzone aktualne szkolenia
pracownikow przechowuje prowadzgcy szkolenie.

§ 10. Kierowanie na szkolenie i monitorowanie waznosci terminéw szkolen bhp
pracownikéw prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 11. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta
w Zurominie, Skarbnikowi Gminy i Miasta w Zurominie, Kierownikom wydziatow

specjaliscie  ds. remontowo-budowlanych, samodzielnemu  stanowisku ds.
Obronnych, OC. Zarzgdzania Kryzysowego, BHP I Administragji Gospodarcze;j.

§ 12. W sprawach nie unormowanych niniejszym zarzgdzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowiazujgce, w szczegolnosci przepisy ustawy Kodeks Pracy
i Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. W sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie nr 162 / 2016 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
27 grudnia 2016 roky w sprawie szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w Sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z péin. zm.).




Zalaeznik  do Zarzadzenia Nr 71 Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin z dnia 1.06.2021 r.

Zuromin, ... .. 20....r.
(miejscowosé i data)

" (rodzai wykonpwans; pracy)
Urzad Gminy i Miasta
pl. Jozefa Pitlsudskiego 3
09-300 Zuromin

Oswiadczenie osoby wykonujacej
prace na innej podstawie niz umowa o prace
O Zapoznaniu sie z Przepisami bhp

Oswiadczam, ze zostatem przeszkolony w zakresie przepiséw bezpieczernistwa
I higieny pracy oraz ochrony Przeciwpozarowe;j, postugiwania sie sprzetem ochrony
osobistej i podrecznym sprzetem gasniczym, a takze zasadami bhp w Zwigzku
wykonywaniem pracy na rzecz Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie.

(podpis Inspekiora ds. Obronnych, OC, Zarzadzania (data podpis osoby wykonujacej prace na innej
Kryzysowego, BHP Administracji Gospodarczej) podstawie niz umowa o prace

(podpis kierownika wydziatu / specjalisty ds.
remontowo-budowlanych — prowadzacego szkolenie)




