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ZARZADZENIE NR ...2... 2021

BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 12 kwietnia 2021 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektora ds. budownictwa

Na podstawie art. 33 ust, | j 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 I. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 ¢, poz. 713 ze zm.) oraz art. 1] ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Ni 44/2020 z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminy Naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze

Stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze — podinspektora ds. budownictwa

§2.

Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy

1 Miasta w Zurominie oraz zamieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta
W Zurominie,

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowij Wydziatu Organizacyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kamil Prys
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Zalgcznik /b
do Zarzadzenia Nr .?.../2021

z dnia 12 kwietnia 2021 r.

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabér na wolne stanowisko

...............................................................................................................

hazwa stanowiska pracy
pelen etat

..................................................................................................................

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia do czasu zawarcia umowy
na czas nieokre§lony

..................................................................................................................

1. Wymagania niezbedne:

1) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie
2) pelna zdolnos¢ do ¢zynnosci prawnych oraz korzystanie z penj praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowania opinia,
3)  wyksztalcenie: $rednie techniczne budowlane 1ub Wyzsze studia I lub IT stopnia z zakresu
budownictwa,
0) znajomogé Przepiséw prawa z zakresy wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnosei:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
~ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych
— ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. kodeks postepowania administracyjnego,
~ ustawy z dnia 7 lipca 1994 1. prawo budowlane,
~ Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

~ ustawa z dnia 20 lipca 2017 . prawo wodne,
~ Uustawa z dnia z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,
—  przepiséw wykonawezych do wiw ustaw.
7) staz pracy: w przypadku wyksztalcenia Sredniego Wymagany, co najmniej 3 — Jetni Staz
pracy lub prowadzenie dziatalnogci gospodarczej przez okres, co najmniej 3 lat o
charakterze zgodnym z ogloszonym naborem,




2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie - preferowane  wyksztaicenie Wyzsze z zakresu budownictwa ze
specjalnoscig z zakresy drog i ulic,
2) doswiadczenie zawodowe — w przypadku wyksztatcenia WYZSzego, co najmniej 2 — letni

0 charakterze zgodnym z ogloszonym naborem,

3) umiejetnogé Sporzadzania kosztoryséw robot budowlanych,

4) umiejetnosé obstugi komputers - pakiet MS Office,

5) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy organizowania pracy wiasnej i pracy
W zespole, umiejetnogé roZwigzywania konfliktow, podejmowania decyzji, zmyst
organizacyjny, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, komunikatywnoéé, samodzielnog¢,

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskuy:
y

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pitsudskiego 3, W pomieszczeniuy biurowym na I pigtrze oraz w razie potrzeby poza
Urzedem,

2)  brak mozliwogci korzystania z windy,

3) budynek posiada podjazd dla osgh niepeinosprawnych,

4)  praca przy monitorze Powyzej 4 godzin na dobe i urzadzeniach biurowych,

4. Wskaznik zatrudnienia osgh niepelnosprawnych, W rozumieniu przepisow

1) przygotowanie dokumentacji do pozwolenia na budowe (projekt — ustalenia, zakres),

2) przygotowanie dokumentagjj przy zglaszaniu wykonania robdt (szkice, przekroje,
specyiikacja, kosztorys, Opis robot),

3) przygotowanie do opiniowania projektow drogowych pod wzgledem geometrycznym i
konstrukcyjnym przy potaczeniy z drogami gminnymji

4) udziat w komisjach przetargowych,

5) wspdlpraca przy realizacji robét drogowych z sgsiednimi jednostkami (starostwo
Powiatowe, MZDW),

6) nadzér w trakcie robot drogowych,
7) przygotowanie dokumentacji do zakoniczenia robét w cely przedlozenia do

Powiatowego Inspektora Nadzory Budowlanego 1ub Wojewédzkiego Inspektora
Nadzoru Budowlanego,

8) przygotowanie decyzji:
- na zajecie pasa drogowego,
- na zjazd drogi gminnej,
- ha umieszczenie w pasie drogowym infrastruktury niezwigzanej z funkcjonowaniem
drogi,

pr




9) nadzér nad dziataniamji doraznymi majacymi na celu usuni¢cie usterki w pasie
drogowym (usuniecie przetomu, wyrwy, wymiana znakdw drogowych, usuni¢cie
nieréwnosci, naprawa nawierzchni),

zarzadzeniem Burmistrza
16) nadzor nad pracownikamj wykonujacymi prace na drogach.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae

3)  kwestionariusz 0sobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o tregci zgodnej
z art. 22'§ 1 Kodeksy pracy (zatgcznik do ogloszenia o naborze),

4)  kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) os$wiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksy

7)  o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9)  o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) o$wiadczenie o Wyrazeniu zgody na pPrzetwarzanie swoich danych osobowych do celow

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (D= TLUEB. 1. 9016 110 1) (zgodnie z zatgczonym

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3. 6, 7. 8,9, 1014 11 powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.

Kandydaci, ktorych dokumenty aplikacyjne bedg zawieraty braki formalne w postaci
braku Wiasnore;cznych podpisdéw na dokumentach, 0 ktérych mowa w pkt. 1, 2,3, 6, 7,8,9, 10




Osoba wytoniona w trakcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko podinspektora
ds. budownictwa jest zobowigzana, przed nawigzaniem stosunku  pracy, dostarczy¢

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie ze wskazaniem danych
kontaktowych: Gj. imi¢ i nazwisko 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wray z dopiskiem:
~Dotyezy  naboru na stanowisko podinspektora  ds, budownictwa” w terminie
od dnia 12 kwietnia 2021 r. do dnia 23 kwietnia 2021 r. osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
i Miasta w Zurominie (sekretariat — pokdj nr 17, w godz. 7: 30-15.30) lub przestaé na adres:
Urzad Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jézefa Pilsudskiego 3, 09-300 Zuromin,

Oferty  mozna skltada¢  réwniez w postaci elektronicznej na adres
e-mail: ugimz@zuromin.info lub na adres: ePUAP:/143 7063/SkrytkaESP dopiskiem »Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. budownictwa”,

Oferta skladana w postaci elektronicznej Powinna zostaé opatrzona kwaliﬁkowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP j
zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw Wymaganych, jako zalyeznik do oferty.

Termin uwaza sie za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie,

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Po uplywie terminu okreslonego Powyzej nie beda
rozpatrywane,

Zuromin, dnia 12 kwietnia 2021 r. /
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