ZA RZADZENIENr2512021
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 19 lutego 2021 r.

pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2019 r. Poz. 1282) w zwiazku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym (Dz. U. » 2020 r. poz. 713 ze Zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko urzednicze Kierownika Kluby »Senior+” w
Zurominie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

zarzadzeniem.

§ 4. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega:
1) zamieszczeniu ng tablicy ogtoszer Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie;
2) zamieszczeniu na stronie Biuletyny Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie;




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 19 lutego 2021 r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Klubu ,Senior+”

Stanowisko: Kierownik Klubu Senior + w Zurominie, Klub Senior + znajduje sie w strukturze Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Zurominie

Miejsce pracy: Zuromin, Plac Pitsudskiego 27

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

Informacja dodatkowa: umowa na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne

ST DS

o

&

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyisze.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Co najmnigj 5 - letni staz pracy, w tym, co najmniej 3 — letnj staz pracy w pomocy spotecznej,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem ¢rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 72018 r. poz. 1458
ze zm.)

Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe

1.
2.

Znajomos¢ programu wieloletniego ,, Senior+” na lata 2015 — 2020.
Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow:




- Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz.U.z2020r. poz. 1876),

- ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.(Dz. U.z2020r. poz. 713 ze zm.),

- ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 marca 2008r. (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.z2020r.
poz. 256 ze zm.),

- przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, dyspozycyjnosc, komunikatywnos’é,
cierpliwosé, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé¢ kierowania zespotem
i spdtdziatania w zespole, umiejetnogé zarzadzania personelem, zdolno$é¢ do pracy w
Sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnog¢ emocjonalna, odpornoé¢ na stres.
Umiejetnos¢ interpretacii i stosowania przepiséw,

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

N

10.
11.
12.

13.
14,

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu Senior +.

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +.

Prowadzenie postepowania proceduralnego Zwigzanego z Przyjeciami Senioréw [ub
rezygnacjy z dalszego pobytu w Klubie, w porozumieniu z Miejsko — Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spoteczne;j.

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja.

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu, dokumentacji
uczestnikdw klubu oraz dokumentacji oséh prowadzgcych zajecia,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniordw,
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
Z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomuy zaspokajania potrzeb Seniorow,

Koordynowanie spotkari i zajec dla senioréw,

Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatalnoé¢ Klubu Senior +.

Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Kluby Senior+ w ramach przekazanych
srodkow finansowych na dziatalnoé¢ Klubu.

Odpowiedzialnoé¢ za powierzony majatek.

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec.

Sporzadzanie sprawozdan rozliczen finansowych Klubu Senior+,

Organizowanie form wsparcia dla Seniordw,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu Senior +
poprzez organizowanie dla nich atra kcyjnych form spedzania wolnego czasu, takich jak:
edzin oraz imprez okolicznosciowych,

b) wycieczkii réznych form wypoczynku i relaksu,

¢) zajecia rozwijajace zdolnodcj i pasje,

d) inne dziatania w zaleznosci od potrzeb.
Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatar: na
rzecz seniordw.
Nawigzywanie | utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktére Mogq sig wigczy¢ w dziatalnoéé Klubu,
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,




21. Reprezentowanie Kluby Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Zurominie, Plac Pitsudskiego 27 (I pietro.
2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa

w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Zurominie.

3. Budynek posiada podjazd dla oséh niepetnosprawnych.
4. Budynek nie posiada windy, na wyposazeniu budynku znajduje sie schodotfaz.

6. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu
kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury.

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki
i mozliwosci finansowych gminy, celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik do ogloszenia
0 naborze)

4. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

6. Kserokopie $wiadectw pracy (bad? zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy) potwierdzajace
Wymagany staz pracy.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

S. Oswiadczenia kandydatow (zatgcznik do ogtoszenia).

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celgw naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy osobhowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zatgeznik
do ogtoszenia).

11. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na
wyzej wymienionym stanowisku,

12. Klauzula informacyjna (zatgcznik do ogtoszenia)

13. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku, gdy kandydatem jest
osoba niepetnosprawna.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny byé opatrzone wilasnorecznym podpisem,
zas kopie sktadanych dokumentéw powinny byé poswiadczone Przez kandydata za zgodnosé
2 oryginatem.

Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzajacych wymagane kwalifikacje
wykraczajgce poza dokumenty ustawowo niezbedne bedy przetwarzane za zgodg kandydata
wyrazona na pisémie uwierzytelniong wtasnorecznym podpisem.




7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 18 marca 2021 r. do godz.
15.30.

2. Dokumenty aplikacyjne w formie Papierowej nalezy skiadaé w 2amknietych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs — Kierownik Klubu Senior +” w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie, Pl Jozefa Pitsudskiego 3, pokéj nr 17 (sekretariat), w godzinach pracy Urzedu
tj. 7.30 — 15.30 lub 23 posrednictwem Poczty tradycyjnej do dnia 18 marca 2021 r, - decyduje data
wptywu do Urzedu, Dokumenty aplikacyjne moina 2tozyé za Pomocqy elektronicznej skrzynki
podawczej ePUAP sktadajac kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym,

3. Dokumenty ztozone PO terminie nie beda otwierane,

8. Informacje dodatkowe:

telefonicznie tel. 23 657 25 53 wew. 22,

2. Nabor bedzie odbywat sie w dwdch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentdw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym. Po dokonaniy analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz
sporzadzeniu listy kandydatdéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursuy nastgpi telefoniczne
powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu sig do Il Etapu Konkursu.

Drugi etap: Kandydaci spetniajacy wymagania Przedstawiaja kolejno koncepcje funkcjonowania Klubu
»Senior+”, a nastgpnie komisja z kazdym z kandydatow przeprowadza indywidualne rozmowy.
O terminach ich Przeprowadzenia kandydaci Z0stang poinformowani telefonicznie.

Komisja Rekrutacyjna wytoni ka ndydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktdw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Burmistrz Gminy i miasta Zuromin Zastrzega sobie prawo do:

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
- hie rozstrzygniecia konkursy w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowied niego kandydata.

Zuromin, dnia 19 lutego 2021 r.




