ZARZADZENIE NR /1['{ w/2021
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, bedacym
zalgcznikiem do Zarzadzenia Nr 233/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zurominie
z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomodci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta
w Zurominie oraz opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu.
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Zatgcznik Nr |
do Regulaminu wynagradzania

TABELA
MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania| Minimalna kwota w zfotych | Maksymalna kwota w zlotych
1 2 2

I 2.000 3.200
I 2.020 3.250
I 2.040 3.300
IV 2.070 3.350
\Y 2.100 3.400
VI 2.130 3.500
VII 2.160 3.600
VIII 2.190 3.700
IX 2220 3.800
X 2250 3.900
XI 2.280 4.000
XII 2310 4.300
X1II 2.340 4.500
XIv 2.370 4.700
XV 2.400 4.900
XVI 2.440 5.100
XVII 2.500 5.300
XVIII 2.600 5.500
XIX 2.700 5.700
XX 2.900 6.100
XXI 3.100 6.500
XX 3.300 6.900
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TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGO
WSKAZUJACE NA MINIMALNE I MAKSYMALNY

WYNAGRODZENIA ZAS

KWALIFIKACYJNE

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

RIE ZASZEREGOWANIA
MIESIECZNY POZIOM
ADNICZEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

| Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!)
Lp. Stanowisko RKategorii ;
zaszeregowania stalf ey v
wyksztalcenie latach)
1 2 3 5 ] 6
Tabela A - Kierownicze stanowiska urzednicze (KSU)
4 lata na
stanowisku
urzedniczym w
jednostkach, o
ktérych mowa w
. 2)
1. |Sckretarz(KSU) XVII - XIX wyzsze i & WL O
pracownikach
samorzadowych, w
tym 2 lata na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik Urzedu L
2. Stanu Cywilnego XVI-XVII wg odrebnych przepisow
Zastepca
3. Kierownika Urzedu|  XIII - XVI wg odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Kierownik . 2)
4. wydziatu (KSU) XV - XVIII WYyzSze 5
Stanowiska urzednicze
S inspektor (SU) XII -XVI wyzsze? 3
starszy specjalista = )
6. (SU) XI-XV WYZSz€ 3
podinspektor, s wyzsze?, 5
7. Refbrmatyk (SU) Rsly iredinie) 3
8.  |specjalista(SU) X- X111 $rednie” 3
samodzielny R
g, e IX-XII $rednie 2




samodzielne

' stanowisko pracy
’ (SU)
referent, kasjer, ; . 1)
J 10. ksiegowy (SU) IX -XI srednie 2
mtodszy referent,
1. mlodszy ksiegowy VIII - X srednie® -
(SU) |
Stanowiska pomocnicze i obshugi
) Minimalne wymagania |
Kategoria _ kwalifikacyjne?
Lp, Statiowisko Zaszeregowania
wyksztalcenie s()f:zlal:;:l?;
pracownik II
I stopnia wykonujgcy XII - XVI 3
' zadania w ramach XI - XV wyzsze )
robdt publicznych lub
prac interwencyjnych
w/w pracownik - ;
2. e IX -XI $rednie 2
£ VI - X .
3. sekretarka IX-X $rednie® -
4. Kierowca ciggnika VII-VIII Wedtug odrebnych przepisow
s pomoc administracyjna 1 - VII ) i
konserwator 5
6. IX-X zasadnicze -
7. robotnik gospodarczy V- VII podstawowe® -
8. sprzataczka 11 -1V podstawowe™ -
9. wozny IV - VI podstawowe® -
10.  |goniec II -1V podstawowe® -
Straz Miejska
Minimalne wymagania N
kwalifikacyjne !
Lp. Stanowisko Kitegoriy .
zaszeregowania
wyksztalcenie staz pracy
(w latach)
1 2 3 S 6
komendant 2 2)
i L. strazy (KSU) XV - XVIII wyzsze 5




) starszy inspektor wyzsze” 3
" [(SU) $rednie® 6
Xl -XV — 5
wyzsze
3. |Inspektor (SU e
BRekir (e $rednie” 5
;. [mlodszy XI - XIV wyzsze® -
" linspektor (SU) $rednie® 3
5. |Starszy o qei3)
peoialist (AL} XI-XIV srednie 3
6.  |Specjalista (SU) X -X1V $rednie” 3
Mtodszy B . . 3)
& speclalista (SUY X -XIV $rednie 3
starszy straznik ] oot 3
8. (SU) IX - XIII $rednie 3
9. Istraznik (SU) IX -XIII $rednie” 2
mtodszy straznik b e B
10. (SU) VIII - XII srednie 1
11.  l|aplikant (SU) VII - VIII $rednie® -

DSzezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych | stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy O pracg,
uwzgledniajg wymagania okredlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wiicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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