ZARZADZENIE Nr 131/2021
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

W Sprawie ogloszenia konkursuy na kandydata na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior+”

Na podstawie art. 11 ust 1 Part. 13 ust. 1, 2 | 23 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1282) w zwiazku z art. 30 yst 2 pkt 5 ustawy

Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko urzednicze Kierownika Kluby ~Senior+”
W Zurominie,

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe Przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzgdzeniem.

§ 4. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie:

2) zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacgiji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie:

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi
Zuromin.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 131/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Kierownika Kiubu ,, Senior+”

Stanowisko: Kierownik Klubu Senior + w Zurominie, Klub Senior + znajduje sig w strukturze Miejsko —
Gminnego Oérodka Pomocy spotecznej w Zurominie

Miejsce pracy: Zuromin, Plac Pitsudskiego 27

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu;

Informacja dodatkowa: umowa na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie Wwyzsze.

3. Posiadanie specjalizacji z zakresy Organizacji pomocy spoteczne;j.

4. Co najmnie;j 5 - letni stas Pracy, w tym, co najmniej 3 — latni staz pracy w Pomocy spotecznej,

5. Brak skazania pPrawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych Zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2004 r.o

7. Posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na Zatrudnienie na tym stanowisku.
9. Osoba cieszgca sie nieposzlakowanq opinig.

&

2. Wymagania dodatkowe

1. Znajomoéé programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2015 - 2020.
2. Znajomosé funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow:




- ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 7 2020 r. poz. 1876),

- ustawy o Samorzadzie gminnym z dnia 8 Marca 1990 r. (Dz. U. 7 2020 r.poz.713 ze zm.),

- ustawy o pracownikach samorzadowych z dnig 21 Mmarca 2008 r. (Dz. U. z 2019 r.,poz. 1282),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U.z 20207,
poz. 256 ze zm.),

- Przepisy w zakresje ochrony danych 0sobowych.

Znajomosc specyfiki pracy z osobami starszymi,

Predyspozycje: odpowiedzialnos’c’, sumiennose, dyspozycyjnos’é, komunikatywnos’é,
cierpliwog¢, kreatywnosg, dobra Organizacja pracy, umiejetnog¢ kierowania zespotem
i spotdziatania w zespole, umiejetnogé zarzadzania personelem, zdolnoé¢ do pracy
W sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnog¢ emocjonalna, odpornoéé na stres.
Umiejetnosé interpretacji j stosowania przepisow,

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadar ha stanowisky:

o

10.
11.
12.

13.
14,

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu Senior +,
Realizacja Programu dziatalnosci Kluhy Senior +,
Prowadzenie Postepowania Proceduralnego Zwigzanego z Przyjeciami  Seniorgw lub

rezygnacjy z dalszego pobytu w Klubie, w POrozumieniu z Miejsko — Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej.

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg.
Dbanie o prawidtowe prowadzenije i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Z przepisami w tym zakresie,
Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniordw,

Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniordw,

Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Kluby.
Odpowiedzialnoé¢ za powierzony majgtek.

Dokonywanie w ramach budzetu Kluby Senior + stosownych zakupow niezbednych do
prowadzenia zajec.

Sporzadzanie Sprawozdan i rozliczen finansowych Kluby Senior+,
Organizowanie form wsparcia dla Seniorgw,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu Senior +

b) wycieczki i réznych form Wypoczynku i relaksu,

) zajecia rozwijajgce zdolnodci i pasje,

d) inne dziatania w zaleznosci od potrzeb.
Organizowanije pracy specjalistdw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb j dziatan na
rzecz senioréw.
Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz
instytucjami i Organizacjami, ktére mogg sie wiyczyé w dziatalnos¢ Kluby,
Zapewnienie bezpiecznych | higienicznych warunkéw  uczestnictwa W organizowanych
zajeciach.




1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Zurominie, Plac Pitsudskiego 27 (I pietro.
2. Pracaz osobami starszymi, chorymi, niepefnosprawnymi oraz praca administracyjno—biurowa

w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Miejsko —Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Zurominie.

3. Budynek posiada podjazd dla 0sob niepefnosprawnych.
4. Budynek nie posiada windy, na Wyposazeniu budynky znajduje sig schodotaz,

i spotecznej oraz zatrudnieniu osgh niepefnosprawnych W miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie o
naborze byt WYZs2Zy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1. Pisemne zgtoszenie do konkursy Zawierajace imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefony
kandydata oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury.
2. Pisemna koncepcja funkcjonowania j rozwoju placéwki z uwzglednieniem jej specyfiki
i mozliwo<ci finansowych gminy, celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie (zatgcznik do ogloszenia
0 naborze)

4, Zyciorys (CV) z doktadnym opisem Przebiegu pracy Zawodowej.
okumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Y (bad? zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy) potwierdzajace
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Wymagany staz pracy.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach umiejetnosciach,

Oswiadczenia ka ndydatéw (zatgcznik do ogloszenia).

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na Przetwarzanie danych osobowych do celgw naboru
zgodnie 7 Rozporzgdzeniem pa rlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 ; dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z Przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy osobowych i w
Sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zatacznik
do ogtoszenia).

11. Podpisane oswiadczenie kandydata o braky przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na
wyzej wymienionym stanowisku,

12. Klauzula informacyjna (zatgcznik do ogtoszenia)

13. Kopia dokumenty Potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w Przypadku, gdy kandydatem Jest
osoba niepetnosprawna.

e N

Dane osohowe zawarte w dokumentach Potwierdzajacych wymagane kwalifikacje
wykraczajace poza dokumentv ustawowo niezbedne bedg pPrzetwarzane za 2god3 kandydata
Wyrazong na pismie uwierzytelnionq wfasnorecznym podpisem.




7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentdw:

8. Informacje dodatkowe:

1. Informacje na temat naboruy na stanowisko mozna uzyskac w siedzibie jednostki w pokoju nr 20 |ub
telefonicznie tel, 23 657 25 58 wew. 22.
2. Nabér bedzie odbywat sie w dwéch etapach:

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentdw aplikacyjnych pod

Informacja o wynikach nabory bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominije Oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Burmistrz Gminy i miasta Zuromin Zastrzega sobie prawo do-
- odwotania konkursy bez podania Przyczyny,

Zuromin, dnia 31 sierpnia 2021 r.




