MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI
W WARSZAWIE
WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ
Aleje Jerozolimskie 28, 00-024 Warszawa
tel. 22 695-71-00, faks 22 695-71-01

WPS-1.431.1.24.2020.JB

Protokét kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie,
w dniach 13 i 16 lipca 2020 roku

Jednostka podlegajaca kontroli:
Urzad Gminy i Miasta w Zurominie
Plac Jozefa Pitsudskiego 3,

09-300 Zuromin,

Kierownictwo jednostki kontrolowanej:
pani Aneta Goliat — burmistrz Gminy i Miasta Zuromin od 8 grudnia 2014 r.
pan Michal Bodenszac — zastepca burmistrza Gminy i Miasta Zuromin od 15 grudnia 2014 r.

W zwiazku z nieobecnoscia podczas przeprowadzania kontroli pani Anety Goliat, wyjasnien
i informacji zwigzanych z celem i zakresem kontroli udzielat pan Michat Bodenszac, ktéry zgodnie
z § 15 ust. 2 regulaminu organizacyjnego urzedu Gminy i Miasta w Zurominie sprawuje funkcje
burmistrza w razie nieobecno$ci burmistrza lub niemoznos$ci pehienia przezen funkcji oraz pani
Ewa Anna Lesniewska przewodniczgca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarego w Zurominie.

Kontrole przeprowadzil zespél inspektoréw w skladzie:

Justyna Bielak — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale ds. Pomocy Srodowiskowej Wydziatu
Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,

Miroslawa Wozniakowska — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale ds. Pomocy
Srodowiskowej Wydziatu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie,

na podstawie upowaznienia do kontroli z 30 czerwca 2020 r. Nr 107/WPS/2020 wydanego
przez dziatajacg z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego Kinge Jur¢ — zastgpce dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

[dowodd — akta kontroli str. 1]

Kontrolg poprzedzono sporzadzeniem programu kontroli, ktéry zostat zatwierdzony przez Kinge
Jure zastgpce dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie.
Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin zostala poinformowana o terminie i przedmiocie kontroli
pismem z 30 czerwca 2020 r. znak:WPS-1.431.1.24.2020.JB.

[dowdd — akta kontroli str. 3-10]
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Okres obje¢ty kontrola:
od 1 stycznia 2019 r. do dnia kontroli

Podstawa prawna kontroli:

1. Art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1507 z p6zn.zm.), w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 5 oraz art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 126, poz. 718).

Ilekro¢ w dalszej czesei protokotu jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
Nr 209, poz.1245),

3. MZI, Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny w Zurominie,

4. GR — nalezy przez to rozumie¢ grupe robocza,

5. NK — nalezy przez to rozumieé procedurg i formularze procedury ,,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolg gmina Zuromin dziatala na podstawie statutu przyjetego uchwaty
nr 78/XIV/07 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia statutu
Gminy i Miasta Zuromin (tekst jednolity uchwata Nr 55/IX/15 z dnia 22 maja 2015 r. Dz. U.
Wojewédztwa Mazowieckiego poz. 5258), w ktorym wprowadzono zmiany uchwatami:
Nr 160/XXIV/16 z dnia 10 pazdziernika 2016r., Nr 187/XXVII/17 z dnia 13 stycznia 2017 r.
iNr359/L/18 zdnia 17 pazdziernika 2018 r. Statut okreslal w szczegdlnosci: zakres dziatania
gminy, organizacje i tryb pracy rady miejskiej, zasady i tryby dziatania komisji, prawa i obowiazki
radnych, organy wykonawcze i zarzadzajace gminy, gospodarke finansowg gminy.

[dowod: akta kontroli str.11-48]

Urzad Gminy i Miasta w Zurominie w okresie objgtym kontrola dziatat na podstawie regulaminu
organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem nr 21/15 z dnia 9 lutego 2015 r. z p6zn. zm.
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz zarzadzeniem nr 235/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r.
z p6zn. zm. Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie.
Regulamin okresla: siedzibe i adres urzedu, struktur¢ organizacyjng i organizacj¢ wewnetrzng
urzedu, podstawowe zadania wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy, obieg dokumentéw, tryb
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw, zasady podpisywania pism, decyzji
i innych dokumentéw, organizacj¢ dzialalnosci kontrolne;.

[dowod: akta kontroli str.49-192]

W regulaminie organizacyjnym wzgdu Gminy i Miasta w Zurominie nie ujeto realizacji zadan
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz nie wskazano osob, zespotu czy jednostki

realizujacej to zadanie.

Pan Michal Bodenszac wyjasnil, ze: ,,[...] na terenie Gminy i Miasta Zuromin funkcjonowaty
i funkcjonujq instytucje i podmioty realizujgce w zakresie swych kompetencji zadania wynikajgce
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z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Komenda Powiatowa Policji w Zurominie,
Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Zurominie, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zurominie, placéwki oswiatowe z Miasta Zuromin (Szkoly
Podstawowe, Gimnazja, Szkoly Srednie), Samodzielny Publiczny Zespot Zakladow Opieki
Zdrowotnej” w Zurominie, Specjalistyczne Poradnictwo Rodzinne (Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie), Stacja Caritas (instytucja pozarzgdowa), Sqd Rejonowy w Mlawie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Zurominie to jednostki i podmioty, ktére w charakterze swego
dzialania na teremie Gminy i Miasta Zuromin we wskazanym okresie odpowiedzialne byly
samodzielnie lub w ramach wspéipracy instytucjonalnej za realizacje zadan wynikajgcych
z ww. ustawy.”

[dowéd: akta kontroli str.193]

Uchwata Nr 126/XV1/12 Rady Miejskiej z Zurominie z dnia 9 lutego 2012 r. do zakresu zadan
realizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zurominie wlaczono
podejmowanie dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawa z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - § 4 ust. 5 statutu MGOPS w Zurominie.
Natomiast moca uchwaty nr 187/XXVII/17 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 13 stycznia 2017 r.
- § 6 ust. 11 statutu MGOPS w Zurominie stanowi, ze kierownik o$rodka prowadzi postgpowanie
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin. W schemacie organizacyjnym jednostki wyodrgbniono
stanowisko ds. Karty Duzej Rodziny i przeciwdziatania przemocy.
Wedhig tresci § 20 regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zurominie do zadah pracownika, ktéremu powierzono wykonywanie czynnosci w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz Karty Duzej Rodziny nalezy: podejmowanie dziatan
w zakresie wspolpracy na rzecz opracowywania i realizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin, wspdlpraca z asystentem rodziny
i sekcja pomocy srodowiskowej lub innymi podmiotami np.: sad, policja, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan jest niezbgdna, wykonywanie czynno$ci organizacyjno-technicznych
w ramach Miejskiego Zespotu Interdyscyplinamego, nadzér nad efektywnym funkcjonowaniem
Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego w Zurominie.

[dowdd: akta kontroli str.195-284]

Pan Michat Bodenszac wyjasnil, ze ,, [...] zgodnie z art. 9 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 2020, poz. 713) w celu wykonywania zadar gmina moze tworzyé
jednostki organizacyjne, a takie zawieraé umowy z innymi podmiotami, w tym organizacjami
pozarzqdowymi. W zwiqzku z powyzszym Rada Miejska w Zurominie zadecydowala o przekazaniu
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218) swojej jednostce organizacyjnej - Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Zurominie, dokonujgc odpowiednich zapiséw w statucie jednostki. Zgodnie
z§ 6 ust. 11 statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej Burmistrz upowaznil
Kierownika do prowadzenia postepowan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”.

[dowéd: akta kontroli str.285]

Zgodnie z art. 110 ust.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz.1507) jednostki organizacyjne - osrodki pomocy spotecznej wykonuja w gminach zadania
pomocy spolecznej.




1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uchwalg
nr 342/XLVII/10 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada 2010 r. uchwalono i przyjeto
do realizacji Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin.

[dowdd: akta kontroli str.289-298]

Wedhug informacji zastepcy burmistrza opracowywanie, realizacja i koordynacja dziataft Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy
i Miasta Zuromin nie zostata przyporzadkowana funkcyjnie i zadaniowo ktérejkolwiek z instytucji,
jednostki czy tez podmiotu na szczeblu gminnym. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin przyj¢ty uchwata nr 342/XLVII/10
Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada 2010 r. przygotowany zostal przez przedstawicieli
jednostek i instytucji: pomocowych, interwencyjnych, i oswiatowo-wychowawczych, posiadajacych
fachowa, rzeczows i rzetelng wiedze na temat skali zjawiska przemocy na terenie Gminy i Miasta
Zuromin. Zgromadzone informacje, dane i statystyki pozwolily na zdiagnozowanie opisywanego
zjawiska i okreslenie celow koniecznych i mozliwych do zrealizowania na terenie Gminy 1 Miasta
Zuromin z wykorzystaniem zasobow i potencjalow instytucjonalnych Gminy.

[dowod: akta kontroli str.299-300]

Program zawiera nastgpujace elementy: wstep, zalozenia systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, zasoby gminy i miasta Zuromin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zagrozenia w realizacji zadan przeciwdzialajacych przemocy w rodzinie, cele programu, zadania
programu, zasady, ktorymi postuguja si¢ cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy
i Miasta Zuromin nie zawiera: informacji na temat autora/ os6b odpowiedzialnych za opracowanie
programu, diagnozy problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy i Miasta Zuromin, zrédta
finansowania realizacji dziatan, szczegélowego harmonogramu realizacji poszczegélnych zadan
(przyjeto, ze realizacja programu trwa nieprzerwanie od 2010 r.), prognozy zmian, informacji
na temat monitoringu i ewaluacji programu.

W punkcie zatytutowanym ,,Cele programu” okreslono cele, przypisane do nich zadania, dziatania,
adresatow i wskazniki osiaggnigcia celu;

1) Zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spolecznej oraz ograniczanie zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy poprzez edukacje dzieci i miodziezy w zakresie sposobéw radzenia sobie
ze stresem 1 agresja oraz promowanie nieagresywnych zachowan w mediach (prasa,
telewizja, radio, Internet);
zaktadane dziatania: prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz zaje¢ informacyjno —
edukacyjnych w placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz w programach pracy
srodowiskowej, wspieranie réznych form spgdzania czasu wolnego sprzyjajacych
zachowaniom nieagresywnym, modelujacych wlasciwe zachowania lidera, opiekuna,
wychowawcy, opracowywanie i realizacja innowacyjnych programoéw szkolnych w zakresie
profilaktyki prewencji przemocy realizowanych na terenie szkél, promowanie mediacji
rodzinnych jako formy rozwigzywania konfliktéw, wprowadzenie zajg¢ wychowawczych
dotyczacych nieagresywnego rozwigzywania konfliktéw oraz porad prowadzonych
w Samorzadowych Punktach Konsultacyjnych, objecie rodzin dysfunkcyjnych opieka
spoleczng, wspoélpraca z mediami, kampanie informacyjne;




2)

3)

4)

wskazniki osiagniecia celu: liczba zrealizowanych godzin edukacyjnych, liczba dzieci
objetych edukacja, liczba oséb dorostych objetych poradnictwem, liczba rodzin objgtych
dziataniami wspierajacymi i edukacyjnymi;

Zatrzymanie sytuacji przemocy — zmniejszenie negatywnych nastgpstw dla ofiar i Swiadkéw
wystepowania przemocy w rodzinie poprzez udzielanie pomocy i wsparcia osobom
dotknigtym przemoca i pozostajacym w rodzinie, w dotychczasowym miejscu zamieszkania
lub pobytu, udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca i zmuszanym
do opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania, pobytu lub rodziny;

zakladane dzialania: poradnictwo medyczne (zaklady opieki zdrowotnej), psychologiczne,
pedagogiczne, prawne, pomoc spoleczna, funkcjonowanie Interdyscyplinarnego Zespolu
do realizacji zadah zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w  rodzinie,
rozpowszechnianie telefonu zaufania: Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy
Niebieska Linia tel. 801 — 120 - 002, rozpowszechnianie ogolnopolskiego Telefonu Zaufania
Dla Dzieci i Mlodziezy 116-111, promowanie i realizacja Niebieskiej Karty zakladanej
przez osrodek pomocy spotecznej, Policje, Miejska Komisj¢ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz lekarzy w Zakladach Opieki Zdrowotnej, udzielanie informacji
dotyczacej bezpiecznego schronienia osobom dotknigtym przemocg w o$rodkach
interwencji kryzysowej zlokalizowanych na terenie wojewddztwa mazowieckiego
i o§rodkach  wsparcia, przeprowadzenie rozmow  profilaktycznych =z  osobami
naduzywajacymi alkohol i stosujagcymi przemoc oraz do$wiadczajagcymi przemocy,
przesytanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w Miawie o obowiazek podjgcia leczenia
odwykowego w zwiazku z naduzywaniem alkoholu i stosowaniem zaburzen porzadku
i demoralizacji nieletnich, przesytanie wnioskéw do Sadu Rejonowego w Miawie o wglad
w sytuacj¢ matoletnich, opracowywanie i rozpowszechnianie materialtow informacyjnych
wérod mieszkanicow Gminy i Miasta Zuromin o mozliwych formach pomocy;

wskazniki osiagniecia celu: liczba 0séb objetych poradnictwem oraz pomoca i wsparciem;

Wychodzenie z sytuacji przemocy — zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie poprzez
dzialania realizowane w ramach Miejsko - Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Narkotycznych i Innych Uzaleznien
we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym w Zurominie;

zakladane dziatania: wspélpraca ze Starostwem Powiatowym w Zurominie w zakresie
kierowania 0s6b doswiadczajacych przemocy do osrodkéw wsparcia, kierowanie sprawcow
przemocy do programow psychokorekcyjnych

wskazniki osiagniecia celu: liczba sprawcéw przemocy objetych dziataniami, liczba ofiar
przemocy objetych dzialaniami;

Poprawa skutecznosci dziatafi 0sob zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdziatania
przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow i skutkéw
spolecznych oraz efektywnosci podejmowanych dziatan poprzez oddziatywanie na osoby
zajmujace si¢ zawodowo lub spotecznie, posrednio lub bezposrednio przemocg w rodzinie,
w tym organizacje pozarzadowe, oddziatywanie na spolecznosci lokalne w celu wigczenia
spotecznosci w system monitorowania zjawisk zwigzanych z wystgpowaniem przemocy;
zakladane dzialania: funkcjonowanie Interdyscyplinarnego Zespotu do realizacji zadan
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz grup roboczych,
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w spolecznosciach szczegdlnie zagrozonych
przemoca;

wskazniki osiagniecia celu: nie okreslono wskaznikow

", f



Adresatami poszczegoinych celow programu sa: 1) dzieci i mlodziez, dorosli, rodziny, spotecznosé
lokalna, przedstawiciele mediow, 2) osoby dotknigte przemoca w szczeg6lnosci ofiary
i swiadkowie przemocy, 3) sprawcy przemocy, ofiary przemocy, 4) instytucje i stuzby zajmujgce
sie zawodowo lub spolecznie przemoca (Policja, kuratorzy, sady, straz miejska, Centrum Szkolenia
Policji), organizacje pozarzadowe, srodowiska lokalne, pedagodzy, psychologowie, wychowawcy
przedszkoli, pracownicy socjalni.

Wsrod ,,Zadan programu” wymieniono: uchwale w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania, powotanic zespotu interdyscyplinarnego, ztozenie uroczystych przyrzeczen,
prowadzenie przez zesp6t interdyscyplinamy zintegrowanych i skoordynowanych dziatan
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizacj¢ programéw ochrony ofiar przemocy
w rodzinie, podniesienie poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci oséb realizujacych zadania zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, zmiang postawy mieszkancow wobec przemocy
w rodzinie poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne.

Jako realizatoréw/koordynatoréw ww. zadan wskazano odpowiednio: Rade Miejska w Zurominie,
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin, Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, Miejsko-
Gminng Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny
i cztonkow grup roboczych.

Wedlug informacji przediozonej przez pana Michata Bodenszac Program Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin ma charakter
dtugofalowy i ciggly w swych dzialaniach i przyjetych zatozeniach. W okresie od dnia 01.01.2019 r.
do dnia kontroli program ten definiowat wiele dziatar realizowanych na rzecz oséb dotknietych
przemocq w rodzinie a takze w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc. Zadania te realizowane byly
przez Miejski Zespot Interdyscyplinarny wpisujqc sie przy tym w zatozenia Celu 4 oraz 2
ww. programu. Instytucje Interwencyjne takie jak np. Komenda Powiatowa Policji w Zurominie
przy wspolpracy z jednostkami oswiatowymi z terenu Gminy i Miasta Zuromin organizowala
programy profilaktyczne dla dzieci i miodziezy odnoszqce si¢ do przemocy rowiesniczej
oraz cyberprzemocy. Dokonujgc tych wiasnie dziatan wspdlnie i niejednokrotnie we wlasnym
zakresie kazda z danych jednostek wpisywata si¢ w Cel | programu. Zadania programu okreslone
w jego tresci realizowane byly na biezqco przez Organy Gminy Zuromin poprzez podejmowanie
stosownych uchwal i wydanie zarzqdzenr w celu prawidlowego funkcjonowania systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy i Miasta Zuromin. W okresie od miesigca
grudnia 2019 r. do miesigca stycznia 2020r. wydano zarzqdzenie Burmistrza Gminy i Miasta
Zuromin powolujgce Miejski Zespot Interdyscyplinarny na kolejng kadencje jego dziatania a takze
podjeta zostata uchwala Rady Miejskiej w Zurominie odnoszqca sig i regulujqca szczegolowy
zakres funkcjonowania ww. Zespotu. W ramach realizacji programu podejmowano takze dzialania
w zakresie pracy socjalnej z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie. W trakcie trwania okresu
poddanego  kontroli Miejski Zespot Interdyscyplinarny w  Zurominie realizujgc  inne
z zadan referowanego programu wpisywal sie w jego dziatania jako podmiot rozpowszechniajgcy
materialy edukacyjne dotyczgce zjawiska przemocy w rodzinie (broszury, plakaty, ulotki)
w miejscach dostepnych dla spolecznosci lokalnej w tym tez dzieci i miodziezy. Ponadto
udostgpniano  informacje w mediach spolecznosciowych za posrednictwem Internetu
oraz podobnych materiatow edukacyjnych (poradniki, informatory) informacje na temat instytucji
udzielajgcych wsparcia i pomocy osobom dotknigtym bgdZz zagrozomym przemocq w rodzinie.
Zadania i cele okreslone w Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin realizowane sq w procesie cigglej pracy jednostek
zaangazowanych w ich realizacje i przyczyniajq si¢ do budowania i wypracowywania spdjnego
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie gminy i miasta Zuromin w kontekscie
migdzyinstytucjonalnym i interdyscyplinarnym.
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Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych
wynikajgcych ze stosunku pracy na biezqco podejmowali samoksztalcenie w zakresie przemocy
lub uczestniczyli w spotkaniach tematycznych zwigzanych z probhlemem przemocy.
Kontrolujgcym przedtozono informacje i ulotki potwierdzajace realizacj¢ nastgpujacych zadan:
° W 2019 r. szkoly podstawowe z terenu gminy i miasta Zuromin realizowaly nastepujgce
programy profilaktyczne: ,,Wylogyj sie do zycia — Stop Cyberprzemocy”, ,Nienawis¢ w sieci
= tragedia w Realu”, ,,Stop Cyberprzemocy”. Ponadto nauczyciel ze Szkoly Podstawowej nr 2
w Zurominie bral udzial w szkoleniu zdobywajac kwalifikacje do prowadzenia zajed
profilaktycznych w réznych typach szkét na terenie gminy w temacie przemocy w rodzinie, agresji
i uzaleznien. Dzialania te byly finansowane ze srodkéw MGKRPA w Zurominie.
° Na terenie Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zurominie a takze przy Urzedzie Gminy i Miasta
Zuromin zrealizowano w 2019 r. festyny rodzinne podczas, ktoérych rozpowszechniano ulotki
profilaktyczne m.in. dotyczace przemocy, zawierajace m.in. dane teleadresowe miejsc, w ktorych
mozna uzyska¢ niezbedne wsparcie, gdzie, kiedy i jakiej pomocy szuka¢ w sytuacjach
kryzysowych.
° W ramach rozpowszechniania materialéw edukacyjnych prenumerowano czasopismo
zawierajace tematyke z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz innych patologii
spotecznych pn. ,,Swiat probleméw”. Czasopismo jest udostepnianie wszystkim czlonkom zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. Stuzy do upowszechniania i aktualizowania wiedzy
na temat zjawiska przemocy a takze pozwala na samoksztalcenie jego odbiorcow i adresatow.
. W ramach obchodéw Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem w dniach
18-22 lutego 2019 r. w siedzibie MGOPS w Zurominie odbywaty si¢ dyzury pracownikéw
socjalnych MGOPS w Zurominie oraz cztonka MZI w Zurominie. Osoby zagrozone lub dotknigte
przemocg w rodzinie mogly uzyskaé informacje na temat rozpoznawania przemocy, reagowania w
sytuacji jej zaistnienia a takze o miejscach i instytucjach udzielajacych wsparcia osobom
pokrzywdzonym.
° W okresie styczen - czerwiec i wrzesien - pazdziernik 2019 r. oraz styczen — luty 2020 r.
dzielnicowi KPP w Zurominie przeprowadzali spotkania w szkolach z uczniami w ramach dziatan
profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz cyberprzemocy i przemocy rowiesniczej a takze mowie nienawisci. Ponadto
funkcjonariusze jednostki uczestnicza sukcesywnie w szkoleniach przeprowadzanych
przez Komende Gléwng Policji w zwigzku z wejsciem w zycie zmiany ustawy kodeks
postepowania cywilnego oraz niektorych ustaw, na mocy ktorych policjant bgdzie mial prawo
wydaé nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia lub zakaz zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia
w zwigzku z zagrozeniem dla zycia i zdrowia osoby dotknigtej przemocs.
o Przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej z terenu gminy Zuromin, cztonkowie zespolu
interdyscyplinarnego oraz seniorzy uczestniczyli 14 paZdziernika 2019 r. w bezplatnych
warsztatach w zakresie przemocy wobec 0s6b starszych. Realizatorem dziatah byla Fundacja
Projekt Starsi z Warszawy. Warsztaty prowadzone byly w dwéch grupach — dla przedstawicieli
jednostek publicznych i dla senioréw. Spotkania obejmowaty m.in. kwestie zwigzane ze zjawiskiem
przemocy wobec o0sob starszych 1 starszych niepelnosprawnych oraz trudnosci i bariery
w diagnozowaniu i zglaszaniu przemocy w rodzinie wobec 0s6b starszych.

[dowod: akta kontroli str.301-322]

Na stronie Internetowej MGOPS w Zurominie w zakadce Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

znajduja sie linki do stron i informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz instytucji
udzielajgcych wsparcia i pomocy.



W sprawie okreSlenia sposobu monitoringu programu i jego ewaluacji oraz wykorzystania
wniosk6w wynikajacych z ewaluacji, pan Michat Bodenszac wyjasnil, ze: ,,[...] Gminny Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta
ma charakter dtugotrwaly i dlugofalowy. Dziatania realizowane sq w sposob cykliczny w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych stuzb i instytucji biorgcych udziat w realizacji zadan
i celow okreslonych w w/w programie. Monitoring prowadzonych dziatan w zakresie realizacji
programu prowadzony byt na podstawie skladanych sprawozdan z przebiegu dokonanych dziatan
przez poszczegdlne podmioty w nich uczestniczqce. Ponadto w ramach ewaluacji jednostki
finansujqce zrealizowane dziatania mialy mozliwos¢ szerokiej i wnikliwej analizy sygnalizowanych
innych potrzeb i dziatan stuzqcych do prawidlowego rozwoju systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy i Miasta Zuromin. Jednostki Organizacyjne Pomocy Spolecznej
na terenie Gminy i Miasta prowadzgc dzialania zwigzane z realizacjq okreslonego programu
w ramach monitoringu swoich zadarh potwierdzaly w formie przediozonych adnotacyi, informacji
oraz dokumentacji graficznej w mediach lokalnych i spolecznosciowych potrzebe wspierania
i dalszego realizowania postawionych celow. W ramach ewaluacji podejmowano kolejne kroki
dqgzqce do ulepszania dotychczasowych metod i form prowadzonych dziatan. Realizujqc zadania
Programu, przeprowadzajgc spotkania tematyczne dla cztonkow Zespotu oraz innych jednostek
i organizacji w tematyce przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach ich ewaluacji mozliwe
bylo dostrzezenie koniecznosci podejmowania szerszego zakresu tematycznego obejmujgcego
wszelkie aspekty i ujecia przemocy w rodzinie (przemoc wobec dziecka- cyberprzemoc — przemoc
wobec 0s6b starszych). Wnioski piyngce z prowadzonych dziatan monitorujgcych i ewaluacyjnych
przyczynialy si¢ do budowania prawidiowego i spojnego systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy i Miasta Zuromin.”

[dowod: akta kontroli str. 323]

Z przediozonej ww. dokumentacji i udzielonych wyjasnien wynika, ze w okresie objetym kontrolg
realizowane byly wszystkie zadania uj¢te w dziale VI Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin, dla ktérych termin
realizacji przyjeto przez caly okres obowigzywania programu tj. od 2010 r., natomiast
nie realizowano dziatan wskazanych dla zadania okreslonego dla Celu 3 programu tj. nie kierowano
0so6b doswiadczajacych przemocy do osrodkéw wsparcia oraz sprawcdw przemocy do programow
psychokorekcyjnych.
Kontrolujgcym przedtozono Sprawozdanie z Dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie i Miescie Zuromin za rok 2019. Z tresci dokumentu wynika, ze w 2019 r. MZI
nie odnotowatl potrzeby udzielenia pomocy ofiarom przemocy domowej w formie zapewnienia
im schronienia w osrodkach wsparcia lub specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie. Nie bylo réwniez sytuacji odebrania dziecka z rodziny na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w zwigzku z prowadzong procedurs ,,Niebieskie Karty”.
W sprawozdaniu zapisano, ze brak odnotowanych przez Zespot przypadkow przekazania spraw
do organow $cigania nie oznacza zaniechania przez niego obowiazkow. Czynnosci te zostaly
przejete przez organ wszczynajacy procedure w chwili wypelnienia Niebieskiej Karty A,
w tym przypadku przez Policje.

[dowdd: akta kontroli str. 327-358]

2. Podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach
zespolu interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uchwatg

Nr 340/XLVII/10 z dnia 10 listopada 2010 r. a nastgpnie uchwata Nr 102/X11/19 z dnia 6 grudnia
2019 r. Rada Miejska w Zurominie okreslita tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkow
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Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zurominie oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania. Wykonanic uchwaly powierzono Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.
Zalacznik  do uchwaty okresla tryb powolywania i odwotywania = czlonkéw zespotu
interdyscyplinamego oraz szczegdtowe warunki funkcjonowania ZI. Zgodnie z trescig zatacznika
do obecnie obowiazujacej uchwaty kadencja Zespohu trwa 3 lata. W celu powotania MZI Burmistrz
Gminy i Miasta Zuromin wystepuje do jednostek wskazanych w art. 9a ust. 3-5 ustawy
funkcjonujacych na terenie Gminy i Miasta Zuromin jak réwniez instytucji, ktore dzialaja wedtug
wiasciwosci rzeczowej i.miejscowej poza jej terenem o oddelegowanie swoich przedstawicieli
na cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego. Powolanie przedstawicieli jednostek
i instytucji, o ktérych mowa w § 2 zatacznika na czlonkéw Zespotu na okres trwania kadencji
Zespolu jak i odwolanie cztonka Zespolu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin. Pierwsze posiedzenie Zespohi, w trakcie ktérego sposrod jego czlonkow
wybierany jest przewodniczacy, zastepca i sekretarz zwoluje burmistrz Gminy i Miasta Zuromin.
Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, wskazujac termin i miejsce posiedzenia
oczym powiadamia czlonkéw zespolu pisemnie, telefonicznie lub w formie elektronicznej
nie po6zniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia. W przypadku zwolania posiedzenia w formie
telefonicznej przewodniczacy Zespolu sporzadza stosowng notatke dokumentujgc dokonanie
zawiadomienia. Posiedzenie moze zosta¢ rowniez zwolane na pisemny badz ustny wniosek jednego
z czlonkéw Zespolu, wniesiony do przewodniczacego. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig
protokél zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o przebiegu posiedzenia i podjgtych ustaleniach.
Protok6! powinien zawieraé liste obecnosci cztonkow Zespolu uczestniczacych w posiedzeniu.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zurominie. Zespét moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych
wustawie. Zazgodag wszystkich czlonkéw Zespotu grupy robocze mogg zosta¢ powolane
przez przewodniczacego Zespotu. Poinformowanie czlonkéw grupy roboczej o terminie i miejscu
spotkania moze nastgpi¢ w formie pisemnej, telefonicznie czy elektronicznie nie p6zniej niz 3 dni
przed spotkaniem. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedkladania Burmistrzowi
Gminy i Miasta Zuromin sprawozdania rocznego z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia roku
nastepujacego, po roku ktérego sprawozdanie dotyczy

[dowdd: akta kontroli str. 359-366]

Kontrolujacym przedlozono porozumienia w sprawie zapewnienia aktywnego udziatu
w posiedzeniach Zespohu lub grupy roboczej zwolywanego przez Przewodniczacego Zespoh,
podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji zgodnie
z ustaleniami Zespolu, stworzenia delegowanemu pracownikowi warunkow umozliwiajgcych
realizacje zadan wynikajacych z ustawy, w tym réwniez sfinansowanie przejazdu oddelegowanego
na posiedzenie Zespotu z siedziby strony do miejsca posiedzenia i z powrotem, uwzglednienie
zadani realizowanych w ramach prac zespotu w zakresie obowiazkéw stuzbowych i zawodowych
oddelegowanych, zadeklarowania sprzyjania podnoszeniu kwalifikacji czlonkéw zespotu i grup
roboczych w zakresie przeciwdzialania przemocy poprzez umozliwienie oddelegowanym
uczestnictwa w szkoleniach o tematyce zwiazanej z zakresem dziatan zespohu, zawarte pomigdzy
Burmistrzem Gminy i Miasta Zuromin a:
o 16.01.2017r.

- kierownikiem MGOPS w Zurominie w sprawie pana SN

- komendantem powiatowym Policji w Zurominie w sprawie st. asp. pana-SSE
i st. sierz. pan

- dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Zurominie w sprawie pani -

Ty,

e 17.01.2017r. .
- dyrektorem Zespotu Szkot nr 2 w Zurominie w sprawie pana i R
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» 18.01.2017r.
- dyrektorem Liceum Ogélnoksztatcacego im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie w sprawie pana

o 19.01.2017r.

- dyrektorem SPZZOZ w Zurominie w sprawie pan

- przewodniczgcg MGKRPA w Zurominie w sprawm
e 20.01.2017r.

- dyrektorem Zespotu Szkét Nr 1 w Zurominie w sprawie pani
- dyrektorem Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla Il w Zurominie w sprawie pani

- dyrektorem PCPR w Zurominie w sprawie pani (|

e 23.01.2017r.
- prezesem Sadu Rejonowego w Mlawie w sprawie parr_

e 25.01.2017Tt.
- kierownikiem Stacji Opieki Centrum Pielggniarstwa Rodzinnego Caritas Diecezji Plockiej
w Zurominie w sprawie pani
Wszystkie porozumienia sa jednakowej tre$ci i zostaly zawarte na okres od dnia podpisania
przez strony do dnia uptywu kadencji zespotu.

[dowod: akta kontroli str. 367-390]

Zarzadzeniem nr 13/2017 z 31 stycznia 2017 r. Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin na podstawie

art. 9a ust. 2 ustawy powotatl Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny, w sktad ktorego wchodzili:

Ewa Anna Lesniewska — przedstawiciel Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych,

Piotr Kalkowski — przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie,

st. asp. Piotr Ruszkowski - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zurominie,

st. sier. Monika Ejnik - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zurominie,

Jolanta Bolczak — przedstawiciel Zespotu Szkét Nr 1 w Zurominie,

Mariusz Zywiecki — przedstawiciel Zespohu Szkot Nr 2 w Zurominie,

Agnieszka Jablofiska —Witak - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zurominie,

Aleksandra Kowalczyk — przedstawiciel Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II

w Zurominie,

Robert Lemanski — przedstawiciel Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Marii Dabrowskiej

w Zurominie,

Urszula Morzy — przedstawiciel NZOZCPR ,,Caritas Diecezji Plockiej” w Zurominie,

Anna Jankowska — przedstawiciel Sadu Rejonowego w Mlawie,

Danuta Checifiska — przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki

Zdrowotnej w Zurominie,

Elzbieta Romanowska — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie.
[dowdd: akta kontroli str. 391-392

W dniu 16.06.2017 r. vew. psohy powatane W skiad Zespotu zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy zlozyty,
z wyjatkiem pani Anny Jankowskiej, o$wiadczenie, o zachowaniu poufnosci wszelkich informac;ji i
danych w zwigzku z pracami wykonywanymi w ramach Zespotu. ‘

-2 [dowdd: akta kontroli str. 393 - 416]

W sprawie braku ww. o$wiadczenia pani S P1Z¢Wodniczaca Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarego zlozyla nastepujace wyjasnienie: ,, Zarzgdzeniem Nr 13/2017 Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin z dnia 31 stycznia 2017 roku w sprawie powolania Miejskiego Zespolu
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Interdyscyplinarnego w Zurominie na podstawie obowiqgzujqcych przepiséw prawa powolany zostat
Zesp6l Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie gminy i miasta
Zuromin. W skiad Zespotu w danym okresie wchodzili przedstawiciele stuzb i instytucji okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na stanowisko czlonka Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego powotany zostal przedstawiciel Sqdu Rejonowego w Miawie — pani=F
SR (urator pionu karmego Sqdu Rejonowego w Mlawie). W dokumentacji poddanej
kontroli za dany okres nie odnotowano oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych —
pan SR, - v agi na fakt, iz nie brata ona udziatu w posiedzeniach Zespotu oraz grup
roboczych z uwagi na wystgpowanie okolicznosci i sytuacji niezaleznych od jej woli. Fakt ten
uniemozliwil ztozenie przez w/w wymaganego oswiadczenia.”
[dowdd: akta kontroli str. 417]

W zwiazku z uptywem trzyletniej kadencji zespotu powotanego 31 stycznia 2017 r., a tym samym

mocy obowigzujacej zawartych w 2017 r. porozumlen w celu powolania nowego skladu Burmistrz

Gminy i Miasta Zuromin zawarl porozumienia, takiej samej tresci jak w 2017 r.:
e 16.01.2020r.

- z dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zurominie w sprawie pani S

- z dyrektorem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II w Zurominie w sprawie pani

e 17.01.2020r. :
_ 7 dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zurominie w sprawie pani { NN
- z przewodniczaca MGKRPA w Zurominie w sprawie p
e 20.01.2020r.
- z kierownikiem MGOPS w Zurominie w sprawie pana ([ D
e 21.01.2020r.
- z komendantem powiatowym Policji w Zurominie w sprawie podkom pana
- z dyrektorem Szkoly Podstawowej Nr 2 w Zurominie w sprawie pani
- z kierownikiem Stacji Opieki Centrum Pielegniarstwa Rodzinnego Caritas Diecezji Plockie]

w Zurominie w sprawie pani IS

- z prezesem Sadu Rejonowego w Mtawie w sprawie pani—
- z dyrektorem SPZZOZ w Zurominie w sprawie pani

Pismo z 10 styczma 2020 r. w sprawie propozycji zawarcia ww. porozumienia skierowano rowniez
do PCPR w Zurominie, Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie i Zespotu
Szkét Specjalnych w Zurominie jednak bez odzewu ze strony kierownictwa tych jednostek.

[dowod: akta kontroli str. 419 - 444]

Zarzadzeniem nr 19/2020 z 31 stycznia 2020 r. Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powotat Miejski
Zesp6l Interdyscyplinarny, w skladzie:

Ewa Anna Lesniewska — przedstawiciel Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania probleméw
Alkoholowych,

Piotr Kalkowski — przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie,
Michat Sznyter - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zurominie,

Agnieszka Jablonska —~Witak - przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zurominie,
Urszula Morzy — przedstawiciel NZOZCPR ,,Caritas Diecezji Plockiej” w Zurominie,

Magdalena Janusz — przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Zurominie,

Katarzyna Frejnik — przedstawiciel Sadu Rejonowego w Mlawie,

Maria Budzich — przedstawiciel Szkoly Podstawowej Nr 2 w Zurominie,
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Dominika Bartnicka — przedstawiciel Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zurominie,
Aleksandra Kowalczyk — przedstawiciel Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla 11
w Zurominie

[dowdd: akta kontroli str. 445]

Osoby powotane w sktad Zespolu ztozyly stosowne oswiadczenie, o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji 1 danych w zwigzku z pracami wykonywanymi w ramach Zespotu.
[dowod: akta kontroli str. 447-466]

Ponadto oswiadczenia ww. tresci ztozyli réwniez powolywani w sktad grup roboczych:
SRR - pracovwnik socjalny MGOPS w Zurominie — 28.03.2018 1., 14.04.2020 r.
SR - rcovwnik socjalny MGOPS w Zurominie — 23.03.2017 .,

- starszy specjalista pracy socjalnej MGOPS w Zurominie — 23.03.2017 r.,

03.01.2020r.,
WL, - spccjalista pracy socjalnej MGOPS w Zurominie —23.03.2017 r.,
VR, - starszy pracownik socjalny MGOPS w Zurominie —23.03.2017 r.,
G - pracownik socjalny MGOPS w Zurominie —20.12.2017 r., 30.03.2020 .,
S 25 y'stcnt rodziny w MGOPS w Zurominie — 23.03.2017 1.
S - »rocownik socjalny MGOPS w Zurominie — 18.01.2019 1,

N, dziclnicowy KPP w Zurominie - 19.12.2017 1., 01.02.2020 1.
_ dzielnicowy KPP w Zurominie - 20.12.2017 r., 18.02.2020 I.,
d21eln1cowy KPP w Zurominie - 20.12.2017 r., 03.02.2020 r.,
RS- (7icInicowy KPP w Zurominie - 23.03.2017 r.,
nauczycwl w Zespole Placowek Oswiatowych w Zielonej - 23.03.2017 r.,

" [dowdd: akta kontroli str. 467-504]

Zgodnie z § 4 ust. 4 uchwaty Nr 340/XLVII/10 z dnia 10 listopada 2010 r. a nastepnie § 5 ust. 4
zalacznika do uchwaly Nr 102/X11/19 z dnia 6 grudnia 2019 r. szczegblowy wewnetrzny zakres
itryb prac Zespolu, w tym zadania przewodniczacego zostang okre§lone w regulaminie
organizacyjnym opracowanym przez Zespol i zatwierdzonym w drodze zarzadzenia
przez burmistrza.

Zarzadzeniem nr 27/11 z dnia 7 marca 12011 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem
nr 47/11 z dnia 13 maja 2011 r., m. in. na podstawie § 4 ust. 4 uchwaty Nr 340/XLVII/10 Rady
Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada 2010 r. burmistrz Gminy i Miasta Zuromin przyjgt
regulamin Miejskiego Zespolu Interdyscyplinamego w Zurominie stanowiacy zatgcznik
do zarzadzenia. Na mocy uchwaly Nr 102/XII/19 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 6 grudnia
2019 r., kt6ra uchylono uchwate Nr 340/XLVII/10 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada
2010 r. regulamin utracil moc obowigzujaca.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy rada gminy w drodze uchwaty okreéla tryb i sposéb powolywania
i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania.

W trakcie posiedzenia Zespolu 16.03.2017 r. w jedenastoosobowym skladzie, w glosowaniu
jawnym jednoglosnie dokonano wyboru przewodniczacej ZI, ktéra zostala pani Ewa Anna
Lesniewska. Na wniosek przewodniczacej wybrano sekretarza Zespotu, ktérym zostal pan Piotr
Kalkowski. Ustalono rowniez, ze w sklad grup roboczych przewodniczacy bedzie wigczat
wszystkich niezbednych do dziatania czlonkéw zespotu oraz doraznie inne osoby mogace miec
wplyw na poprawe sytuacji rodzin zagrozonych przemocs. Nie dokonano wyboru zastgpcy
przewodniczacej Z1.
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W zwiazku z powolaniem zarzadzeniem nr 19/2020 z 31 stycznia 2020 r. nowego skiadu Zespotu,
na posiedzeniu zwolanym przez burmistrza gminy i miasta Zuromin 24.02.2020 r.,
w siedmioosobowym sktadzie, w glosowaniu jawnym wybrano przewodniczaca MZI panig Ewe
Anne Lesniewska oraz zastepcg przewodniczacej pana Piotra Kalkowskiego, ktory pelni réwniez
funkcje sekretarza zespotu.

[dowdd: akta kontroli str. 505-512]

Zespét Interdyscyplinarny i grupy robocze zbieraly si¢ na posiedzeniach w siedzibie Miejsko-
Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Zurominie. MGOPS w Zurominie
zapewniat zgodnie z przepisami obstuge organizacyjno-techniczng ZI.
Wedtug informacji zastgpcy burmistrza Gminy i Miasta Zuromin administratorem danych
osobowych w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem zespohu oraz rodzin objetych jego
wsparciem i pomoca jest kierownik MGOPS w Zurominie. Dokumentacja zwigzana z realizacja
procedury ,Niebieskie Karty” przechowywana jest w zabezpieczonych, metalowych szafach,
znajdujacych sie w siedzibie MGOPS w Zurominie, w pomieszczeniu, do ktérego dostep posiada
kierownik MGOPS w Zurominie, przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego oraz sekretarz
MZI.

[dowéd: akta kontroli str. 513]

Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci
od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Dokumentacje z posiedzen zespolu stanowi listy obecnosci oraz protokoty. W roku 2019 odbyly
si¢ 4 posiedzenia Zespolu (w dniach: 10.01.2019 r., 15.04.2019 r., 19.07.2019r., 20.12.2019 r.),
natomiast w 2020 roku odbyly si¢ 3 posiedzenia (24.02.2020 r., 08.05.2020 r. zdalnie/ telefonicznie,
30.06.2020 r.).
Na posiedzeniach zesp6t omawiat sytuacje i zapoznawat si¢ z dokumentacja sporzadzong w sprawie
rodzin objetych procedura NK, przewodniczaca przedstawiata sprawy biezace dotyczace zasad
funkcjonowania zespohi, uptywu kadencji zespolu powolanego w2017 r., wynikéw kontroli
Prokuratury Rejonowej w Milawie zgodnosci uchwaly wsprawie powolania zespolu
z obowiazujacymi przepisami prawa, odebrala o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych
przed przystapieniem do czynnosci przez cztonkéw Zespolu powolanych na nowag kadencj¢
w styczniu 2020 r.

[dowdd: akta kontroli str. 515-544]

Wedtug informacji przewodniczacej Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zurominie ,,/...J
w okresie od 01.01.2019 r. do dnia kontroli powotano 7 grup roboczych do pracy w indywidualnych
przypadkach rodzin. Kazdorazowo Grupy Robocze we wskazanym okresie powolywane byhr
przez Zespot za posrednictwem Przewodniczqcego Zespotu. W trakcie przekazywania cztonkom
Zespotu Interdyscyplinarnego, informacji o wplynigciu formularza Niebieska Karta A z prosbg
0 zapoznanie si¢ z jej tresciq przewodniczqcy Zespotu proponowal wskazany sktad Grupy Roboczej,
ktéry zatwierdzany byt przez cztonkéw Zespotu. Kazdorazowo sktad grup roboczych powolywany
byt z posréd cztonkéw Zespotu i uzupetniany o inne osoby majgce wpbw na ustalenie Jaktycznej
sytuacji rodziny i jej pomoc. Spotkania grup roboczych odbywaly si¢ w miejscach wyznaczonych
przez przewodniczgcego Zespotu w godzinach pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zurominie. Na posiedzenia grup roboczych ich cztonkowie zapraszani byli listownie
bqds telefonicznie. Zawsze w skiad grupy roboczej powolywanej przez Zespot wehodzili dzielnicowi
Zespolu dzielnicowych KPP w Zurominie oraz pracownicy socjalni wlasciwi dla rejonu dziatania
miejsca zamieszkania danej rodziny.”

[dowod: akta kontroli str. 545]
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Kontrolujgcym przedtozono wykaz procedur ,,Niebieskich Kart” wszczetych w okresie objgtym
kontrolg, zawierajacy nastepujace informacje: lp., nazwiska ofiary 1 sprawcy, podmiot
wszczynajacy procedure, liczbe dziennika i date wptywu NK do MGOPS w Zurominie, date
wszczecia 1 date zakonficzenia sprawy, uwagi. W okresie od 18.01.2019 r. do 06.07.2020 r. wszczeto
17 procedur NK, w tym jedng procedurg¢ w tej samej rodzinie w 2019 i 2020 r. Zakonczono
9 procedur w tym okresie.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono procedury ,Niebieskie Karty” prowadzone
w 10 rodzinach dotknietych przemocs.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji ustalono, ze w 9 sprawach procedurg wszczgto
w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy wobec osob dorostych, w 1 przypadku wobec
dziecka. Sprawcami przemocy w 8 przypadkach byli mezczyZni; w 6 przypadkach sprawcy
naduzywali alkoholu; w 2 przypadkach sprawca byt leczony psychiatrycznie oraz naduzywal
alkoholu, w 2 przypadkach zachodzito podejrzenie brania srodkow psychotropowych przez sprawcg
oraz naduzywania alkoholu

W poddanych kontroli aktach spraw znajdowala sie nastepujaca dokumentacia :

- pismo przewodnie Komendy Powiatowej Policji w Zurominie w sprawie przekazania karty wraz
z formularzem Niebieska Karta - A opatrzonym data otrzymania i podpisem przewodniczacej MZI;

W przypadku 4 rodzin na formularzu NK-A znajdowala si¢ adnotacja o przekazaniu osobie
dotknigtej przemoca formularza NK-B, przy czym: w przypadku jednej rodziny na 2 sposréd 3
wypelnionych formularzy NK-A, w drugim przypadku na 1 z 2 otrzymnanych formularzy NK-A,
w 5 sprawach nie bylo informacji o przekazaniu NK-B, 1 sprawa dotyczyla dziecka.

We wszystkich przypadkach procedur¢ ,,Niebieskie Karty” wszczynali przedstawiciele Komendy
Powiatowej Policji w Zurominie, na 14 przekazanych przewodniczacej MZI formularzy NKA
w terminie 7 dni wskazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia przekazano 6 kart, pozostate 8 kart
zostato przekazanych w terminie od 8 do 21 dni od dnia wszczecia procedury;

- Protokét przekazania czionkom Zespotu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej Niebieskiej
Karty A - w 2019 r. podpisany przez przewodniczaca ZI, zawierajacy informacje o wptynigciu NKA
z podaniem daty wplywu, ktdrg wg tresci protokotu przekazano telefonicznie czionkom Zespotu,
oraz prosbe o zapoznanie si¢ z kartg i proponowany sklad grupy roboczej. Od lutego 2020 r. ww.
protokot  zostal zastapiony przez Informacje Przewodniczgcego Miejskiego  Zespotu
Interdyscyplinarnego w Zurominie o przekazaniu ,, Niebieskiej Karty A”, ktéra zawiera: date
wplywu formularza NKA do przewodniczacej, podmiot wszczynajacy procedur¢ i kogo ona
dotyczy, imiona i nazwiska cztonkéw zespohi oraz dat¢ i podpis przy nazwisku potwierdzajacy
zapoznanie si¢ danego czlonka zespotu z trescia karty, proponowany sktad grupy roboczej, podpisy
cztonkéw zespohu.

W mysl § 8 ust.] rozporzadzenia przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu
formularza ,,Niebieska Karta — A” ma obowigzek niezwlocznie przekazaé go czlonkom zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, nie pézniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania.
Przewodniczgca MZI w Zurominie przekazywala formularz NKA czlonkom zespotu w tym samym
dniu, w ktérym wptywal, z prosba o zapoznanie z jego trescia.

W Protokotach z 2019 r. znajdowat si¢ zapis: ,,[...] Ustalono proponowany skiad grupy roboczej
[...] > pod protokolem ,, Zatwierdzono przez przewodniczgcego” pieczeé i podpis przewodniczace;.
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W Informacji znajdujacej si¢ w aktach procedur od 2020 r. znajdowat sig zapis: W celu rozwigzania
probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie Zesp6t decyduje o powotaniu grupy
roboczej do pracy na rzecz wskazanej rodziny w sktadzie [...] Podpisy Czlonkéw Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego” oraz podpisy cztonkow zespotu w niepelnym skiadzie.

We wszystkich przypadkach sktad grupy roboczej dostosowany byt do sytuacji rodziny, w kazdym
przypadku w sklad grupy roboczej wchodzili: przewodniczaca MZI bedaca jednoczesnie
przedstawicielem MGKRPA w Zurominie, zastgpca przewodniczacej/sekretarz MZI bedacy
przedstawicielem MGOPS w Zurominie, przedstawiciele Policji, pracownicy socjalni; a ponadto
w9 przypadkach przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zurominie (o$wiata).
W skiad grupy roboczej powolywano réwniez 1 raz pania%)rzedstawiciela
SPZOZ w Zurominie ktéra nie uczestniczyta w posiedzeniu oraz w 9 przypadkach pania WD

AR przedstawiciela NZOZCPR ,,Caritas Diecezji Plockiej”, ktora uczestniczyta w posiedzeniach
dwukrotnie.

- protokoly posiedzenia grupy roboczej, zawierajace informacje o dacie posiedzenia,
uczestniczacych czionkach grupy roboczej, w czyjej sprawie odbylo si¢ posiedzenie, analizg
sytuacji w rodzinie, ustalone dziatania, parafy czionkéw GR;

- pismo przewodniczacej MZI skierowane do osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie o stawienie si¢ osobiscie w celu ztozenia wyjasnien ze wskazaniem
miejsca, daty i godziny — w 6 przypadkach, w 1 przypadku sprawa dotyczyta osoby nieletniej,

- pismo przewodniczacej MZI skierowane do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, o stawienie sie osobiscie w celu ztozenia wyjasnien, ze wskazaniem miejsca,
daty i godziny — w 6 przypadkach, w 1 przypadku w aktach znajdowata si¢ informacja, ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie zostala zatrzymana przez Policjg
w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych;

Spotkania GR z osoba, co do kiérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie
iz osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie odbywaly si¢ tego
samego dnia, w tym samym miejscu, w odstgpie 30 minut.

- formularz Niebieska Karta C — wypetniony w 4 przypadkach, w 1 przypadku w aktach znajdowat
sie niewypelniony formularz NKC z adnotacjg ,,nie stawit si¢”, w 1 przypadku sprawa dotyczyta
dziecka, w 1 przypadku w aktach znajdowat si¢ niewypelniony formularz natomiast w protokole
z posiedzenia grupy roboczej odnotowano, ze osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie nie przybyta na posiedzenie.

- formularz Niebieska Karta D wypeliony w 3 przypadkach, w 3 przypadkach osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, nie stawita si¢ na posiedzeniu grupy roboczej,
w tym w 1 przypadku z powodu osadzenia w areszcie, w 1 przypadku z powodu pobytu w szpitalu,
co odnotowano na znajdujacym si¢ w aktach niewypetnionym formularzu Karty; w 1 przypadku nie
bylo mozliwosci wypehienia formularza NKD poniewaz osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie zostala zatrzymana w PDOZ a nastgpnie procedura zostata
zakoficzona w zwiazku niepotwierdzeniem wystgpowania przemocy i toczacym si¢ postgpowaniem
sadowym w sprawie posiadania srodkéw odurzajgcych.

W przypadku 1 procedury wszczetej w 2020 r. napodstawie rozpoznania i analizy sytuacji
wrodzinie w okresie marzec — maj 2020 1. przez dzielnicowego i pracownika socjalnego,
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zakoficzono procedure w zwiazku ze stwierdzeniem konfliktu bylych malzonkéw nie noszacym
znamion wystepowania przemocy w rodzinie. Uczestnikéw procedury mnie zapraszano
i nie wzywano na posiedzenie grupy roboczej z uwagi na stan epidemii ogloszony z powodu
COVID-19.
W sprawie dwoch rodzin, w przypadku ktorych w aktach nie bylo zaproszenia i wezwania
na posiedzenie grupy roboczej oraz nie wypelniono formularza NKC i NKD przewodniczaca MZI
zlozyta wyjasnienie, z kiérego wynika, ze w przypadku rodziny ¥ i Wl niemozliwe byto
ustalenie miejsca zamieszkania osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie, natomiast osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocs
wrodzinie z powodu dolegliwosci somatycznych iwystepujacych trudnosci w poruszaniu
i przemieszczaniu “si¢ -oraz okolicznosci rodzinnych nie mogla dotrze¢ na posiedzenie grupy
roboczej. Obecnie procedura jest zakoniczona a z informacji pozyskanej po zakonczeniu procedury
wynika, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie zmarta.
W przypadku rodziny 422 i “NEEE- spotkanie grupy roboczej zostalo zwolane na dzien
po wplynieciu formularza NKA do przewodniczacej co uniemozliwilo zaproszenie i wezwanie
0s6b, wobec ktorych toczy sie procedura, a w dalszej kolejnosci uniemozliwita to sytuacja epidemii
w kraju spowodowania COVID -19. Nie mniej jednak procedura i dzialania monitorujagce w tej
rodzinie byly prowadzone a spotkanie z osobami, wobec ktorych toczy si¢ procedura i wypetnienie
stosownych formularzy zostalo zaplanowane na najblizsze posiedzenie grupy roboczej.

[dowdd: akta kontroli str. 547]

W kazdym przypadku, réwniez w tych, w ktérych nie zostal wypelniony formularz NKC i NKD
grupa robocza opracowala plan pracy z rodzing. W przypadku kazdej procedury podstawowe
dzialania obejmowaly monitoring sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego
i przez przedstawiciela Policji minimum 1 raz w miesigcu; ponadto plan pracy z rodzing
obejmowat:

- ze strony ops: w 3 przypadkach prace socjalng i poinformowanie o warunkach korzystania
ze $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej oraz w 1 przypadku réwniez ustalenie mozliwosci
dozywiania dzieci uczacych si¢ w szkole branzowe;j,

- ze strony Policji: w 2 przypadkach poinformowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, ze zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne jest przestgpstwem
i przedstawienie aspektow odpowiedzialnosci karnej, w 1 przypadku poinformowanie o mozliwosci
przeprowadzenia badania lekarskiego;

- ze strony GKRPA: w 2 przypadkach skierowanie wniosku do MGKRPA i zobowiazanie
do czynnego udzialu w podejmowaniu abstynencji i leczenia, w 1 przypadku wezwanie osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie na posiedzenic MGKRPA,
w 1 przypadku w NKC zawarto informacj¢, ze rozprawa dotyczaca leczenia odwykowego osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie przewidywana jest na jesieni
2019r.

- ze strony przedstawiciela ochrony zdrowia: w 1 przypadku poinformowanie o mozliwosci
skierowania do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

Z tresci protokotow z posiedzen grupy roboczej wynikalo ponadto, ze w 2 sprawach, w ktérych
w rodzinie objetej procedura NK byly dzieci, w planie pomocy rodzinie przewidziano:
w | przypadku skierowanie wniosku do sagdu o wglad w sytuacje rodziny przez MGOPS
w Zurominie, a w drugim przypadku zadania dla przedstawiciela oswiaty w formie objecia dzieci
pomoca w formie zajaé specjalistycznych, kontaktu dzieci z psychologiem w szkole, objecia
rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie konsultacji, objecie dzieci pomoca
materialng w formie dozywiania.

- notatki stuzbowe przedstawiciela Policji, z wizyt/monitoringu w srodowisku w celu sprawdzenia
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stanu bezpieczenstwa i sytuacji w rodzinie;

- notatki stuzbowe pracownika socjalnego 7 wizyt w srodowisku, zawierajace informacje na temat
aktualnej sytuacji w rodzinie;

Nie bylo udokumentowanych dziatan innych podmiotow bioracych udziat w procedurze.

- protokoét zakonczenia procedury NK na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia podpisany
przez przewodniczacego MZI w Zurominie w 6 przypadkach, w pozostatych 4 przypadkach
procedura jest kontynuowana.

Protokét zawiera wszystkie wymagane elementy zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzadzenia. Ponadto
w tresci protokotu widnieje informacja: ,,Podano do wiadomosci i poinformowano o zakoviczeniu
Procedury Niebieskie Karty: Dzielnicowy KPP w Zurominie, Pracownik socjalny M-GOPS
w Zurominie, Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego (M-GKRPA), Psycholog Zespotu
Interdyscyplinarnego, Inne podmioty..." .

W sprawie informowania podmiotéw uczestniczacych w procedurze o zakonczeniu procedury
zastgpca burmistrza Gminy i Miasta Zuromin wyjasnil co nastepuje: ,, /...] Tutejszy Zespot i grupy
robocze kohiczq wspdiprace z rodzing zamykajgc procedure i dokumentujgc to wymaganym
protokotem. Protokét zawiera pisemnq informacje o podejmowanych czynnosciach Zespotu i grup
roboczych, datg rozpoczecia i zakonczemia procedury oraz dane o0s0b uczestniczqgcych
w procedurze. Chcqc wyczerpa¢é wymagania § 18 wspomnianego rozporzgdzenia dokonuje sig
powiadomienia wszystkich podmiotow biorgcych udzial w procedurze. Protokot zawiera informacje
na temat podmiotéw biorgcych udziat w procedurze i poinformowanych o jej zakohczeniu.
Informacja taka przekazywana jest pisemnie do KPP w Zurominie (zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami) oraz do pozostalych jednostek w formie ustnej lub telefonicznej w trakcie posiedzenia
Zespotu lub grupy roboczej.”

[dowdd: akta kontroli str. 551]

- informacja o zakonczeniu procedury NK skierowana do KPP w Zurominie znajdowala si¢
w 6 sprawach.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” zakonczenie procedury
nastepuje w przypadku:

* ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

* rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Decyzje o zakonczeniu procedury podejmowata grupa robocza, informacja w tej sprawie
znajdowala si¢ w protokole z posiedzenia GR. Sposréd 6 przypadkéow, w ktérych procedurg NK
zakonczono w 2 przypadkach nastapito to z powodu ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy, w 4 przypadkach z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dzialan.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,,Ksigzce kontroli” Urz¢du Gminy i Miasta Zuromin
oznaczonej symbolem OR. 1714, pod pozycja 1/2020.
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Na tym protokét kontroli zakonczono.



Wykaz akt kontroli:

1. Upowaznienie do kontroli - str. 1 - 2,

2. Zawiadomienie o kontroli —str. 3 — 8,

3. Program kontroli — str. 9 — 10,

4. Uchwata nr 78/XIV/07 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminy i Miasta Zuromin (tekst jednolity uchwata Nr 55/IX/15 z dnia 22
maja 2015 r. Dz. U. Wojewddztwa Mazowieckiego poz. 5258) ze zmianami — str. 11 - 48,

5. Zarzadzenie nr 21/15 z dnia 9 lutego 2015 r. z pézn. zm. Burmistrza Gminy i Miasta
Zuromin oraz zarzadzeniem nr 235/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r. z p6zn. zm. Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
i Miasta w Zurominie — str. 49 - 192,

6. Wyjasnienia zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str.193,

7. Uchwala nr 382/XL/2006 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 12 czerwca 2006 r.
ze zmianami w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zurominie i Zarzadzenie Nr 12/2014 kierownika MGOPS w Zurominie z dnia 31 grudnia
2014 r. ze zmianami w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie — str. 255 — 284,

8. Wyjasnienia zastgpcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str. 285 - 288,

9. Uchwata nr 342/XLVII/10 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 10 listopada 2010 r.
w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy i Miasta Zuromin. - str. 289 — 298,

10. Informac;e zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str. 299 - 322,

11. Wyjasnienia zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str. 323 — 326,

12. Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zurominie —
str. 327 — 358,

13. Uchwala Nr 340/XLVII/10 z dnia 10 listopada 2010 r. i uchwata Nr 102/XII/19 z dnia
6 grudnia 2019 r. Rady Miejskiej w Zurominie w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zurominie
oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania — str. 359 — 366,

14. Porozumienia o wspolpracy w Zespole Interdyscyplinarnym — str. 367 — 390, 419 — 444,

15. Zarzadzenie Nr 13/2017 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z 31.01.2017 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zurominie — str. 391 — 392,

16. O$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych [...] — str. 393 — 416,
447 -466, 467 — 504,

17. Wyjasnienia zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str. 417 — 418,

18. Zarzadzenie Nr 13/2017 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z 31.01.2017 1. w sprawie
powotlania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zurominie — str. 391 — 392,

19. Zarzadzenie Nr 19/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z 31.01.2020 r. w sprawie
powolania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Zurominie — str. 445 — 446,

20. Kserokopie protokotéw MZI w Zurominie — str. 505 - 512, 519 - 544

21. Wykaz posiedzen MZI w Zurominie — str. 515 - 518,

22. Wyjasnienia przewodniczacej MZI w Zurominie — str. 514 — 550,

23. Wyjasnienia zastepcy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin — str. 551 — 552,

24. Tabela, zalacznik do programu kontroli z przeciwdzialania przemocy — str. 553 - 554

Pouczenie:

Na podstawie § 18 ust. 1, ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 3 czerweca 2011 r. w sprawie nadzoru i Kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718) kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo do:



1. Odmowy podpisania protokolu kontroli, przy jednoczesnym zlozeniu, w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania wyjasnien przyczyn tej odmowy.

2. Zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzeienia zglasza si¢ na piSmie
do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

W przypadku zasadnosci zgloszonych zastrzezen, do niniejszego protokolu zostang dolaczone
kolejne zalaczniki stanowiace jego integralna czesé, dotyczace zmian dokonanych
w protokole kontroli.

W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych do protokolu Kontroli zastrzezen, w calosci
lub cze$ci, termin odmowy podpisania protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie
od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli zaakceptowanego
przez dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urz¢edu Wojewoédzkiego
w Warszawie, stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen.

Protokot sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.
Protokol zawiera 19 parafowanych stron.
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