ZARZADZENIE NR 96)’202])
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 2 czerwea 2020 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- informatyka
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 . poz. 713) oraz art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin Nr 44/2020 dnia 20 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia »Regulaminu

Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie

Gminy i Miasta w Zurominie”

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze — informatyka.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia,

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatacznik
do Zarzagdzenia Nr 96/2020
z dnia 2 czerwea 2020 .

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
oglasza nabér na wolne stanowisko

.................................................................................

Nhazwa stanowiska pracy
pelen etat

..............................

..................................................................................................................

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia do czasu zawarcia umowy
na czas nieokres’lony

..................................................................................................................

2) peha zdolnos¢ do Czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych,
3) brak skazania Prawomocnym wyrokiem sadu za umysgine Przestepstwo $cigane

4) nieposzlakowania opinia,
5)  wyksztalcenie: srednie informatyczne [ub WyZsze w zakresie informatyki,
6) znajomogé Przepiséw prawnych z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych,

7) staz pracy: w przypadku wyksztalcenia Sredniego, co najmniej 3-letni stay pracy na

2. Wymagania dodatkowe:;

1) do$wiadczenie Zzawodowe - preferowane dos$wiadczenie na podobnym stanowisky
W administracji samorzgdowej,

2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w  zespole, umiejetnosé
r0Zwigzywania konfliktow, podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny,
dyspozycyjnosé, 0dpornosé na stres, komunikatywnoéé, samodzielnos¢,




oraz - Microsoft Windows Server 2008 R2/2012 R2/2016 2019), Dobra Znajomosc
pakietu MS Office, Znajomos¢ wielomodulowego programu sieciowego do obstugi
ksiegowosci firmy INFO-SYSTEM Roman i Tadeusz Groszek sp.j. opartego na
systemie bazodanowym Firebird, znajomos¢ systemu linux debian do zarzgdzania
clektronicznym obiegiem dokumentéw firmy Madkom (SIDAS EZD).

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)
4)

praca wykonywana bedzie W siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac
Pitsudskiego 3, W pomieszczeniu biurowym na II pigtrze oraz W razie potrzeby poza
Urzedem,

brak mozliwosci korzystania z windy,

budynek posiada podjazd dla 0s6b niepenosprawnych,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobg i urzadzeniach biurowych.

4. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych, w rozumicniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 0 naborze jest nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) utrzymanie ciggloscei pracy sieci komputerowej Urzedu,
2) usuwanie problemow programowych i sprzgtowych zwigzanych z pracg

3)

na stanowiskach komputerowych,
konfiguracja, konserwacja i drobna naprawa sprzetu komputerowego, koordynacja
spraw w zakresie wykonywania wiekszych remontow { usuwania awarii.

4) nadzor nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i whasciwym zabezpieczeniem

3)

danych gromadzonych w Urzedzie,
wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczefistwa systemow i konfiguracji urzadzen.

6) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych,
7) instalacja i aktualizacja systemOw oraz opro gramowania na stanowiskach roboczych,
8) nadzor i uczestnictwo W pracach zwigzanych Z modernizacja infrastruktury

9

teleinformatycznej Urzedu (w tym rozw0j systemu informatycznego, monitorowanie
rynku IT pod kontem mozliwosci zastosowania nowych rozwigzan z tej dziedziny
w Urzedzie, udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego, nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej, nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi W zakresie dziatan
informatycznych prowadzonych  przez Urzad, inicjowanie i nadzorowanie
wprowadzania nowych  technologii zwigzanych z rozwojem  infrastruktury
informatycznej, planowanie 1 analiza zaspakajania potrzeb na infrastrukturg
informatyczng uzytkownika koncowego, nadzorowanie wprowadzania rozwigzan
zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych),

prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu i innych stron
internetowych Urzedu wskazanych przez przetozonego,

10) opracowywanie projektow 1 wdrazanie regulaminow zabezpieczenia danych

komputerowych i ochrony sieci teleinformatycznych,

11) obstuga transmisji video online obrad Rady Miasta,



12) nadzér nad umowami zawieranymi z firmami Zewnetrznymi w zakresje dzialan
infonnatycznych prowadzonych przez Urzad,

13) nadawanie uprawnien dla uzytkownikéw do systemdw informatycznych uzywanych
w Urzedzie,

14) prowadzenie instruktazy pracownikow urzedu w  zakresie obshugi Sprzetu
infonnatycznego, ochrony i bezpieczeristwa danych,

15) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego Ooraz programéw i systeméw
komputerowych,

16) rejestrowanie  j przechowywanie wszelkiej dokumentacjj dotyczacej Sprzetu
komputerowego, oprogramowania { licencji,

17) nadzér nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokument6w,

18) administrowanie serwerami,

19) wykonywanie Prac zwigzanych z pehieniem funkcji administratora bezpieczenstwa
sieci i administracji siecj

20)pomoc  w przygotowywaniu dokumentacjj przetargowej i uczestnictwo
W postepowaniach przetargowych Zwigzanych z zagadnieniamji infonnatycznymi.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae

3)  kwestionariusz 0sobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o tregcj zgodne;j
Zz art. 22'§ 1 Kodeksy pracy (zalacznik do ogloszenia o naborze),

4)  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwal ifikacje,

5)  kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie ztozone pod Iygorem odpowiedzialnogci karnej z art, 233 § 1 Kodeksu

7)  o$wiadezenie o petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
9) oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) o$wiadczenie o Wyrazeniu zgody na Przetwarzanie swoich danych osobowych do celow

z dnia 27 kwietnia 2016 - W sprawie ochrony osb fizycznych w zZwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.1 19.1) (zgodnie z zalgczonym
wzorem),

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt.6,7,8i9 kandydat moze zlozy¢ na formularzu
stanowigcym zalgeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3. 6, 7,8,9,10i 11 powinny by¢é opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.




Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne beda zawieraly braki formalne w postaci
braku wlasnorecznych podpiséw na dokumentach, o ktorych mowa w pkt. 1,2, 3. 6.7, 3.9, 10
i 11 lub nieprawidtowo wypelnione formularze stanowigce zalgczniki do ogloszenia o naborze,

.

nie beda dopuszczeni do drugiego etapu procedury naboru.

Osoba wytoniona W trakcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko informatyka jest
zobowiazana, przed nawiazaniem stosunku pracy. dostarczy¢ zaswiadczenie 0 niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Kamego, potwierdzajacego nie skazanie prawomocnyn wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z¢ wskazaniem danych
kontaktowych: tj. imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie wraz Z dopiskiem:
_.Dotyczy naboru na stanowisko informatyka” W terminie od dnia 2 czerwca 2020 r. do dnia
16 czerwea 2020 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (sekretariat —
pok¢j nr 17, w godz. 7:30-15.30) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy i Miasta W Zurominie,
Plac Jézefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty ~mozna skltada¢ rowniez W postaci clektronicznej —na  adres
e-mail: ugimz(@zuromin. info lub na adres: ePUAP:/ 1437063/SkrytkaESP dopiskiem ,,Dotyezy
naboru na stanowisko informatyka”.

Oferta skladana W postaci elektronicznej powinna zosta¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i
zawieraé elektroniczne kopie dokumentow wymaganych, jako zalacznik do oferty.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli: dokumenty wplyna skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta W 7Zurominie we wskazanym W ogloszeniu o naborze terminie.
Dokumenty, ktére wplyna do Urze¢du po uplywie terminu okre§lonego/powyzej nie beda
rozpatrywane.

7uromin, dnia 2 czerwca 2020L.  esewesssemeeney R
pod}_pis pracodawcy



