BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia O\f maja 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2, art. 104® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy i Miasta w Zurominie stanowigcym zatacznik do

Zarzadzenia Nr 240/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

wprowadza sie nast¢pujgce zmiany:

D

2)

3)

4

§ 21 ust. I otrzymuje brzmienie:

»8 21 ust. 1. Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym na
stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach pomocniczych, z zastrzezeniem
§ 19 ust. 3 Swiadczg pracg od poniedziatku do pigtku od godz. 7*° do godz. 15%.

§ 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 53 ust. 1. Pracownika sprawujgcego piecze¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki
lub opiekujgcych sig dzieémi w wieku do osmiu lat nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.”

§ 53 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 53 ust. 2. Pracownika opiekujacego sig dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie przerywanego czasu pracy, delegowa¢ poza state miejsce pracy oraz jego
czas pracy w systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143
i 144 Kodeksu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin.

§ 53 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 53 ust. 7. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1-3 sg zobowiazani do zlozenia
»O$wiadczenia”, ktérego wzor stanowi odpowiednio zalacznik nr 10 i nr 12

do Regulaminu”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.



§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie
oraz opublikowaniu na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, Urzedu.
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Zalgcznik nr 10 do Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy i Miasta w Zurominie

Zuromin, dn,

......................................................

......................................................

(stanowisko)

Os$wiadczenie pracownika — rodzica/opiekuna* dziecka

Oswiadczam, ze:

1) w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam/nie zamierzam*
korzystaé z okreslonego w art. 148 Kodeksu pracy uprawnienia do wykonywania pracy
wylacznie do 8 godzin na dobe,

2) w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 8 zamierzam/nie zamierzam*
korzysta¢ z okreslonego w art. 42 § 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
uprawnienia do:

niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
niewykonywania pracy w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta,

3) w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam/nie zamierzam*
korzystaé z okreslonego w art. 178 § 2 Kodeksu pracy uprawnienia do:

niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
niewykonywania pracy w porze nocnej,

niewykonywania pracy w delegacji stuzbowej, poza statym miejscem pracy,
niewykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy,

.................................................................

(podpis pracownika)

* Niepotrzebne skresli¢,
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