Zarzadzenie Nr ..L.’H..JZOZO
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
/

zdnia 29....marca 2020 r.

W sprawie wprowadzenia »Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”
Na podstawie art. 33 ust. ] i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. 22019 r. poz. 506 z pozn. zm. ) w zwiazku z art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam »Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy i Miasta w Zurominie” stanowiacy zalacznik do

zarzadzenia.

W sprawie wprowadzenia »Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie

Gminy i Miasta w Zurominie.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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Zalacznik LM
do Zarzadzenia Ny 17| /2020
Burmistrza Gminy Miasta Zuromin
z dnia “ga marca 2020 r.

Regulamin nabory na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

do zatrudnienia na stanowisky urzedniczym,
Regulamin dotyczy pracownikdw zatrudnionych ng podstawie Umowy o prace, z
wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi. Nie Wymaga przeprowadzania naboru

zatrudnienie osoby na Zastepstwo  w zwigzky usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika samorzagdowego.

Rozpoczecie procedury nabory nastapi  po  rozpatrzeniy mozliwosci rekrutacii
Wewnetrznej sposréd pracownikdw zajmujgcych réwnorzedne stanowiska oraz w ramach



3) Wniosek oraz formularz, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, stanowig odpowiednio
zalaczniki Nr 11 Nr 2 do Regulaminu.
Rozdzial 111
Etapy naboru

§ 3.

Procedura naboru sklada si¢ z nastepuj acych etapow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowania i publikacji ogloszenia,

powolania Komisji K onkursowej,

sktadania dokumentow rekrutacyjnych,

analizy dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym,
merytorycznej selekeji kandydatow:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

wylonienia kandydata,

sporzadzenia protokotu z prchrowadzonego naboru,

przed%oicnia protokotu z naboru Burmistrzowi celem zapoznania si¢ Z nim,

podjecie przez Burmistrza decyzji 0 zatrudnieniu,

10)ogloszenic wynikow naboru.

Rozdzial IV

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze i przyjmowanie dokumentow

1.

2.

§4.

Burmistrz Gminy 1 Miasta Zuromin oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Ogloszenie 0 naborze powinno zawierac:

1) nazwg 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych z¢€ stanowiskiem, zgodnie Z opisem danego
stanowiska, z¢€ wskazaniem, ktore sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ 0 warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacj¢, €zy W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepe}nosprawnych w jednostce, W rozumieniu  Przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0S0Db nicpelnosprawnych,
wynosi ¢o naj mniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow 1 o$wiadczen,

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Kandydaci przystepujacy do naboru zobowigzani sg do stozenia dokumentow

aplikacyjnych w zaklejone] kopercie W siedzibie Urzedu lub pocztg na adres:

Urzad Gminy i Miasta w Zurominie

Plac Pilsudskiego 2

09-300 Zuromin



Miejscem publikacji ogloszenia jest:

1) Biuletyn Informacji Publiczne;j Urzedu Gminy | Miasta Zuromin,

2) Tablica o gloszen w Urzedzie.

W2zér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zalgcznik Nr 3.

§5.

. Po upowszechnieniy ogloszenia o wolnym  stanowisky urzedniczym nastepuje
Przyjmowanie dokumentgyy kandydatow.

- Kandydat sktada nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

4) kserokopie, potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem, dokumentéw
potwierdzajacych Wymagane  do$wiadczenie zawodowe:  $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajace Zatrudnienie,

5) kserokopie, potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem, dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie kwalifikacje (dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia,
0 ukoniczeniy kursow, certyfikaty),

6) oswiadczenia o (wz6r o$wiadezen stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu):

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) nieskazaniy Prawomocnym wyrokiem sadu za umysine Przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe zlozone pod rygorem
odpowiedzialnogci kamnej z art. 233 § lkk,

c) posiadanej peinej zdolnosei do Czynnosci prawnych oraz korzystaniy z pemi praw
publicznych,

d) posiadaniu nicposzlakowanej opinii.

7) kserokopie potwierdzong przez kandydata z3 zgodnosé z oryginalem aktualnego
orzeczenia o stopniy niepetnosprawnogci (Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

urzgdniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu
najlepszych oséb wylonionych przez komisje),

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
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4.

i Rady (EU) z dnia 27 kwictnia 2016 1. W sprawic

zwigzku z przetwarzaniem dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie
danych _RODO"),

9) inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

Po ogloszeniu naboru w BIP 1 na tablicy ogloszen dokumenty aplikacyjne przyjmowanc

sg w terminie okreslonym w ogloszeniu 0 naborze.

Dokumenty sktadane sa przcz kandydata W siedzibie urzedu osobiscic lub droga

pocztow3.
List motywacy)
podpisac.

ochrony 0sob fizycznych w

ny, curriculum vitae oraz skladane oéwiadczenia nalezy wlasnorgcznie

Rozdziat V

Komisja konkursowa. Praca Komisji

§ 6.

Komisj¢ rekrutacyjna powotuje Burmistrz Gminy 1 Miasta Zuromin W trybie zarzadzenia,
sposrod pracownikow Urzgdu.

Komisja sktada

si¢ z nieparzystej liczby 0sob.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata lub jego
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie.

podpisuja czlonkowie komisj. Protokot  stanowi
nego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

z przeprowadzo

Burmistrz uzupetnia sktad komisji.

Przewodniczacy przedstawia komis)

w razie koniecznosci rozstrzygania istotnych spraw.
Czlonkowie komisji s3 zobowigzani do obiektywnej 1 rzetelnej oceny kazdego kandydata
oraz zachowania W tajemnicy informaciji zawartych w dokumentach uczestnikow naboru
oraz przebiegu procesu rekrutacyjnego.

§7

dostarczonych przez nich dokumentow.

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ Z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow oraz sprawdzeniu, ktore oferty zostaly zlozone W terminie. Ofert
ztozonych po terminie nie rozpatruje sig.

Dalsza analiza
okreslone w ogl

Wynikiem analizy dokumentow jest

polega na sprawdzeniu, €zy kandydaci
oszeniu 0 naborze.

niezbedne, ktore zostaty okreslone w ogloszeniu.

5. Informacjc_ o kandydatach, ktorzy zgtosili sig do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresic objetym wymaganiami zwigzanymi  Z¢

okre$lonym w 0O

gloszeniu o naborze.

. Komisja obraduje na posicdzeniach. 7 posiedzenia sporzadza sig protokot. Protokot

zalgcznik  do protokotu

Komisja obraduje w petnym skladzie. W przypadku nicobecnosci cztonka komisji

i zgromadzone dokumenty, zarzadza glosowanie

 Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

_ Komisja konkursowa dokonuje wstepne) selekeji kandydatow poprzez analiz¢

spetniajg wymogi formalne

wylonienie kandydatow spchiajacych wymagania

stanowiskiem urzgdniczym,



I

§8.

Na selekcje koncows skladajg sie:
1) test kwaliﬁkacyjny.
2) rozmowa kwa]iﬁkacyjna,

Informacja o terminie testy, rozmowy kwaliﬁkacyjnej Jest dostepna w BIP 1 na tablicy
ogloszen oraz w wydziale Organizacyjnym,

. Celem testy kwa[iﬁkacyinego Jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

wykonywania okreslone;j pracy.
Testy Przygotowywane sg kazdorazowo przez czlonkow Komisji.
Kazde pytanie w tegcie kwaliﬁkacyjnym wycenia si¢ na jeden punkt. W tescie tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa. Prawidlowa odpowiedz — | punkt, zla odpowiedz —
punktow.
Rozmowy kwa[ifikacyjna; przeprowadza Komisja. Konkursowa
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawiazanie bezpos'redniego kontaktu i weryfikacje
informacgji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalj fikacyjna powinna zweryfikowad;
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
2) posiadana wiedze na temat funke jonowania urzedu.
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata (jezeli kandydat wczesniej pracowat),
4) cele zawodowe kandydata,
Kazdy czionek Komisji Konkursowcj podczas rozmowy zadaje | Pytanie, za ktore

zdobycia punktacji.
W przypadku, ady do testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne; przeszed! tylko

Jeden kandydat, osoba rekomendowana do zatrudnienia musi uzyska¢ minimum 50,
mozliwej do zdobycia punktacji.

§ 10.

Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata jesli:

1) zadenz kandydatow nie speit warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze;
2) jezeli kandydaci nie spetnili wymagan okreslonych § 9 ust. 4 Jub 5.



§11.

1. Po zakoficzone] procedurze naboru komisja konkursowa sporzadza protokot wg wzoru

stanowiacego zalacznik nr 6 do Regulaminu oraz dotacza si¢ do niego dokumenty
z przeprowadzonego testu 1 T0ZMOWY kwalifikacyjnej.

5 Komisja przedklada protokot z naboru Burmistrzowi celem zapoznania si¢ Z nim, a
nastepnic j€go zatwicrdzenia.

§12.

1. Niezwlocznie Ppo przeprowadzonym naborze informacja © wyniku naboru jest
upowszcchniana przez umieszczenie jej na tablicy ogloszen urzedu oraz W Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy .
7. Informacja, o ktorej mowa W ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenic stanowiska,
3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienic dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienic nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.
3. Wzor informacji stanowi zalacznik nr 7 i8.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 13.

1. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony W procesic rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych 0sob, ktore braty udziat w postgpowaniu, przechowuje si¢ przez
okres 3 miesigcy, @ nastgpnic W przypadku ich nie odebrania, po uptywie tego okresu,
niszczy sig.

3. Wybrany kandydat zobowigzany jest przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢
zaswiadczenie © nickaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego. ze nic byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

4. Z kandydatem podejmujacym po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
Kkierowniczym stanowisku urzedniczym, zawiera sic umowg O pracg ma czas okreslony,
nie dhuzszy niz 6 miesiecy, Z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 14.

JcZe?i stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiccy od dnia
nawigzania stosunku pracy, komisja moze wnioskowa¢ do Burmistrza 0 zatrudnienie na tym



samym stanowisky kolej

nej osoby spogrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole
tego naboru oraz ponow

n¢ upowszechnienie informacji o wynikach nabory,

§ 15.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniy PO uplywie 3 miesi¢cy od dnia wyboru kandydata na
stanowisko.






Zatacznik Nr |
do Regulaminy

Zuromin, dnia

...............................................

Wydziat

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sig z prosba o wszczecie naboru na wolne stanowisko

w Wydziale

...................................................................................................

...............................................................................

..............................................

podpis kierownika wydziatu






Zalacznik Nr 2
do Regulaminy

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STAN OWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska

2 Wydzial/samodzielne stanowisko

1. Wymagania niezbedne:

D
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

(charakter lub typ szkoty), wymagany profil (specjalnosc),
Wymagana wiedza specjalistyczna,
staz pracy (zgodnie z Wymaganiami dla Stanowiska),

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)

........

........

.................................................................

.................................................................

.................................................................

doswiadczenie zawodowe (zwigzane 7 pracg na okreslonym stanowi sku),
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w  zespole, umiejetnogé
rozZwiazywania konfliktow, podejmowania decyzji,  zmys} organizacyjny,

......................................

......................................

......................................
..................................................................

D. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU: (przyktady)

(3

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,
Plac Pitsudskiego 3.



o v B WD

Brak mozliwosci korzystania z windy.

Budynek posiada podjazd dla 0sOb niepelnosprawnych,

Praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobg 1 urzadzeniach biurowych.

Praca na wysokosci do 3 metrow.

Miejsce pracy — pomieszezenie, W ktorym przechowywane $3 dokumenty archiwalne.

E. ZASADY WSP()LZALEZNOSCI SLUZBOWEJ:

1. Bezposredni T — s

7. Przetozony wyzszego L

F. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH:

1. Osobana stanowisku zastepuje (nazwa StANOWISKA) «.ovnvremnmrnrnmermerneses

2. Osobana stanowisku jest zastgpowana przez (nazwa SEANOWISKA) venorresrormamsenasenenne

........................................................

........................................................



.....

............................................................................

..................................................................................

.......................................................................

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

oglasza nabér na wolne stanowisko

......................................

1. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

0soba posiadajaca obywatelstwo polskie

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowania Opinia,

(charakter lub typ szkoly), Wymagany profil (specjalnosc),

Wymagana wiedza specjalistyczna,

Staz pracy (zgodnie 7 Wymaganiami dla stanowi ska),

posiadanie kwaliﬁkacji zawodowych Wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku (obligatoryjne uprawnienia!wymagania dla stanowiska).

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)

doswiadczenie zawodowe (zwigzane 7 pracg na okreslonym stanowisku) ..............
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w  zespole, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, podejmowania decyzji,  zmyst organizacyjny,
dyspozycyjnoéc’, odpornosé na stres, komunikatywnos’é, samodzielnos¢,

biegta obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, Internetu, poczty elektronicznej,
innych programéw komputerowych zwigzanych z zakresem zadan na stanowisky.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: (przykiady)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac

urzedem,
brak mozliwosci Korzystania z windy,
budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,



4) praca przy monitorze powyzej 4 godzin na dobg 1 urzadzeniach biurow ych,
5) pracana wysokosci do 3 metrow,
6) miejsce pracy — pomieszczenie, w ktorym przechowywane 53 dokumenty archiwalne.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych , W rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 0 naborze jest nizszy niz 6% lub
wyzszy niz 6% (wybraé odpowiedni wskaznik).

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) curriculum vitae

3) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ © Jatrudnienie, o tresci zgodne;j
z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy (zatacznik do ogloszenia o naborze),

4) kopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

5) kopie dokumentow potwierdzaj acych staz pracy.

6) o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnos'ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego ©O niekarnosci za umys$lne przestgpstwo Scigane Z oskarzenia publicznego
i umyslne przestepstwo skarbowe lub za$wiadczenie Z Krajowego Rejestru Karnego.

7) o$wiadczenie 0 pelnej sdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie 0 nieposzlakowanej opinil,

9) o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow
naboru zgodnie Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
, dnia 27 kwietnia 2016 t. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) (zgodnie z zalaczonym
wzorem),

11) podpisana klauzula informacyjna.

12) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 ktorych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
stozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé (w przypadku wskaznika
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych nizszego niz 6%).

Oéwiadczenia, o ktorych mowaw pkt.6,7,8i9 kandydat moze zlozyé na formularzu
stanowiacym zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia 0 naborze.

Dokumenty, 0 ktérveh mowa W pkt. 1, 2, 3, 6.7.8.9,10 i 11 powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.




i11 lub nieprawidlowo wypehione formularze stanowigce zataczniki do ogloszenia o naborze,
nie beda dopuszczen; do drugiego etapu procedury nabory.

Osoba wytoniona w trakcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko ...................
jest zobowigzana, przed nawigzaniem stosunku  pracy, dostarczy¢ zaswiadczenie

0 niekaralnoscj z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajacego nie skazanie prawomocnym

~Dotyczy naboru na L " W terminie od dnia
.......... do dnia ........ . osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie
(sekretariat — pokédj nr 17, w godz. 7:30-15.30) Iub przestaé na adres: Urzad Gminy i Miasta
W Zurominie, Plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin.

Oferty mozna sklada¢ réwniez v postaci elektronicznej na adres  e-mail:
............................................ lub na adres: Posreresss. dopiskiem

................................

Termin uwaza si¢ za zachowany jesli: dokumenty wplyng skutecznie do Urzedu
Gminy i Miasta w Zurominie we wskazanym w ogloszeniu o naborze terminie,
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Po uplywie terminu okreslonego Powyzej nie bedg
rozpatrywane,

Zuromin, dnia ......

podpis pracodawcy






Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

OSWIADCZENIE

éwiadomy odpowiedzialnoscj karnej z art. 233 8§ 1 kk. ja nizej podpisany(a)

Iegitymujqcy(a) si¢  dowodem
osobistym e, 0$Wiadczam, ze

O jestem obywatelem polskim; *
0 posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych:*
O nie bylam(em) skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestgpstwo skarbowe *

0 cieszg si¢ nieposzlakowana opinig *

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat






Zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu nabory

KARTA OCENY ROZMOwyY KWALIFIKACYJNEJ NA STANOWISKO

nazwa stanowiska pracy

w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie PI. Pitsudskiego 3,
09-300 Zurominie woj. mazowieckie

Imig i nazwisko
czlonka komisji
rekrutacyjnej
oraz tres¢
zadawanego

Liczba punktow Liczba punktow Czytelny
podpis czlonka
komisji
rekrutacyjnej

imi¢ i nazwisko
kandydata

imi¢ i nazwisko
kandydata

Imig i nazwisko
cztonka komisji
rekrutacyjne;
oraz tres¢
zadawanego

.......................................................................................... podpis cztonka
imi¢ i nazwisko imi¢ i nazwisko komisji
kandydata kandydata rekrutacyjnej

................................................






Zalacznik nr 6
do Regulaminy

...............................................................

(nazwa stanowiska)

..................................

W Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

1. Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza Gminy i Miasta
Zurominzdnia ...... . . w skladzie:

L) ST st

@) s s,

| R

2. W wyniku ogloszenia o naborze na W/W stanowisko pracy oferty ztozyto
kandydatéw (liczba nadestanych ofert):

............

Wymagania formalne Spetnito . ........ kandydatow (liczba ofert spetniajacych Wymagania
formalne).  Protokét weryfikacji  dokumentéw aplikacyjnych  na stanowisko
.................................. jest zalgcznikiem do niniejszego protokohy,

B% M syt Komisja Rekrutacyjna o BOdZ. Givernnnsns., przystapita do




1) sensnmnnspispeiieswsans

Protokot sporzadzil/a:

.................................

data i podpis

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzam:

...................................................



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

..................................................................................................................

nazwa stanowiska

w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

..................................................................................................................

zamieszkaty/a w

..........................................................................................

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

Zuromin, dnia

..........................................................................

podpis Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin






