ZARZADZENIE NR 174/2020
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN

z dnia 6 pazdziernika 2020r,

V sprawie powotania Zespotu zadaniowego do spraw wdrozenia Pracowniczych Plandw

Kapitatowych (w skrocie PPK) w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin .

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 | ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 3, § 6 ust. 3, § 11 ust. 4 7
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Zuromin nadanego zarzadzeniem
nr 235/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, w zwigzku z art.137 ustawy

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.

z 2020r.,p0z.1342) zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Powotuje sig Zespot zadaniowy do spraw wdrozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych
w Urzgdzie Gminy i Miasta Zuromin, w sktadzie:
1) Maria Iwona Kortes — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin;
2) Grazyna Sikut — Skarbnik Gminy i Miasta Zuromin;
3) Emilia Waszczuk — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego;
4) Eliza Ostrowska — Podinspektor ds. ptac;
5) reprezentacja pracownikow :
a) Wojciech Pajewski — Straznik SM
b) Maria Jedrzejewska — Inspektor w Wydziale GGNRiPP
¢) Joanna Mazurowska — Podinspektor w Wydziale OKPSiz
d) Aleksandra Wnuk - Podinspektor w Wydziale 1BiO$
e) Anna Fabisiak - Referent w Wydziale GKizP
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§2

1. Obstuge administracyjno-organizacyjng prac zespofu  zapewnia Wydziat

Organizacyjny.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej pigciu cztonkéw , w tym

trzech cztonkdw z wyznaczonej reprezentacji pracownikow.

3. W pracach zespotu mogg uczestniczyC rowniez inni pracownicy Urzedu Gminy

i Miasta Zuromin, a takze w charakterze ekspertéw osoby niezatrudnione

w strukturach Urzedu, wskazane przez Zespot.

§3

Do zadan Zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie kompleksowej kampanii informacyjnej wsréd pracownikéw Urzedu

Gminy i Miasta Zuromin dotyczacej PPK;

2) analiza narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin,

niezbednych do obstugi obowiazkéw wynikajgcych z zapiséw ustawy o PPK;

3) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Gminy i Miasta

Zuromin oraz dtugofalowych skutkow dla budzetu Gminy i Miasta;

4) analiza warunkow zarzadzania pracowniczymi planami kapitatowymi oferowanych

przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK;

5) opracowanie propozycji kryteriow wyboru instytucji finansowej;

6) przeprowadzenie konsultacji i negocjacji z przedstawicielami wybranych instytucji

finansowych;

7) przedstawienie Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin zbiorczej informacji oraz

wnioskéw z prac zespotu, w celu wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej

i prowadzacej PPK w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin ;



8) przygotowanie ciokumentacy niezogdnej do wdrozenia PPk

W tym zawarcie umo
0 zarzadzanie i prowadzenie PPK:
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Wykonanie zarzadzenie powierza sig cztonkom Zespotu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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