ZARZADZENIE NR 150/2020
BURMISTRZA GMINY | MASTA ZUROMIN
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia procedury w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujgcego COVID-19,
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 33 yst. 3i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 713), ustawy zdnia 2marca 2020r. 0 szczegolnych  rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Poz. 374 z péin. zm.) oraz art. 207 i art. 207 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 1320).

zarzgdza sie, co nastepuje:

W trosce o bezpieczeristwo pracownikow zwigzane z wystapieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2, wywoty jacego COVID - 19 » Wprowadza sig:
1) ,Procedure postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywotujacego
COVID - 19 w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia.
§2.
1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi , Kierownikom Wydziatéw oraz pracownikom
Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie .
2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie do zapoznania sie
z trescig niniejszego Zarzadzenia oraz do Scistego Przestrzegania jego postanowien.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 150/2020
Burmistrza Gminy i Miasta w Zurominie
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Procedura postepowania
W przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19,
w Urzgdzie Gminy i Miasta w Zurominie

W przypadku stwierdzenia, 7e na terenie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie istnieje ognisko wirusa
SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19 nalezy:

1.Poinformowac¢ Pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikow (zgodnie
z art. 207" Kodeksu pracy).

2.Poinformowac o zagrozeniu Paristwowga Stacje Sanitarno — Epidemiologicznq SANEPID (zgodnie
zart. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych).

3.Podja¢ dziatania, ktére doprowadza do Zorganizowania pracy w sposéb zapewniajacy
bezpieczeristwo (art. 207 par. 2 Kodeksy pracy), ktére moga polegad na:

1)zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzen /narzedzi, ktére

2)wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moggq tak pracowaé — do czasu
wydania decyzji w Sprawie kwarantanny przez SANEPID;
3)bezwzglednego skierowania Pracownikéw na zalegte urlopy;
4.W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia przez SANEPID, czy
pozostali pracownicy Urzgdu Gminy i Miasta w Zurominie bedga objeci kwarantanna czy nie,
Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin odrebnym zarzadzeniem moze zdecydowaé o:

1)zarzadzeniu przestoju;

5)kontynuowaniy pracy w Urzedzie.

5.Kazdemu pracownikowi przed przybyciem do miejsca pracy zaleca sie dokonanie samopomiaruy
temperatury ciata. W Przypadku uzyskania wyniku Pomiaru powy:ej 38°C, pracownik powinien
pPowstrzymac sie od Przybycia do pracy i uzyskac porade lub konsultacje lekarza pierwszego
kontaktu.

6.Poinformowac¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

7.W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik ma
obowiazek niezwtocznie poinformowa¢ pracodawce o tredci ta kiej decyzji oraz przestac jg

w formie skanu lub zdjecia.



8.0kres kwaranta NNy zarzadzonej przez SANEPID i kwarantanny po Powrocie z zagranicy, zréwnany

jest w ustawie o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynistwa z okresem
niezdolnosci do pracy wskutek choroby — przystuguje za nie wynagrodzenie chorobowe (do 33 dni
w roku kalenda rzowym, a w przypadku pracownikdw po 50 roku z

ycia —do 14 dnj ptatne przez
pracodawce) i zasitek chorobowy.

Zatwierdzit:

(podpis pracodawcy



