Zarzadzenie Ny 233!20_1 9
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 17 grudnia 2019 r.

W sprawie Re gradzania pracownikéw samorzgdowych Zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie,

z dnia 15 maja 2018 r. w Sprawi
(Dz. U.22018r.p02. 936122019

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikow Urz
stanowigcy zatacznik do niniejszego

edu Gminy i Miasta Zurominie,
zarzadzenia,

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 58/09 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 8 czerwca 2009 .
W sprawie Regulaminy Wynagradzania

; pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowj Wydziah Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Z
pracownikéw, poprzez

ycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania g0 do wiadomogci
pracownikom zatrudnio

Przekazanie kopii zarzadzenia kierownikom wydziatéw urzedu oraz
nym na samodzielnych Stanowiskach.



Zafgcznik
do Zarzadzenia Nr 233/19

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
zdnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
URZEDU GMINY | MIASTA
ZUROMIN




Regulamin Wynagradzania pracownikgw
Urzedu Gminy i Miasta Zuromin

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin Wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie Umowy o prace w Urzedzie Gminy i Miasta
W Zurominie, a w szczegblnosei:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegSlowe warunki Wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
Zasadniczego,
3) warunki Przyznawania oraz warunkj j Sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i Sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatky specjalnego.

§ 2.
Postanowienia Regulaminy dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
W Zurominie na podstawie Umowy o prace.

§ 3.
Ilekroé¢ w Regulaminije Jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 I. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 201 9r. poz. 1282);
2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to T0Zporzadzenie Rady Ministréw
z 18 marca 2009 r, w Sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 r. poz. 936 ze zm.);
3) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy i Miasta w Zurominje;
4) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin;
5) regulaminie — rozumie si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy
i Miasta Zuromin;
6) pracowniku — rozumie sie¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta
W Zurominie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na Jej rodzaj i wymiar czasu
pracy;
7) najnizsze Wynagrodzenia zasadnicze — rozumie sig stawke minimalnego Wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii Zaszeregowania, w  zalaczniku do
Rozporzadzenia,

§4.

I. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik Zapoznaje si¢ z tredcig
niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniy si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika



Rozdzial IT
Wynagrodzenie za prace

§ 5.
Zasady ogélne

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz. posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Na system Wynagradzania pracownikéw Urzedu sktadaja sie:
1) w skali miesigca kalendarzowego: Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyijny,
dodatek za wieloletnia prace, premia i dodatek specjalny;
2) w innych czestotliwosciach: nagrody uznaniowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne;
3) inne sktadniki wynikajgce z powszechnych przepis6w:.
- Niewykorzystane srodki, planowane na poszczegodlne skladniki Wynagrodzenia, moga
wedlug potrzeb powigkszaé pule Przeznaczone na inne sktadniki.

§ 6.
Wymagania kwalifikacyjne

§7.

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikowi samorzadowemu  zatrudnionemuy Na umowe o prace przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w stalej stawce miesigcznej.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska,
na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest uwarunkowana stopniem wyksztalcenia
pracownika oraz stazem zatrudnienia.

Ustala sig:

1) tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zalgeznik Nr 1 do Regulaminy,

2) tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace na minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne

Wymagania kwalifikacyjne ustala zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu
W podziale na:

a) stanowiska kierownicze i urzednicze,
b) stanowiska pomocnicze i obstugi,
¢) straz miejska,
3) tabelg maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zalgeznik Nr 3 do
Regulaminy _



. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
Poprzez podanie kategorii Zaszeregowania | kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi,
- Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawea,

§ 8.

Dodatek funkeyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem komorkg
organizacyjng przystuguje dodatek funkceyijny.

. Dodatek funkcyjny Przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy i Miasta,

2) Komendanta Strazy,

3) Kierownika Urzedu Stany Cywilnego i Jego zastepcy,

4) Kierownikéw Wydzialow,

wigcej niz 40 % facznie Wwynagrodzenia zasadniczego i dodatky funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek brzyznano. W przypadku pracownika, ktéry nie ma
Przyznanego dodatky funkcyjnego, wysoko$é dodatkuy specjalnego nie moze
przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci WyZszej niz okreslona w ust. 3.

. Dodatek nalezy S1¢ rOwniez za czas nieobecnosci w Pracy z powodu choroby




o

2

§ 10.
Nagrody

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe wypehianie powierzonych
obowigzkéw, wykazywanie inicjatywy przy realizacji zadan, uzyskiwanie osiagnieé
i efektéw na stanowisku pracy.
Wysokosé nagrody uznaniowej ustala si¢ na postawie:

1) oceny uzyskanych wynikéw pracy Zzawodowej,

2) stopnia ztozonogci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyijnosci pracownika w zakresie wykonywania Waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkéw pracownika
4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika

W wykonywang prace.
Wysokosé miesiecznej premii nie moze przekroczyé 25 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika,

spozycie alkoholu;
¢) rozwiazania UmOwy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika;
d) ukarania karg porzadkowa.
Decyzje w sprawie pozbawienia premii podejmuje Burmistrz.
W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, macierzyfstwa lub opieki nad
chorym czlonkiem rodziny premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy
dzieA usprawiedliwionej nieobecnoscj W pracy.



Zalgcznik Nr |
do Regulaminu wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOoT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Misksymalna kot w 7ty




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!

Kategoria
staz pracy (w

Zaszeregowania
wyksztalcenie latach)

4 lata na
stanowisku
urze¢dniczym w
jednostkach, o
ktérych mowa w

wyzsze 2) art. 2 ustawy o
pracownikach
samorzgdowych, w
tym 2 lata na

stanowisku
kierowniczym
Kierownik Urzedu -
7.3 Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow

i i XIII - XVI Wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
e [ | [
) wydziahu (KSU)
l-m-m-—
= o [ e |
(SU)
e [ [
____|informatyk (SU) srednie®)
|8 lspecjalista(SU) |

mmn

samodzielny

referent,

samodzielne IX - XII $rednie® 2
stanowisko pracy

(SU) '

referent, kasjer, z .3
mlodszy referent,

L. Imlodszy ksiegowy VIII - X srednie®
(SU)




Stanowiska Pomocnicze i obstugi

Minimalne Wymagania

Kategoria kwalifikacyjne!)

zaszeregowania

6. lobotnik gospodarezy m-—
|7 spregtacza -E!_

Straz Miejska
staz pracy (w

Lp. Stanowisko
latach)

komendant
Strazy (KSU)

Minimalne wWymagania
kwalifikacyjnel)

Kategoria
Zaszeregowania

wyksztalcenie

5

5 starszy inspektor m
s o
XII-XV

Inspektor (SU)
o mbodsy T
__finspektor (SU) | srednie) |
3. Starszy

specjalista (SU

6. [Specjalista (SU mm—
7 Mitodszy
' specjalista (SU)

N |




prace, a takze wymagania okreslone w ustawie sto
3 Srednie o profily ogdlnym lub
stanowisk urzedniczych i kie
Y Podstawowe i umiejetnosé wyko
%) Zasadnicze zawod

sownie do opisu stanowiska,
zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
rowniczych stanowisk urz

nywania czynnosci,
owe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowiskuy

na stanowisku, a w odniesieniu do
¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,



Zalgeznik Nr 3
do Regulaminy

Tabela maksymalnych

stawek dodatky funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatky
funkcyjnego kwota w zlotych

do 1 760

Sekretarz Gminy i Miasta

Komendant Strazy

Kierownik wydziat

Zastepca Kierownika USC



