PROTOKOL Nr 5/20

z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Zurominie, ktére odbyto sie
w dniu 17.02.2020r.

Stan osobowy cztonkoéw: 6
Na posiedzeniu byto obecnych: 5 cztonkéw (lista obecnosci w zataczeniu).

Pan Andrzej Supko
Pan Waldemar Bukowski
Pani Anna Manelska
4. Pan Tomasz Budzich
Nieobecny: Pan Andrzej Staron, Pan Leszek tuczkiewicz
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Goscie:
1. Pan Michat Bodenszac — Z-ca Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
Pani Bozena Fijatkowska — Kierownik Wydziatu Oswiaty UGiM
Pani Barbara Michalska — Przewodniczaca Rady Miejskiej
Pani Halina Jarzynka — Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
Pani Marzena Wieckowska — Prezes ZNP
Pan Piotr Babiuch — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zurominie
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Posiedzenie otworzyt Pan Andrzej Supko - Przewodniczacy Komisji, powitat obecnych,
nastepnie poinformowat, ze tematem obrad dzisiejszego posiedzenia bedzie:

1. Analiza skargi na bezczynnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w zakresie braku
odpowiedzi na ztozony wniosek.

2. Sprawy réine.

3. Podsumowanie.

Pan Supko odczytat skarge. Pani Wieckowska w kwestii uzupetnienia powiedziata, ze w
Swietle dnia dzisiejszego ta skarga nie powinna moze juz by¢ rozpatrywana, poniewaz w dniu
7 lutego, w tym samym dniu kiedy zostata ztozona na sekretariat Urzedu ok. godz. 9, o godz.
12.20 do biura Oddziatu ZNP zostaty dostarczone Regulaminy, w zwigzku z powyzszym tej
sprawy mogtoby nie by¢. Chciataby odnies¢ sie do kwestii wspotpracy ZNP z Dyrektorem
Szkoty Nr 2. Pan Supko zauwaziyl, ze Komisja ma zajg¢ sie konkretnie skargg zwigzang z
nieudostepnieniem informacji publicznej i nie wie czy omawianie wzajemnych relacji poza ta
sprawg ma uzasadnienie, nie wie jak pozostali cztonkowie Komisji. Pan Bukowski odnidst sie
merytorycznie do skargi, wg kodeksu postepowania administracyjnego obowigzuja okreslone
terminy do odpowiedzi na ztozone pismo, dlaczego te terminy nie zostaty zachowane? Caty
kontekst poboczny nie powinien Komisje interesowac. Pan Supko podsumowat, ze na dzien
dzisiejszy od strony faktycznej tej skargi nie ma, bo dokumenty zostaty udostepnione, mogg
rozwazac jedynie opieszatos¢. W mysi przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej
dostep do takiej informacji nastepuje do 14 dniach, chyba ze w sprawie skomplikowanej ten
termin moze by¢ przesuniety do dwoéch miesiecy z zawiadomieniem wnioskodawcy, a
takiego zawiadomienia nie byto. Pani Wieckowska przytoczyta Regulaminy o ktore wystapita,
otrzymata Regulaminy, przy czym jeden bez zatgcznika. Poprosita tez o Regulaminy Szkoty Nr
2, a nie Zespotu Szkét Nr 2. Pan Piotr Babiuch zauwazyt, ze skarga jest nieprecyzyjna,
whniosek byt ztozony 19 grudnia, a nie 16 grudnia jak zostato napisane w skardze. We wniosku
s3 wymienione cztery regulaminy, a w skardze jest mowa o dwodch, to takie kwestie
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formalne. 19 grudnia Pani Prezes osobiscie przyniosta pismo do sekretariatu, potem weszta
do gabinetu Dyrektora i oboje mieli swiadomos¢ tego, ze te regulaminy sg nieaktualne,
poniewaz nie ma juz Zespotu Szkét Nr 2 a jest Szkota Podstawowa Nr 2 i rozmowa poszta w
tym kierunku, Ze pracujg intensywnie nad aktualizacja tych niezaktualizowanych
regulaminéw. Ustalili, ze beda aktualizowa¢ te regulaminy i dostarcza je Pani Prezes.
Zauwazyt, ze stworzenie aktualnego regulaminu pracy, funduszu swiadczen socjalnych,
przyznawania nagrod dyrektora wymaga pracy nawet miesiaca czasu, s3 to regulaminy ktére
odwotujg sie do innych ustaw. Przed przedstawieniem regulaminéw ZNP chciat, aby najpierw
zapoznata sig z nimi rada pedagogiczna, zasiegnac opinii rady. Przywotywat przyktady zmian
regulaminéw. Po wptynieciu wniosku Pani Prezes chodzito o to zeby przedstawié aktualne
regulaminy pracy, zgodzili sie ze bedzie je aktualizowat i nie byt w stanie w ciggu dwéch
tygodni tego zrobi¢. Regulaminy wymagajg zaopiniowania przez zwigzki zawodowe, wiec
termin oddania tych regulaminéw wypadatby na 2 stycznia, a po przerwie Swigtecznej szkota
rozpoczeta prace 6 stycznia, wiec nawet nie bylo mozliwosci przedstawienia zwigzkom
zawodowym, bo byly to dni wolne od pracy. Pan Supko podsumowat, ze Pan Dyrektor
potwierdza stowa Pani Przewodniczacej, ze wptyneto takie pismo, ze w terminie 14 dni
regulaminy nie zostaly dostarczone ze wzgledéw potrzeby ujednolicenia. Zapytat czy w
zwigzku z tym po tym terminie dwutygodniowym tak jak obliguje ustawa o dostepie do
informacji publicznej zostato wystosowane jakiekolwiek pismo wyjasniajace, ktore
przedtuzytoby czas dostarczenia tych regulaminéw do ustawowych dwdch miesiecy. Pan
Piotr Babiuch powiedziat, Ze podstawowym btedem, ktory popetnit jest naiwnosé, poniewaz
jezeli umoéwit sie z Panig Prezes, ze regulaminy bedzie aktualizowat i dostarczy je tak szybko
jak to zostanie zrobione to wydawato mu sie, ze majg dzentelmeriskg umowe, faktycznie nie
udzielit zadnego pisma z prosba o przedtuzenie tego terminu, byt w gtebokim przekonaniu ze
skoro sie tak umoéwili to tak bedzie. Zauwazyt, ze skarga powinna wptynaé zaraz po terminie
czyli 3 stycznia; a nie 6 lutego. Nie bylo to intencja, jak jest zawarte w skardze, ze byt to
rodzaj bezczynnosci Dyrektora w sprawie udzielenia odpowiedzi na wniosek, bo przez caty
miesigc pracowat intensywnie nad regulaminami, aby przedstawi¢ wersje ostateczna,
przedyskutowaé z rada pedagogiczng i przedfozy¢ ZNP. Pan Supko zapytat czy po 14-
dniowym terminie Pani Przewodniczaca prébowata sie dowiedzie¢ na jakim etapie jest ta
sprawa. Pani Wieckowska odpowiedziata, ze nie, dlaczego miataby sie domagaé, miata
informacje poprzez przedstawiciela zwigzkoéw, ze jest takowa praca nad regulaminami czy
nie, miata informacje ze rada pracuje nad regulaminem dodatku motywacyjnego. Zaznaczyta,
ze to nie rada pedagogiczna ksztattuje i wptywa na regulamin pracy tylko Dyrektor jako
pracodaweca i organizacja zwigzkowa, poniewaz regulamin pracy dotyczy zaréwno nauczycieli
jak i pracownikéw niepedagogicznych, zatem nie mozna udzieli¢ tylko jednej grupie
pracowniczej wgladu i wptywu na ksztaft regulaminu, to samo z regulaminem sSwiadczen
socjalnych. Zauwazyta, ze Dyrektor przez 1,5 roku kadencji miat czas na zmiane regulaminu
$wiadczen socjalnych, miat Swiadomosé, ze trzeba go zmienié, a zastania sie, ze potrzebowat
duzo czasu na zmiane regulaminu pracy. Regulamin pracy, ktéry funkcjonowat w Zespole
Szkét byt dobrze zbudowany, wystarczyto tylko zmienié pieczatke i doprecyzowac pojedyncze
zapisy, wszyscy pozostali dyrektorzy po zmianie uchwaty o sieci szkét dokonali tego czynu,
niestety nie poradzit sobie z tym Dyrektor Szkoty nr 2. Pan Supko zapytat dlaczego po
terminie 14-dniowym, bez zawiadomienia o przedtuzeniu terminu Pani Prezesa nie ztozyta
skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego zgodnie z wia$ciwoscig. Pani Wieckowska
powiedziata, Zze procedura jest taka zeby najpierw rozpatrywaé na swoim ,podwérku”,
dokonat mniejszego zta, zeby rozpatrzy¢ to na forum organu prowadzacego, zostata tak
pouczona przez radce prawnego zwigzkowego. Pan Supko zacytowat 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o
dostepie do informacji publicznej, przypomniat, ze przedmiotem posiedzenia nie jest tryb
opracowywania regulaminéw, zajmujq sie kwestig udostepnienia lub braku udostepnienia
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tych dokumentéw. Pani Fijatkowska powiedziata, ze dwa regulaminy byty uzgodnione to
znaczy, ze dyrektor nie milczat, byly dyskusje czego efektem s3 uzgodnione dwa regulaminy.
Dyskutowano na temat uzgodnien. Pan Babiuch powiedziat, ze nie dotrzymat terminu tylko
dlatego, ze zaufat cztowiekowi, miat pewne ustalenia z Panig Prezes, ze ma je zredagowa¢ i
dostarczy¢, od strony formalnej faktycznie nie dotrzymat terminu. Pan Bukowski zauwazyt,
ze Komisja porusza sie tylko w kwestii dokumentdéw, niczego wiecej. Pan Babiuch powiedziat,
ze najwazniejsze regulaminy sg tez dostepne w bibliotece, to nie jest tak, ze s3 skrywane w
szufladzie dyrektora. Po zaktualizowaniu regulamindéw umiesci je réwniez na stronie
internetowej, aby nie zarzucano mu bezczynnosci w sprawie udzielania informacji publiczne;j.
Pan Supko przypomniat, ze dwa regulaminy s3 zaktualizowane, s3 z 2019r. i mozina
domniemywad, ze byly uzgadniane z ZNP i zwigzki te regulaminy miaty w formie uzgodnien?
Pani Wieckowska odpowiedziata, ze nie mieli, uzupetnita, ze Dyrektor wprowadza Komisje w
btad co do dostepnosci regulaminéw w bibliotece, na moment sktadania wniosku i rozméw
w bibliotece szkolnej ich nie byto, byty dostepne dla pracownikéw w sekretariacie. Poprosita
o nie dlatego, ze nie miafa ich w swojej dokumentacji, pracownicy zgtaszali jej informacje, ze
Dyrektor zaczyna pracowac i zmieniaé regulaminy bez uzgodnien z zaktadowg organizacja
zwigzkowa i stad rozpoczat sie ten ruch. Przyznaje, ze rozmawiata z Dyrektorem przed Bozym
Narodzeniem i Dyrektor zapewnit, ze ma $wiadomos¢, ze s3 niezmienione, a powinny juz
nabrac odpowiedniej nazwy i mocy, ze zrobi to niezwtocznie po Swietach, a tego nie uczynit, i
tak dtugo czekata na ruch ze strony do Dyrektora do 6 lutego, stad ta reakcja. Pan Supko
powiedziat, ze co do meritum sprawy maja dokfadny oglad jak to wygladato. Pan Bukowski
powiedziat, ze te komentarze odnosnie pracy nad regulaminami sg bardzo wazne, umowa
dzentelmenska tez, ale Komisje obliguje ustawa o dostepie do informacji publicznej i w tej
sprawie sytuacja jest jasna. Pani Fijatkowska powiedziata, ze uzgadniane regulaminy tez
majg znaczenie, bo byly ustne uzgodnienia i byty podpisy, ktérych dokonano i swiadczg o
tym, ze Dyrektor nie byt bezczynny, bo kroki byly podejmowane, przedstawiciel ZNP
uczestniczyt w tym procesie. Pan Bukowski zauwazyt, ze zabrakto zawiadomienia strony o
przedtuzeniu terminu na odpowiedZ na wniosek, aby regulaminy zaktualizowaé. Pan Supko
dodat, ze te regulaminy czy byly aktualne czy nie to nalezato je przekazaé ze stanem
faktycznym i wtedy zwigzki mogltyby zarzucaé, ze s nieaktualne, ale informacja zostataby
udostepniona. Pan Babiuch zauwazyt, ze gdyby chodzito o udostepnienie nieaktualnych
regulaminéw to mégt je udostepni¢c w momencie, gdy Pani Prezes sktadata wniosek i
rozmawiali, ale chodzito o regulaminy zaktualizowane, a te regulaminy wymagaja pracy,
zapoznania si¢ z ustawami, nie mogt tylko przestemplowaé¢ dokumentow, to Dyrektor
odpowiada za tres¢ regulaminéw. Pan Supko podziekowat gosciom za udziat, o sposobie
zatatwienia sprawy zostang Panstwo poinformowani. Efektem pracy Komisji bedzie projekt
uchwaty, ktéry zostanie punktem obrad sesji 24 lutego. Zarzadzit przerwe.

Pan Supko poprosit cztonkdw Komisji o gtosowanie nad zasadnoscig skargi po wystuchaniu
wyjasnien i zapoznaniu sie z dokumentami. Zapytat Kto uwaza, ze skarga jest zasadna? W
gtosowaniu: 3 glosy “za”, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy, skarga zostata uznana przez Komisje za
zasadna. Podsumowat, ze zostanie przygotowany projekt uchwaty w porozumieniu z radcg
prawnym i przedtozony Radzie.

Na tym posiedzenie sie zakonczyto.

Przygotoyvata: )
0. Krawgewicz Przewodniczacy Komisji
Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miejskiej w Zufominie
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