Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO, Dz. Urz. UE L 119, str. 1, ze zm.) informujemy, iz:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin, z siedzibg
w: Plac Jbézefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin. Kontakt z administratorem:
ugimz@zuromin.info.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
w sprawie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: inspektor@kiodo.pl .

3. Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, zgdania
ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Majg Paristwo réwniez prawo
do zgdania od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa danych.

4. Jezeli uznajg Panstwo, ze dane osobowe bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa,
majg Panstwo prawo wnies$é skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji umowy, wykonania
obowigzkéw prawnych, jakie cigzg na pracodawcy, a takie dla dochodzenia roszczen
wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed takimi roszczeniami.

6. Podstawg prawna przetwarzania Panistwa danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1lit. a) RODO, tj. zgoda osoby, ktorej dane dotyczg;

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace oraz
innych zawartych z Paristwem umow;

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas
cigzacych (prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu
pracy, prowadzenie rozliczen finansowych, w tym podatkowych;

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celéw wynikajgcych
z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, takich jak ewentualna koniecznos¢ odpierania lub
realizacji roszczen cywilnoprawnych.

e) lJezeli wskutek wspétpracy bedziemy zmuszeni przetwarzaé Panstwa dane wrazliwe, takie jak
dane dotyczace zdrowia, to podstawg ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, t;.
przetwarzanie moze by¢ konieczne do wykonania cigzacych na nas obowigzkéw oraz praw
wynikajacych z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP.
Jednoczesnie zapewniamy, ze nie przetwarzamy zadnych danych osobowych, w szczegdlnosci
danych wrazliwych, jezeli nie jesteSmy do tego zmuszeni.

7. Panistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres uzasadniony realizacjg celu zgodnie
z wtasciwym dla niego terminem archiwizacji.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich
przetwarzania na podstawie zawartych z nami umoéw — firmy informatyczne, kurierskie,
ksiegowe itp.

9. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajgcych na zautomatyzowanym

podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

10. Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, jednak jest ono niezbedne do realizacji
taczacej nas umowy.

11. Obecnie nie zamierzamy przekazywac Panstwa danych do panstw trzecich.

Zapoznatam/-em sie z trescig Klauzuli informacyjnej dla pracownikéw.

podpis pracownika


mailto:ugimz@zuromin.info

